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Integrationsplan for Storumans kommun

Faststalld av kommunfullméktige den 24 september 2013, § 91.

1. Syfte och omfattning

Storumans kommuns integrationsplan skall frdmja ett 6ppet och integrerat Storuman.
God livskvalitet for alla kommuninvanare ar visionen.

Planen skall bidra till skapandet av en kommun dar mangfalden ses som en tillgang
och déar alla har mojlighet att vara delaktiga i samhéllslivet for att motverka social,

ekonomisk och kulturell segregation.

Planen skall bidra till att alla kommuninvanare ser mangfalden som en styrka, och bi-
dra till att utveckla och forbattra Storumans kommun.

2. Insatsomraden
Integrationsplanen omfattar malbeskrivningar inom fyra féljande insatsomraden.
2.1 Insatser for barn och ungdomar

Alla barn i Storuman skall fa utveckla kompetens for att leva och verka i dagens och
morgondagens samhélle.

Alla barn och ungdomar skall erbjudas omsorg och larande i en helhetsskola dér alla
omfattas av uppsatta mal.

2.2 Insatser for arbete och sysselsattning

Alla manniskor, oavsett social och etnisk bakgrund, skall pa likvérdiga villkor ha till-
gang till arbetsmarknaden eller beredas meningsfull sysselsattning.

2.3 Insatser mot diskriminering och rasism

Framlingsradsla, diskriminering, framlingsfientlighet och rasistiska yttringar skall
motarbetas.

2.4 Insatser for aldre och funktionshindrade

Insatser skall goras med syfte att skapa hogre livskvalitet for aldre och funktionshind-
rade med annan etnisk och kulturell bakgrund och utan kunskaper i det svenska spra-
ket.
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Aldre och funktionshindrade med annan etnisk och kulturell bakgrund har ibland sar-
skilda individuella behov i sin dagliga livsforing. Nagra har aldrig lart kdnna spraket
och kulturen i Sverige. Andra, framforallt vid demenssjukdom, tappar ndrminnet och
darmed det svenska spraket.

2.5 Insatser for information till alla kommuninvanare

Alla kommuninvanare oavsett spraktillhdrighet skall ges mojlighet till information om
sin kommun samt beredas mdojlighet att vara delaktiga i samhallslivet och i den demo-
Kratiska processen.

3. Genomférande, uppfoljning och rapportering

Alla politiska namnder, utskott och kommunala bolag/styrelser skall arbeta utifran
intentionerna i denna integrationsplan. De skall arligen upprétta en aktivitetsplan, som
skall ingd i verksamhetsplanen. Atgérder och méluppfyllelse skall redovisas i anslut-
ning till bokslut.

Da det dr motiverat skall dverlaggningar ske med namnderna angaende strategier for
personalpolitik och verksamhet for att stodja planens genomférande.

4. Utvardering och revidering
De genomforda atgarderna samt maluppfyllelse som i samband med boksluten kom-

mer till kommunledningens kannedom skall vara grund for revideringar i den lokala
integrationsplanen.



