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Grunduppgifter om verksamheten

Skytteanska skolans likabehandlingsplan bestar av bade en plan mot kriankande behandling enligt
skrivelserna i skollagen! samt en plan for aktiva dtgarder enligt skrivelserna i diskrimineringslagen?. Den
ar ocksa uppréttad i enlighet med férordning (2006:1083) barns och elevers deltagande i arbetet med en
plan mot krdnkande behandling.

Denna plan omfattar verksamhetsformerna grundskola och fritidshem. Alla tillimpliga skrivningar i
denna plan omfattar bade den digitala som fysiska varlden.

I denna plan beskrivs det frimjande arbetet, kartlaggningar, det forebyggande arbetet och elevernas
delaktighet for grundskolans och fritidshemmets verksamhet. Rutiner for akuta situationer galler for
samtliga verksamheter i denna plan.

Policy

Vid Skytteanska skolan arbetar vi tillsammans for att minimera all form av krdnkningar och trakasserier.
Har ska man kunna kdnna gemenskap, tillit och trygghet. I denna likabehandlingsplan redogors for vara
fraimjande och forebyggande atgarder samt rutiner for akuta situationer. Vi ska forebygga
diskriminering och verka for lika rattigheter och mojligheter oavsett lagens sju diskrimineringsgrunder:
kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell laggning och alder.

Vision

Skytteanska skolan med fritidshem har visionen att ha en verksamhet dar alla kan kdnna trygghet,
gemenskap och glidje, och far méjlighet att utvecklas i en harmonisk miljo, utifran egna férutsattningar
och mojligheter. Var vision ar ocksa att motverka alla former av diskriminering och kriankande
behandling. Barnen/eleverna ska kdnna att all personal pa Skytteanska skolan och fritidshem aktivt
arbetar for att motverka diskriminering och krankande behandling.

Denna likabehandlingsplan giller fr.o.m. 2024-01-01 till 2024-12-31. Pa Skytteanska skolan och
fritidshem ansvarar rektor och ansvarig for fritidshemmet for att det varje ar uppréattas en ny plan och
att den tidigare planen utvirderas. [ denna plan finns dven verksamhetens ordningsregler som bilaga.
Utifran vart fokusomrdade och att det dr en mer positiv bendmning har vi valt att kalla vara
ordningsregler for trivselregler.

Delaktighet

Pa Skytteanska skolan och fritidshem har barnen/eleverna medverkat i det frimjande och forebyggande
arbetet och varit delaktiga i arbetet med att uppratta, félja upp och se 6ver likabehandlingsplan genom
att:

Elevrad, fritidsrad och klassrad har sett 6ver skolans trivselregler. Fritidshemmet och Lilla Skytte har
utarbetat tillagg till dessa.

Eleverna har under ht-23 besvarat likabehandlingsenkaten.

16 kap. 8§ Skollagen (2010:800)
2 3 kap. 2§ Diskrimineringslagen (2008:567)
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Personalen pa Skytteanska skolan har varit delaktiga i att se 6ver och upprétta likabehandlingsplanen,
samt arbetat fram utvecklingsomraden och insatser for detta lasars likabehandlingsplan, utifrdn
elevernas svar i likabehandlingsenkdten. Det har gjorts under arbetslagsmoten. Dar har rektor och
personal lyft det som kommit fram i verksamheten utifran klassrad, elevrad, utvecklingssamtal samt
daglig verksamhet.

Denna likabehandlingsplan gors kdnd och forankras hos barnen/elever genom att ta upp den pa
klassrad. Planen aterkommer ocksa i undervisningen och vardagliga samtal med elever. Fritidshemmet
diskuterar likabehandlingsplanen kontinuerligt, genom rollspel/forumteater och diskussioner. Under
klassrad, elevrad och fritidsrad diskuteras trivselregler.

Planen aktualiseras och forankras hos personalen genom arbetslagsméten och i den lopande
verksamheten. samt under arbete i personalgrupperna pa arbetslagsmoéten, APT och planeringsdagar.
All personal i skolan skriver under bilaga 7 som bekriftar att samtliga i personalen tagit del av planen
och dess innehdll. Planen ligger ocksa pa den gemensamma mappen i vart system for att alltid vara
tillganglig. Ny personal delges likabehandlingsplanen.

Planen gors kdnd och férankras hos vardnadshavare genom att planen laggs pa kommunens hemsida,
samt SchoolSoft.

Utvardering av foregaende plan

For att kunna utvardera vara insatser i foregdende ars likabehandlingsplan har personalen delgivits
resultatet av likabehandlingsplanen i ett jamférande perspektivet. Vi har gemensamt analyserat och sett
tendenser i elevgruppen, och utifran arbetat fram nya insatser.

Resultatet av foregdende ars likabehandlingsenkdt har jamfoérts med resultatet av arets enkit. Det
arbetet har gjorts under arbetslagsmote. Genom elevsamtal och jamférelse med ungdomsenkéaten har
vi fatt en bredare bild.

Fokus under forra lasarets likabehandlingsplan har varit att trivsel. I arets likabehandlingsenkét kan vi
se att trivseln har 6kat. Pa fragestillningen trivs du i skolan har resultatet 6kat pa de bada positiva
svarsalternativen. Vi har ingen elev som markerat det mest negativa svarsalternativet.

I ungdomsenkiten och likabehandlingsenkiat visar pa okad upplevd trygghet pa skolan.
Ungdomsenkaten visar att det ar farre elever som upplever sig mobbade under hogstadietiden.

Utifran det resultat vi sag i foregaende ars likabehandlingsenkit genomférdes kvalitativa kartldggningar
i from av elevsamtal avseende likabehandlingsenkatens innehall. Dar vi under mentorstid lyfte olika
aspekter av likabehandling.
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Ur svaren i likabehandlingsenkiten och de omrdden som lyfts fram i samtalen med
elevreferensgrupperna har delats in efter alder och trolig prioritering.

Bland de yngsta (9-11ar)
Det har fungerar ganska bra;

Upplevelsen av;

att man kdnner sig trygg och ar néjd med sin skola.
- att man respektfullt kan uttrycka sin asikt och kdnna att den lyssnas pa.
- att bli behandlad respektfullt lika oavsett kon.
- attnagon bryr sig om hur man mar.
- att man bemoter varandra pa ett positivt sitt.
- attvuxna ingriper om nagon blir illa behandlad.
Har kan vi bli battre;
Upplevelsen av;
- attman inte forstar vad som forvantas av en.
- att man ibland saknar ndgon som tror pa ens formaga och att undervisningen ar svar.
- att man inte far arbetsro eller tillrackligt med hjalp.
- attvuxna inte har koll pa vad som hander pa rasterna.

- attman inte i alla ldgen litar pa och ar trygg med skolans vuxna.

Bland de nagot dldre (11-13ar)
Det har fungerar ganska bra;
Upplevelsen av;
- att maniregel far den hjalp man behover.
- att man blir lika behandlad oavsett kdnsidentitet.

- att man som oftast kinner att man kan vara sig sjalv och att vi beméter varandra pa ett positivt
satt.

- attmaniregel kdnner sig trygg med sina kompisar och vuxna i skolan.
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att man generellt r ganska nojd med sin skola.

att vuxna oftast vet vad som hander pa raster och bryr sig om hur man mar.

Har kan vi bli battre;

Upplevelsen av;

att utvecklingssamtalet inte hjalper en.

att undervisningen ibland kéanns for svar.

att lararna inte varierar undervisningen tillrackligt och skapar ett intresse for att vilja lara sig.
att man inte alltid respektfullt kan uttrycka sin asikt och kidnna att den lyssnas pa.

att man inte alltid kanner sig respektfullt behandlad av vuxna i skolan.

att man bara ibland far arbetsro.

att man inte alltid blir lyssnad pa och att man har svart att paverka undervisningen.

Bland de dldsta (13-15ar)

Det har fungerar ganska bra;

Upplevelsen av;

att lararna ofta pratar om att allt man hor och laser, till exempel pa internet, inte behover vara
sant (kallkritik).

Har kan vi bli battre;

Upplevelsen av;

att man inte alltid forstar vad som forvantas av en, bade vad som ska goras pa lektion men ocksa
vad som man behover gora for att na ett visst betyg.

att utvecklingssamtalet inte ar till ndgon storre nytta.

att lararna inte varierar undervisningen tillriackligt sa att den upplevs intressant.
att lararna inte far en att tro pa sig sjalv.

att man inte alltid far den hjalp man behover och att skolarbetet kinns for svart.

att man inte alltid kan respektfullt uttrycka sin asikt och i grupp fora diskussioner diar man har
olika uppfattningar.

att man inte alltid blir lika behandlad beroende pa konsidentitet.
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att man bara ibland kan kéinna att man kan vara sig sjalv.

att man inte far arbetsro och kan paverka undervisningen sa ofta.

att man ibland blir orattvist behandlad av vuxna i skolan.

att man inte alltid bemoter vuxna och elever i skolan pa ett positivt sitt.

att vuxna inte s ofta har koll pd vad som hinder pa raster och att man inte alltid blir
uppmarksammad fér hur man mar.

att man inte alltid kdnner sig trygg i skolan med vuxna och elever.

Utifran dessa redovisade omraden dar vi lyckas ganska bra till dar vi behover bli battre valjer vi att gora
b la dessa riktade insatser;

Tydligare presentera undervisningens varfor och hur.
Skapa storre delaktighet i undervisningens utformande.
Fortsatt utveckla hur vi individanpassar undervisningen, bade i vad men ocksa hur och nér.

Benamna vuxna narvarande under elevernas raster som rastvardar for att tydliggora syftet och
att minska upplevelsen av att "vuxna dvervakar”.

Skapa rastaktiviteter med olika former av "arenor” dar eleverna kan hitta gemenskap, trygghet
och ett tillfalle till vila. Har ska fokus ligga pa frivillighet, kreativitet och socialt umgange. Vuxna
skapar intresse och erbjuder aktiviteter.

Fortsatt utveckling av projekt diar normer och kulturer identifieras och bearbetas mot skolans
vision om trygghet och gemenskap dar ingen forma av kriankningar eller trakasserier ska
forekomma.

Utoka tid for klassrad. Utveckla elevradets inflytande pa elevernas skola.

Utveckla personalen inom respektive uppdrag for att kunna skapa battre mojligheter for
elevernas studier. Harvid utveckla ledarskapet i klassrummet, forstaelse for och konkreta
verktyg for att hantera elever med sérskilda behov och eller lag studiemotivation.

Utveckla utokade studiestodet till anpassning efter elevernas behov. Harvid skapa social traning,
utbildning i studieteknik, mojlighet till studier - en till en, mojlighet till dtertag av missad
undervisning etc.

Planera och fordela speciallarare efter behov. Arbeta efter kortare insatsperioder i syfte att
kunna utvardera insats och vid behov rikta om insats.

Utveckla hur vi analyserar vad och varfor eleverna ska undervisas i visst moment och eller amne.
Dérefter avgransa och anpassa efter basta formaga i syfte att eleverna ska kunna kraftsamla pa
centralt innehall utifrdn egna forutsattningar.
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- Fortsatt med st6d av Kulturakademin erbjuda cirkustraning och teater som halsoférebyggande
insatser.

- Aterinfora pedagogiska caféer dir personalen arbetat med normkritiskt tankesatt for att
personalen dels skall identifiera sina egna normer och varderingar, dels for att ge verktyg for
det dagliga arbetet med eleverna.

- Eftersom fritidshemmet till stor del har ny personal, deltar personalen i kursen fritidshemmets
undervisning via Skolverket. Utgangspunkter i kursen ar delaktighet, meningsfullhet och
utforskande arbetssatt. Det kan kopplas till vara ledord och fokusomrade.

- De yngre aldrarna har bade i skola och fritidshem kontinuerligt halsofrimjande och
trygghetsskapande aktiviteter, med materialet Stop min Kkropp, gemensamma
mandagspromenader och utomhusundervisning. Under dessa aktiviteter ge eleverna mojlighet
att visa olika sidor av sig sjalva.

- Under Kklassrad har det diskuterats anvandandet av mobiltelefoner och fotografering. Vi har
pratat om de rattsliga och etiska aspekterna av detta. Skolan har darfér mobilférbud under
lektionstid for att fraimja studiero och trygghet. Skolan har darfor fasta platser och att larare
delar in elever i grupper vid grupparbeten.

- Machofabriken genomfors i klass 7 och 8 under aret.
- Uppehallsrum skapas for elevernas mojlighet till aterhamtning.

Det kommer goras en kvalitativ utvardering for personalen under APT. Elevhalsoteam och ledning har
utvarderat likabehandlingsplanen. Det ar svart att koppla insats till resultat i enkaten, da det inte finns
fragor som tydligt motsvarar vara stallda mal. Det ar svart att mata upplevelser och kénslor kvantitativt.
Resultatet av hostens likabehandlingsenkédt onskar vi folja upp kvalitativt genom fordjupade
gruppsamtal med varje klass utifrdn nagra valda omrdden ur enkiten for att vi skall fa en djupare
forstaelse for vad resultatet innebar. Mentor och representant fran elevhilsoteamet skall delta. Vi
onskar pa sa sitt att alla arbetar pa skolan, elever som personal skall komma till tals i utvarderingen.

Den nya planen skall utvarderas pa samma satt som beskrivs ovan, senast 2024-12-01. Rektor ansvarar
for utvardering.
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Framjande arbete

Framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva forutsattningarna for likabehandling
i verksamheten. Arbetet utgar ifrdn skolans &vergripande uppdrag att verka for demokratiska
varderingar och ménskliga rattigheter. Detta viardegrundsarbete syftar till att férankra respekten for
alla manniskors lika varde samt att utveckla en skolmiljo dar alla barn och elever kdnner sig trygga och
utvecklas.

Arbetet med att framja lika rattigheter och mojligheter riktar sig till alla elever och ska genomféras utan
att det foranleds av nagot sarskilt problem. Det framjande arbetet dr en av verksamhetens fortgaende
uppgifter och ska bedrivas pa ett kontinuerligt, systematiskt och malinriktat sitt. I det féljande
redovisas det arbete som vi pa Skytteanska skolan kommer att genomfora for att fraimja barns och
elevers lika rattigheter.

Datum
Namn pa insatsen och nir det
omradet som berors | Mal och uppfoljning Beskrivning av insats Ansvarig ska
av insatsen vara
Klart
Mal: Eleverna ska ha kunskap
om de sambhalleliga villkor
som har funnits och finns for | Larare och skolanspersonal ska
manniskor med olika | hos eleverna skapa en
funktionsvariationer. grundlaggande  forstdelse  for
Eleverna med | manniskors olika forutsittningar.
funktionsvariationer skall fa | Metoder kan vara samtal, Arbetet
Framja likabehandling | den hjalp och stdd i sitt | praktiska dvningar samt anpassad . pagar
.. . Samtlig
oavsett skolarbete som den har ritt | undervisning. ersonal under
Funktionsvariation. till. p hela
Skolan anpassar undervisningen, lasaret.
Uppfdljning: Lopande under | matsituationer, friluftsdagar etc.
dret, i samtal med berord elev,
samt under elevkonferenser,
utvecklingssamtal och mote
med vardnadshavare. RUS.
APT. Likabehandlingsenkaten.
Mal: Elever ska utifran
mognadsgrad fa kunskaper
om hur konsmonster har
begrdnsat och begrédnsar Samtlig
livsval och livsvillkor personal,
o 1 - o . Arbetet
beroende pa kon. I undervisningen ska elever fa | specifikt a0
Framja likabehandling | Eleverna interagera med | kunskap om hur kon paverkat mén | larare i SO, En%ier
oavsett kon varandra, oberoende av | och kvinnors livsvillkor forr och | svenska, bild, hela
konstillhorighet. nu. musik, . o
o1 1 laséret.
spraklédrare
Uppfoéljning: Mentorssamtal, och NO
klassrad, RUS. APT.
Likabehandlingsenkaten.
Elevintervjuer i grupp
Mal:o En grundlagganc.i.e Samtlig
forstaelse och respekt for . -
. - . Medvetandegora begrasningar | personal,
manniskor med olika etniska .o i o . Arbetet
Framja likabehandling | tillhdrigheter som manniskor ~méter bade | specifike pagar
. ’ historiskt och nutid. larare i HKK,
oavsett etnisk o . . under
e e Ta de mdjligheter vi har till den | SO, svenska,
tillhorighet Uppfdljning: Mentorssamtal, o . o ) . hela
o mangkultur dér vi bor och férséka | bild, musik, | .
klassrad, RUS. APT. . - o1 1a laséret.
) . . hitta former for utbyte. spraklarare
Likabehandlingsenkaten.
. . > och NO
Elevintervjuer i grupp
Bl& vagen 242, SE- 923 81 Storuman 9

+46 (0)951-140 00
storuman.se




Storumans LIKABEHANDLINGSPLAN
kommun Skytteanska skolan inkl. fritidshemmet
LUSPIE 2024-01-31
Datum
Namn pa insatsen och nir det
omradet som berors | Mal och uppfoljning Beskrivning av insats Ansvarig ska
av insatsen vara
klart
Kunskaper om de olika
Mal: Skapa en grundlaggande | religionerna, genom att fokusera
forstdelse och respekt for | pa likheter mellan religioner, och
Friamja likabehandling manm.skors '.c.ros.uppfattmngar aven skillnader. B AEb?tet
. . och etiska stallningstaganden. Specifikt pagar
oavsett religion eller . . p .
annan Hur religion har paverkat | larare i SO, | under
trosuppfattnin Uppfdljning: Mentorssamtal, | manniskors mojligheter historiskt | svenska. hela
PP g klassrad, RUS. APT. | ochidag. lasaret.
Likabehandlingsenkaten.
Elevintervjuer i grupp Vidga perspektivet pa vad religion
ar.
Mal: Skapa en grundldggande
fotsta.else och respekt for Medvetandegora begrasningar
manniskor oavsett sexuell . - . Arbetet
Fréamja likabehandling | lggning som manniskor moéter bade | Alla personal, pAgar
' historiskt och nutid. specifikt
oavsett sexuell - . under
P . larareiNO, SO,
ldggning Uppfdljning: Mentorssamtal, . _— o hela
o Fordjupa sexualundervisningen | sprak. o
klassrdd, RUS. APT. och ha ett normkritiskt perspektiv lasaret.
Likabehandlingsenkéten. persp '
Elevintervjuer i grupp.
Mal: Skapa en grundlaggande
forstaelse och respekt for Medvetande gora eleverna vad
Framja likabehandling | ménniskor oavsett . 8 . . All personal, | Arbetet
o . konsoverskridandeidentitet  och i o o
oavsett konsidentitet och uttryck. uttrvek innebar specifikt pagar
konsoverskridande y ' larare i NO, | under
identitet eller - | Uppféljning: Mentorssamtal, Fordiuna  sexualundervisnineen bild SO, | hela
uttryck klassrad, RUS. APT. och }iagttnormkritiskt ors ekgtiv spraklarare. lasaret.
Likabehandlingsenkéten. Persp '
Elevintervjuer i grupp
Mal: Alla elever skall fa kdnna
nyfikenhet, utvecklas och
mogna i sin egen takt oavsett Arbetet
Framja likabehandling alder. Velrkosamhe'ten skall  planeras Samtlig pagar
oavsett Alder utifran varje elevs mognad, behov personal under
Uppfdljning: Mentorssamtal, | och férutsittningar. ’ hela
klassrad, RUS. APT. lasaret.
Likabehandlingsenkaten.
Elevintervjuer i grupp
a1. Arbetet
Framjande arbete mot M Sko}an skall - vara Lokaler och verksamheter . pagar
- tillganglig for alla. . o Samtlig
bristande R anpassas lopande utifran de behov under
Sy s Uppféljning: Skyddsrond, | . 7. personal.
tillganglighet " individen har. hela
personalmoten. .
lasaret.
Skolans personal ska
uppmdrksamma alla former av
Mal: Skolan ar den plats dar | krankningar och rapportera dem i
eleverna skall kanna sig | Draft-it. Alla verksamheter foljer
trygga, trivas och bemétas | planen for krankande behandling. Arbetet
Framjande arbete mot | med respekt. . pagar
« i . . .| Samtlig
kriankande Gora vardegrunden synlig for ersonal under
behandling Uppfdljning: Mentorssamtal, | eleverna och personalen, genom p ) hela
klassrad, RUS. APT. | skolvalsdagar, konst i lokal, musik, lasaret
Likabehandlingsenkaten. teater, bild och mat.
Elevintervjuer i grupp
Arbeta med vad som ar skamt och
inte, jargong, sprakbruk och
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Namn pa insatsen och
omradet som berors
av insatsen

Mal och uppfoljning

Beskrivning av insats

Ansvarig

Datum
nar det
ska
vara
Klart

kroppssprak. Forum foér det kan
vara samling och fritidsrad i
fritidshemmet, klassrad och
vardagliga samtal.

Skapa en forstaelse for att alla
kanslor har sin plats och hjilpa
eleverna till rimliga férviantningar
pa vad livet innebdr, med motgang
och framgang. Fokus for arbetet ar
trivsel som i sig forutsitter en
miljo fri fran krankningar.

Skapa en forstaelse for att elever
har olika behov, platser och
tillfallen fér méten.

Skolans trivselregler skall
uppdateras och konkretiseras for
personal och elever.

Cirkus och teater.

Entreprendriella larande.

Gora vardegrunden synlig.
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LUSPIE 2024-01-31

Kartlaggning

Syftet med en kartlaggning ar att undersoka risker for diskriminering, trakasserier, repressalier och
krankande behandling i verksamheten. De problem- och riskomraden som vi har identifierat ligger till
grund for planeringen av de atgidrder som ska genomfdras for att forebygga och forhindra
diskriminering, trakasserier, repressalier och krankande behandling.

Omrade som

Hur eleverna

Hur personalen

Kartldggningsmetod o involverats i har involveratsi | Resultat och analys
berorts .. P
kartlaggningen kartliggningen
. Inga tillkomna .
Ge.noomgang av elevers behov Funktions- Kartlaggningssamtal, | behov eller Inga t1"111.<_omn_a beho:/
utifran ot 1 o eller forandringar pa
: R nedsattning, mentor och féorandringar pa
funktionsnedsattningar och A - lokaler har skett
oo . tillganglighet elevhalsoteam. lokaler har skett .o
tillgdnglighetsperspektivet . e sedan forra aret.
sedan forra dret.
Bland de dldre
eleverna uppger man
att krankningar och
. Eleverna har svarat trakasserier ar
Krankande o o .
. pa en kartldggnings- vanligt
behandling i . ..
Ca o enkat. Skolansledning forekommande.
Diskriminering/ N .
trakasserier och elevhalsan Vidare upplever de
Elevsamtal med har analyserat generellt en trygg

Likabehandlingsenkat(LBE)

(samtliga grunder)

larare och elevhalsa.

elevernas svar

skolmiljo med néagra

Elevsamtal Sexuella .
. och insamlat undantag. De yngre
trakasserier 2
. Elevrad. resultat av eleverna upplever
Trygghet i skolan . R ;
290 : elevsamtal. inte krankningar och
Konsoverskridande .
. : Elevreferensgrupper trakasserier som
identitet eller - . . .
utryck har intervjuats vanligt
avseende svar LBE. forekommande med
undantag for elever i
overgang mellan
stadieindelning.
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LUSPIE 2024-01-31

Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker som finns i var verksamhet. Utifran resultaten
av vara kartlaggningar som beskrivits ovan har Skytteanska skolan formulerat konkreta atgarder for att
féorebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Dessa beskrivs nedan.

[ enkdten och vardagliga moten med elever framkommer det att eleverna ar i huvudsak varandras
arbetsmiljo, det ar de relationerna som ar viktigast for trivsel och trygghet. Samtidigt ar vuxennarvaro
viktig for att framja, forebygga och dtgirda kriankningar. Under lasaret har skolan haft personal som
rastvard for de yngre aldrarna, men &dven till stor del for de dldre. Vuxennérvaron i korridoren har varit
god. Med forandringar i tjansteférdelningen foér innevarande lasar blir det en stérre utmaning med
vuxenndrvaro, vi har stingt elevcaféet pa grund av tjanstefordelning.

Eftersom vi inte genomfort de fordjupade gruppintervjuerna som vi énskar gora for att battre forsta
resultatet av likabehandlingsenkéaten kan det tillkomma férebyggande insatser utifran 6kad kunskap.

Ett av malen den ar att skolan ska vara en plats dar eleverna trivs. Vi skall genom samtal, diskussioner
och Ovningar analyser vad ordet trivsel innebar fér olika manniskor beroende pa olika behov,
bakgrunder och intressen. Malet ar att alla skall kidnna att de har en plats, en situation och en relation
som innebar trivsel; Nar trivs du, var trivs du, med vem/vilka trivs du.
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Omradet
som

berors av
atgiarden

Namn pa
atgirden

Mal och
uppfoljning

Beskrivning av
atgird

Motivera
atgiard

Ansvarig

Datum
nar det
ska vara
Klart

Att
motverka
forekomsten
av
krankningar

Krankande
behandling

Mal: inga
krankningar
forekommer i
verksamheten.

Skolan ar en plats
dar eleverna trivs.

Uppf6ljning:
Likabehandlings-
enkaten, grupp-
intervjuer,
avstamning och
uppfdljning av
kranknings-

drenden. Lopande

utvardering vid
klassrad, elevrad,

utvecklings-samtal,
RUS och fritidsrad.

Machofabriken

Oka
medvetenhet
om aktuella
normer och
kulturer hos
eleverna.

Mentor och
kurator

31/4

Gruppintervjuer med
en referensgrupp ur
varje klass FSKL-9
utifrdn LBP-enkat.

Behov av 6kad
forstaelse av
de resultat vi
ser i LBP-
enkat. Skapa
delaktighet och
identifiera
gangbara
verktyg och
metoder ur
elevernas
perspektiv.

Kurator

V.15

Integrering av teater
och dramatisering i
undervisning.

Med alternativ
i undervisning
skapa fler
arenor for
eleverna att
inhdmta
kunskap och
samtidigt
kunna
prestera. Som
synergieffekt
kunna paverka
gruppdynamik,
kulturer och
normer ien
positiv
riktning.

Rektor,
trivselgrupp

och elevhilsa.

Under
aret

Inarbeta trivsel- och
ordningsregler

Ej forankrat
och befast hos
personal och
eller elever.

Mentorer

V.10

Klassovergripande
samarbeten.

Oka kidnnedom
om varandra
for okad trivsel
och trygghet.

Rektor och
arbetslagen

Under
aret

Skapa rastaktiviteter
och oka trivsel for
elever under rast.

Elever ska
kunna hitta sin
arena och eller
sysselsattning
dar de tryggt
kan aterhamta
och eller
utveckla social
kompetens.

Rektor och
trivselgrupp

Under
aret

Arligen genomfora
likabehandlingsenkat

Tillsammans
med
elevsamtal i
olika former

Rektor

Ht-24
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Omradet Datum
Namn pa som Mal och Beskrivning av Motivera Ty nir det
atgirden berors av | uppfoljning atgard atgard ska vara
atgirden klart
utgor enkaten
ett underlag
for analys av
lagesbilden,
och darmed
forslag till
atgarder till att
forebygga
kréankande
behandling och
diskriminering.
Likabehandlingsplan
for 2024 forankras
arligen hos personal | All personal
genom genomgang §kall koannell till All personal V.4
under innehallet i
personaltréffar och planen.
att samtliga laser den
och skriver under.
Man kan
arbeta bade
framjande och
forebyggande i
o 2 drama- och
M.a pdagsp ratpa samtalsform Fritidspersonal IﬂJnder
fritidshemmet . aret
for att
motverka
krankningar
och otrygga
situationer.
Se monster och
Utvardering och tendenser och
analys av likvardighet i Rektor Lopande
krankningsarendeni | hantering,
Draft-it samt underlag
for insatser.
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LUSPIE 2024-01-31

Rutiner for akuta situationer

Skytteanska skolans policy ar att det ska rdada nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling i var verksamhet/vara verksamheter.

Detta avsnitt innehaller rutiner for hur barn, elever och deras vardnadshavare ska gora for att anmala
diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling, hur personalens respektive rektorns
anmalningsskyldighet ska fullgéras, rutiner fér hur diskriminering, trakasserier och krankande
behandling ska utredas, atgardas och dokumenteras. Det atgdrdande arbetet paborjas genast nar det
kommit signaler om att ett barn eller en elev kidnner sig diskriminerad, trakasserad eller krankt. Det
atgiardande arbetet innebar att verksamheten vidtar dtgarder som dokumenteras och utvarderas for att
forhindra att krankningarna upprepas.

Skytteanska skolan rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och/eller krankande behandling ar goda
relationer, vuxennéarvaro och att gora trivsel, trygghet och likabehandling som en sjilvklar del av den
vardagliga verksamheten. En grund for detta ar att personalen agerar utifran samma viardegrund och pa
samma satt. Som en del i detta finns rast-, mat-, och bussvardar samt skolans trivselregler.

Ansvarsforhallande

Enligt skollagen (SFS 2010:800) ar férskollarare, larare eller annan personal som far kinnedom om att
ett barn eller en elev anser sig har blivit utsatt for trakasserier eller krankande behandling skyldiga att
anmala detta till rektor. Rektor ar i sin tur skyldig att féra informationen vidare till huvudmannen.

En forskollarare, liarare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt fér krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmaéla detta
till rektor. Den personal som uppmarksammar krankningen ska i sin tur anmaéla detta till huvudmannen.

Detta sker via Draftit: https://inloggad.draftit.se/.

Kommunens Kklagomalshantering finns ocksd beskriven pa kommunens webbplats

(http://www.storuman.se/Utbildning--barnomsorg/Synpunkter-och-klagomal/).

Barn/elever och/eller vardnadshavare anmailer diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling till ndgon i personalen pa skolan och fritidshemmet, i forsta hand mentor, larare eller annan
vuxen. P fritidshemmet anméler man kriankningen till i férstahand personal och i andra hand ansvarig
for fritidshemmet. Elever har dock mojlighet att vdnda sig till den anstidllde som de kdnner mest
fortroende for. Den som har blivit kontaktad ansvarar for att atgirder gors i enlighet med nedanstaende
mallar.

e Vid misstanke om kriankande behandling eller trakasserier féljs rutinerna for Atgiardande arbete
vid krankande behandling/trakasserier mellan barn/elever (bilaga 1).

e Vid misstanke om att vuxen i verksamheten krankt/trakasserat elev anviands de fér andamalet
upprattade rutinerna i bilaga 2.

e Mall for samtal vid misstinkt krankande behandling/trakasserier (bilaga 3).

e Mall for samtal med vittnen till hdndelser (bilaga 4).

Bl& vigen 242, SE- 923 81 Storuman 16
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Bilaga 1 - Atgardande arbete vid krénkande behandling/trakasserier

mellan barn/elever
Krankningar anmals till rektor och huvudman genom Draftit: https://inloggad.draftit.se/

Anvind mall fér samtal kring misstdnkt krdnkande behandling/trakasserier, bilaga 3.

Alla fall av misstankt krankande behandling eller diskriminering ska utredas sa snabbt som mojligt.

1. Barnets/elevens mentor/handledare, forskollarare, undervisande larare eller annan inblandad
skolpersonal:

e Samtalar med barnet/eleven. Samtalet ska dokumenteras.

e Beskriver/sammanfattar problemet eller behovet tillsammans med eleven

e Den vuxne som har samtalat med barnet/eleven ska skyndsamt informera elevens mentor
2. Mentor/handledare:

o Ska alltid kédnna till den situation som uppstatt och vara drivande i forsok att klarlagga och hitta
16sning pad problemet.

e Informerar vardnadshavare.

e Diskuterar problemet med de personer som ska vara behjilpliga. Arendets karaktir avgor vilka
som ska informeras; rektor, arbetslag, elevskyddsombud, socialtjanst, polis etc.

e Polisanmalan?

e En utredning som belyser situationen ska goras av mentor. De som ska samarbeta i drendet
soker hitta dtgidrder som ar passande for den situation som uppstatt.

Uppfoljning/utvardering

e Mentor foljer upp problemet tillsammans med elevhilsoteamet eller arbetslag. Uppfoljningen
ska dokumenteras.

e Om situationen ej forbattrats borjar man om pa punkt ett.

e Rektor ska hallas informerad om drendets gang.

Rektor maste anmila krinkande behandling till huvudman (Skollagen 2010:800, 6
kap. 10 §, 1 st.).

Rektor maste aven anmila trakasserier eller sexuella trakasserier pa sa sitt som
avses i diskrimineringslagen till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10 §, 2 st.).
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Bilaga 2 - Rutiner nar vuxen i verksamheten kranker elev
Krinkningar anmals till rektor och huvudman genom Draftit: https://inloggad.draftit.se/

Héandelsens art avgoér hur adrendet behandlas. Forbudet for skolpersonal att utsdtta elever for
krankningar géller inte tillrattavisning som ar befogad for att uppratthalla ordning och god miljo, dven
om eleven kan uppleva tillrattavisningen som krankande. Ibland kan det vara tillrackligt om rektor for
samtal med berdrda parter for att fa handelsen klarlagd och darmed utagerad. I andra fall kan det bli
nodvandigt med en mer omfattande utredning.

Rektor maste anmila krinkande behandling till huvudman (Skollagen 2010:800, 6
kap. 10 §, 1 st.).

Rektor maste aven anmila trakasserier eller sexuella trakasserier pa sa sitt som
avses i diskrimineringslagen till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10 §, 2 st.).

Atgirdsgang i arendet:

1. Rektor, eller dess stillféretradare samtalar med krankt elev. Eleven har mdjlighet att ha
stodperson med sig.

2. Rektor, eller dess stdllforetradare samtalar med den vuxne som eleven menar krankt
honom/henne. Den vuxne har mojlighet att ha stodperson med sig.

3. Vdrdnadshavare informeras.

4. Parterna kallas till samtal med rektor. Bade eleven och den vuxne ska erbjudas att ha med sig en
stodperson vid samtalet. Utgangen av samtalet samt den hittills inhdmtade informationen runt
arendet ger rektor skal att besluta om handelsen kan betecknas som utredd och utagerad eller
om mer omfattande utredning ar nédvandig.

Nar mer omfattande utredning dr nédvandig skall rektor

e Samtala med alla de eventuella vittnen som finns till handelsen (saval elever som vuxna).

e Efter att ha gjort en allsidig utredning skall bedomning goras om det dr n6dvandigt att anmala
hédndelsen till andra myndigheter for vidare utredning.

Det dligger rektor att forsakra sig om att den elev som kdnner sig krankt inte drabbas av repressalier
under och efter utredning.
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Bilaga 3 - Mall for samtal vid misstankt krankande behandling/
trakasserier

Hall enskilda samtal med den som kinner sig krankt/trakasserad och de som anklagas for att
kranka/trakassera. Var tva vuxna personer; forslagsvis mentorer i klassen. Var sa konkret som mojligt
i samtalen och for noggranna anteckningar éver fragor - svar. Mdl fér samtalen bor vara att klarldgga
situationen (ansvarsbilden) och fd slut pd de eventuella krdnkningar/trakasserier som forekommer.

Samtalsmall fér personal med den som blivit utsatt:

Uppmana eleven att beratta vad som hant.

Fraga vem eller vilka som deltagit i krankningarna/trakasserierna.

Fraga om det finns det vittnen till det som intraffat? Hér dven dessa (enligt bilaga 4).

Ta reda pa tidsperspektivet runt hindelserna; nar borjade det, hur ofta osv.

Beskriv den policy som skolan i sin likabehandlingsplan bestamt sig for. Upplys om att samtal
kommer att hallas med de som eleven menar kriankt honom eller henne. Forklara att en ny traff
kommer att ordnas inom tva veckor och att personal under tiden kommer att halla speciell
uppsikt runt de som finns med i hdndelsen.

e Den som héller i mdtet informerar dvrig personal skyndsamt.

e Tar kontakt med vardnadshavare samma dag.

Samtalsmall for personal med de/den som ev. utsatt ndgon for en krankning (enskilda samtal):

e Beritta om de anklagelser som riktas mot eleven.

e Uppmana den anklagade att beratta vad han/hon vet.

e Beskriv skolans policy och att drendet inte kommer att sldppas forrdn en godtagbar l6sning
natts.

e Forklara att en ny traff kommer att hallas inom tva veckor och att skiarpt uppmarksamhet rader
fran personalens sida kring dem som finns med i handelsen.

e Den som haller i métet informerar 6vrig personal skyndsamt.

e Tar kontakt med vardnadshavare samma dag.

Uppfoljning/utvardering:

e Inom tva veckor ska en uppfdljning av den forsta traffen ske. Uppfdljningen ska dokumenteras.
D3 mots samma parter ater - antingen tillsammans eller skilda at som vid den initierande
traffen. Det dr nu speciellt viktigt att den elev som anser sig ha blivit krankt far redogéra fér om
och i sa fall hur situationen foriandrats samt att de atgiarder som satts in utvarderas. Utgangen
av uppfoljningen avgor om fortsédttning ar nédvandig. Vardnadshavare halls informerade.

Om problemet kvarstar:

e Stor traff med vardnadshavare for bada parter, elevhidlsoteam och mentorer. I de fall dar det
bedoms lampligt ska en polisanmailan goras, dd ska aven skolchef informeras. Behov av
polisanmalan maste dock avgoras i varje enskilt drende.
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Bilaga 4 - Samtalsmall for vittnen

Uppmana vittnet att berdtta vad som hant.

Fraga vem eller vilka som deltagit i krankningen/incidenten.

Ta reda pa tidsperspektivet runt hindelserna; nar borjade det, hur ofta osv.

Beskriv den policy som skolan i sin likabehandlingsplan bestamt sig for. Upplys om att samtal
kommer att hallas med de som elever som &r inblandade. Forklara att en ny traff kommer att
ordnas inom tva veckor och att personal under tiden kommer att halla speciell uppsikt runt de

som finns med i hindelsen.

Uppmana eleven att komma till en vuxen och beritta och han/hon far reda pa eller ser nagot
mer.
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Bilaga 5 - Definitioner och begrepp

Foljande definitioner och begrepp anvands i denna plan och utgar fran de allménna raden3 och ar bland
annat hidmtade fran diskrimineringslagen, skollagen och propositionen Ett starkare skydd mot
diskriminering (prop. 2007/08:95):

En person ar skyddad mot diskriminering utifrdan de i diskrimineringslagen angivna
diskrimineringsgrunderna. De sju diskrimineringsgrunderna ar kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ladggning och
alder.

Direkt diskriminering innebar att ndgon missgynnas genom att behandlas sdmre dn ndgon annan. For att
det ska rora sig om diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Man kan ocksa i vissa fall diskriminera genom att behandla alla lika, sa kallad indirekt diskriminering.
Med detta menas att ndgon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse eller ett forfaringssatt
som framstar som neutralt men som i praktiken missgynnar ett barn eller en elev av skil som har
samband med en viss diskrimineringsgrund, savida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssattet
har ett berattigat syfte.

Med begreppet likabehandling menas att alla barn eller elever ska behandlas sa att de har lika rattigheter
och mojligheter oavsett nagon diskrimineringsgrunderna. Det innebar dock inte alltid att alla barn och
elever ska behandlas lika, se indirekt diskriminering.

Trakasserier innebar ett handlande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier innebar ett handlande av sexuell natur som krdanker ndgons vardighet. Sexuella
trakasserier behover inte ha samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna. For att underlatta
lasningen inryms i den hér skriften begreppet sexuella trakasserier i begreppet trakasserier.

Med diskrimineringsgrunden kénséverskridande identitet eller uttryck menas att ndgon inte identifierar
sig med sin biologiska konstillhérighet som kvinna eller man eller genom sin klddsel eller pa annat satt
ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

Med diskrimineringsgrunden etnisk tillhérighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller
annat liknande forhallande.

Med funktionshinder menas varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmassiga begriansningar av en
persons funktionsformaga som till f6ljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt
darefter eller kan forvantas uppsta.

Med diskrimineringsgrunden bristande tillgdnglighet avses att en person med en funktionsnedsattning
missgynnas genom att "skaliga atgdrder for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska
komma i en jamforbar situation med personer utan siadan funktionsnedsittning”. Begreppet
tillganglighet innefattar stod eller personlig service, information och kommunikation samt den fysiska
miljon.4

3 Arbetet mot diskriminering och krdnkande behandling. Skolverkets allmédnna rad (2012)
4 Ny diskrimineringsgrund fr.o.m. 2015-01-01.
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Med sexuell Idiggning menas homosexuell, bisexuell, pansexuell eller heterosexuell laggning,

Med kridnkande behandling menas ett upptridande som utan att ha samband med nagon
diskrimineringsgrund kranker ett barns eller en elevs vardighet.

Med elev avses den som utbildas eller soker till annan utbildning an férskola som regleras i skollagen.
Med barn menas den som deltar i eller soker till férskolan eller annan pedagogisk verksamhet enligt 25
kapitlet skollagen.

Huvudman: Den som dr huvudman fér skollagsreglerad verksamhet, dvs. den ansvariga kommunala
namnden eller styrelsen for fristdende verksamheter. I diskrimineringslagen anvidnds begreppet
utbildningsanordnare men i den hér skriften anvénds begreppet huvudman oavsett vilken lagstiftning
det ror sig om.
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Bilaga 6 — Trivselregler

5 kap. 5 § Ordningsregler ska finnas for varje skolenhet. De ska utarbetas under medverkan av
eleverna och foljas upp vid varje skolenhet.

Skolan dr en plats for skyttes elever och dess personal. Skytte dr notfri och tobaksfri.

Trivselregler

Jag dr med och skapar en bra och trivsam milj6 pd skolan som gor att alla kan kénna sig trygga.
Jag tar ansvar for mitt skolarbete.

Jag skapar forutsattningar for att andra ska kunna ta ansvar for sitt skolarbete.

Under lektionstid forvaras mobiltelefoner i skap eller varje klassrums mobillada.

Pa Lilla Skytte (skola och Fritidshemmet) samt matsalen finns det kompletterande
forhallningsregler utifran Trivselreglerna.

Konsekvensplan - Disciplinara och andra sarskilda atgarder, Allmanna befogenheter
for rektor och larare (Skollagen)

5 kap 6 § Rektorn eller en ldrare far vidta de omedelbara och tillfdlliga atgdrder som ar befogade for
att tillférsdkra eleverna trygghet och studiero eller for att komma till rdtta med en elevs
ordningsstérande upptradande.

Enligt de forutsittningar som foljer av 7-23 §§ far det beslutas om utvisning, kvarsittning, tillfallig
omplacering, tillfallig placering vid en annan skolenhet, avstingning och omhandertagande av foremal.

En atgird enligt forsta eller andra stycket far vidtas endast om den star i rimlig proportion till sitt syfte
och 6vriga omstandigheter.

Utvisning ur undervisningslokalen

7 § I grundskolan, grundsarskolan, specialskolan, sameskolan, gymnasieskolan och gymnasiesarskolan
far en ldrare visa ut en elev fran undervisningslokalen for hogst aterstoden av ett undervisningspass,
om

1. eleven stor undervisningen eller pa annat sitt upptridder oldmpligt, och
2. eleven inte har dndrat sitt uppférande efter uppmaning fran lararen.

Kvarsittning

8 § Undersamma forutsattningar som i 7 § far en ldarare eller rektor i grundskolan, grundséarskolan,
specialskolan, sameskolan, gymnasieskolan eller gymnasiesarskolan besluta att en elev ska stanna kvar
i skolan under uppsikt hogst en timme efter att skoldagens undervisning har avslutats eller infinna sig i
skolan hogst en timme innan undervisningen borjar.
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1. Lektionstid

Undervisande larare tar beslut om atgard (se skollagen ovan).

Foljer eleven inte ldrarnas beslut och ar utatagerande eller lamnar skolomrade kontaktar
lararen hemmet for att hdamta barnet. Resursen tar hand om klassen.

Ar barnet utitagerande tar man barnet in till ett rum och ir ej kvar i korridoren

Finns ej resurs pa plats kontaktar lirarna nirmaste kollegor for hjilp for att fullfdlja
atgiarden enligt ovan.

Sluta eleverna inte att slar eller skadar sig sjal eller forstor och skada andra ringer vi 112.
Viktigt att enbart en till tva personal ar med eleven utan resten av personalen tar hand om
de andra barnen.

Lamnar eleven klassrummet och ldraren avgor att eleven ar kvar pa skolgarden markeras
detta pa Schoolsoft med ej deltagit.

Efter dagen eller under ndrmaste rast kontaktas EHT eller rektor via mejl eller telefon for
information och beslut om uppf6ljning.

2. Parasten

Sker en situation pa rasten far en av rastviardana tar ansvar for barnet och kontaktar lararen
som har nésta lektion. Lararen ansvar for beslut om atgarden (se skollagen) Finns ingen
larare tillgdnglig ringer restvarden hem for hdmtning av elev om eleven inte fdljer beslut av
personalen.

Alla hjalps at att ta hand om eleverna som ar kvar pa rasten och ska ha lektion.

3. Fritidshemmet

Sker det pa fritids tar en personal i fritidshemmet ansvar fér punkt 1 och 2.

Vid kriankande behandling gors en anmilan i kommunens system, Draft-it.
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Vara forvantningar

Forvantningar pa vuxna i skolan
Att personal arbetar for att alla elever ska trivas och kinna sig trygga i skolan.

Att vi agerar Kkraftigt och direkt mot krankande behandling, t.ex. mobbing, vald och fula ord.
Personalen skapar forutsattningar for att eleverna ska ha mojlighet att nd malen i laroplanen.
Personalen haller kontakt med hemmet och har en 6ppen dialog med vardnadshavare.
Personalen har ett demokratiskt synsatt och lyssnar pa elevernas asikter.

Personalen ser till att skolans trivselregler och konsekvenser pa regelbrott foljs.

Personalen har alltid barnens vélbefinnande i focus och ett salutogent perspektiv.
Vad personalen férvantar sig av dig som vardnadshavare
Vardnadshavare har huvudansvaret for sitt barns uppfostran, upptriadande och beteende.

Vardnadshavare ansvarar for att barnet far tillrackligt med sémn, atit frukost och kommer i tid till
skolan med ratt utrustning.

Vardnadshavaren haller kontakt med skolans personal och har en éppen dialog.

Lita pa oss, vi ser ditt barn I flera olika sociala situationer

Tar del av veckobrev och dvrig information fran skolan, samt vid efterfragan skicka svar.
Du later ditt barn vara hemma vid sjukdom och anmaler det via SchoolSoft.

Vardnadshavare ar delaktig i barnets vardag i skolan genom t.ex. fordldraméten och
utvecklingssamtal.

Prata med sina barn om hur deras skolgang. Forskning visar att en positiv instillning ger béattre
forutsattningar for eleverna och personal att genomfora sitt uppdrag.

Att sjukanmala sitt barn
Sjukanmadlan sker via SchoolSoft. Lakarbesok ar giltig franvaro.

Ledighet

Elever har under lasaret flera lov, vilket bor utnyttjas i férsta hand. Skolarbetet ar viktigt for eleverna
och dess framtid. Mentor far hogst bevilja tio dagar. Ledighetsansokan gors via SchoolSoft. For all
ledighet fodras intyg fran fordldrarna angaende orsaken.

Ramar for god arbetsmiljo
Lararen skriver pa tavlan vad lektionen innehaller och nir den avslutas. Liraren avslutar lektionen
genom att tillsammans med klassen reflektera dver lektionens innehall, samt koppla till nasta lektion.
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Bilaga 7 - Underskrift personal

Med min underskrift nedan bekraftar jag att jag har tagit del av denna plans innehall och kommer att
arbeta i enlighet med denna.

Namn Titel/yrkesbenamning Datum
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