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KSAU § 12 KS/2013:339 - 810

Motion - tillgangligt fiske

Karin Malmfjord (S) 2013-09-10 l&mnat in en motion om tillgangligt fiske.
Malmfjord skriver foljande i motionen:

Fiske dr en aktivitet som engagerar manga manniskor men om personen &r
aldre eller har en funktionsnedséattning har vederbdrande inte samma moj-
ligheter som en fysiskt aktiv person. Enligt artikel 26 i FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsattning ska alla med funktions-
nedsattning ha samma ratt som andra till en tillganglig fritid. Om kommu-
nen ska vara ”en kommun for alla” ar det viktigt att gora fisket tillgédngligt
for alla. Tillgangliga fiskebryggor i anslutning till kommunens vattendrag
kommer att 6ka bade den enskildes majligheter till ett riktigt friluftsliv och
ha positiva effekter pa turismen.

Malmfjord foreslar

att det gors en utredning om att bygga tillgangliga fiskebryggor i kommu-
nen

att det soks externa medel for att bygga tillgangliga fiskebryggor i kommu-
nen.

Kommunfullmaktige beslutade 2013-09-24, § 87 att Gverlamna motionen
till kommunstyrelsen for beredning.

Beddmning 2015-02-12

Sedan ovanndmnda FN-konvention tradde i kraft i Sverige den 14 januari
2009 har vissa kommuner valt att gora riktade satsningar for att erbjuda till-
gingligt fiske samt att erbjuda “naturupplevelser till alla”.

Under kapitelet Leva bo och vistas i Storumans kommuns strategiska plan
star aven skrivet:

“For vara medborgare och besékare ska det finnas mojligheter till upple-
velser, kultur och en meningsfull fritid genom livets alla skeden .

Trots svensk allemansratt kan manniskor med funktionshinder, tvart emot
syftet, uppleva att naturen kan ké&nnas otillganglig. Det forekommer mang-
der av snariga backar, vattendrag, skog och gropiga stigar i kommunen

Justering (sign)

Expediering
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KSAU § 12 — forts.

samtidigt som det finns flera platser som redan idag ar att beteckna som
extra tillgangliga for fiske. Sommartid kan fiske ske fran strand med exem-
pelvis haspel-, flug- eller metspd. En betongramp finns vid nya bathamnen i
Storuman som kan anvandas for att kliva i och ur en bat, naturligtvis bero-
ende pa graden av funktionsnedsattning. Kommunens turistinformation
anger att Tarnaan erbjuder tillgangligt fiske langs en grusad stig dar sly
rojts bort fran strandkanterna. Vintertid kan man med hjélp av en snoskoter
ta sig ut till de mest avlagsna sjoéar. Om man inte klarar av att kora sjalv kan
man exempelvis aka skoterpulka langs flera mil preparerade skoterspar.

For en fastboende eller tillrest fiskeentusiast som har nagon form av funk-
tionsnedséattning bedéms det darfor redan idag finnas olika alternativ varfor
en riktad satsning pa detta inte bor prioriteras.

Projektledarens forslag 2015-02-12
att motionen avslas

att turistinformationen far i uppdrag att sammanstélla en lista med for
andamalet lampliga fiskestéllen i hela kommunen och upplysa om detta via
hemsidan.

Vid arbetsutskottets behandling av &rendet 2015-03-25, § 42 beslutades att
aterremittera arendet till projektledaren for ytterligare beredning.

Beddmning 2015-08-06

For att stdrka mojligheterna for en fastboende eller tillrest fiskeentusiast
med nagon form av funktionsnedséttning kan handikappanpassade bryggor
anléggas.

Efter dialog med fiskeklubbar i kommunen har en rad fiskevatten bedémts
vara mindre lampliga. | reglerade vatten &r det exempelvis stor differens i
vattenstandet sett Gver sasongen och i andra storre sjoar tenderar isen att
riva” pa varen istallet for att smalta bort, vilket medfér kortare nyttjandetid
och risk for skador pa anlaggningen. Lampliga omraden kan istéllet vara
sma insjoar och tjarnar som ligger nara bilvég, ar fiskeliga och med lagt
sluttande terrang. Boverkets byggregler stipulerar namligen att en anslut-
ningsramp hogst far luta 1:12.

Justering (sign)

Expediering
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KSAU 8§ 12 —forts.
Nagra exempel pa lampliga vattendrag:

o Fabodtjarn (Bortingklubben)

o Stor-Tattartjarnen och Lill-Tattartjarnen (Umanflugan)
o Rackosjon, Avasund

o V Rackokalven

o Juktan, Bredseleforsarna

Foreningarna har stéllt sig positiva till tillkomsten av en sadan anlaggning
pa deras arrenden. Pa de andra platserna behover ytterligare undersokning
goras. En dylik brygga blir allman och kan betjana &ven andra grupper i
samhallet som tecknar fiskeratt for vattendraget och kan darmed komma att
utgora en turistisk tillgang. Bryggorna kréaver bygglov och i de flesta fall
aven strandskyddsdispens.

En konkurrensutsattning hos tre leverantorer visar pa att en sadan tillgang-
lig brygganordning med bred uppkérningsramp och racke i jamforbara ut-
foranden, kostar mellan 70 000-100 000 kronor. Da tillkommer kostnader
for markarbete, frakt och bygglov.

Forslag till finansiering
120 000 kronor ur 2016 ars bygdeavgiftsmedel.

Alternativt kan kommunen ansoka om medel ur den Lokala naturvardssats-
ningen (LONA). Detta krdver att man dels registrerar sig som initiativtagare
och darefter registrerar sitt projektforslag i Naturvardsverkets LONA-
register, den ska ocksa skickas in till Lansstyrelsen undertecknad senast
sista ansokningsdagen. Nasta ansokningstillfalle &r 1 december 2015 for
2016 ars projekt. 50 % medfinansiering kravs.

Kommunstyrelsens forslag 2015-09-01, § 113
att motionen bifalls

att tekniska avdelningen far i uppdrag att soka medel och verkstalla att en
flytbrygga sarskilt anpassad for tillgangligt fiske anléaggs

att tekniska avdelningen far i uppdrag att uppratta en periodisk skotsel- och
tillsynsplan dér sarskilda medel budgeteras for merkostnaderna som foljer
pa investeringen

Justering (sign)

Expediering
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KSAU § 12 — forts.

att turistinformationen far i uppdrag att sammanstélla en lista med tillgang-
liga fiskestéllen i kommunen och upplysa om detta via sin hemsida.

Kommunfullméktige beslutade 2015-09-22, § 105 att aterremittera arendet
till kommunstyrelsen for ytterligare utredning vad galler huvudmannaskap
for flygbryggor sérskilt anpassade for tillgangligt fiske.

Beddmning 2016-02-21

Storumans kommun har erfarit att denna typ av allménna anldggningar, som
uppforts av foreningar, kommit att sta utan ansvarig nar en férening upp-
I6sts och vill darfor tillgodose att huvudmannaskapet kan séakras pa lang
sikt. Detta av flera skal, men det viktigaste ar forstas att anlaggningen ska
hallas i skick for att undvika att allméanheten skadar sig.

Det ar darfor viktigt att den férening som vill uppféra en tillganglig fiske-
brygga utser en ny huvudman eller destruerar bryggorna och aterstéller
marken i det fall féreningen upploses, alternativt accepterar att kommunen
gor detta pa foreningens bekostnad.

Anlaggningen ska tillkomma pa ett riktigt satt genom kontakt med miljo-
och samhallsbyggnadsforvaltningen och huvudmannen ska forsakra sig mot
risker som foljer med en allmén brygga.

Beredande organs forslag

Projektledare Jimmy Lindbergs tjansteutlatanden 2015-02-12,
2015-08-06 och 2016-02-21.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2015-03-25, § 42 och
2015-08-18, § 80.

Kommunstyrelsens protokoll 2015-09-01, § 113.

Arbetsutskottet foreslar

att motionen bifalls

att turistinformationen far i uppdrag att sammanstéalla en lista med for an-
damalet lampliga fiskestéllen i hela kommunen och upplysa om detta via

hemsidan

att antingen tekniska avdelningen inom Storumans kommun eller en fore-
ning ska ha maéjlighet att soka medel for att uppfora tillgangliga bryggor

Justering (sign)

Expediering
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KSAU § 12 — forts.

forutsatt att anlaggningen tillkommer pa ett riktigt satt och att villkor for
huvudmannaskap kan tillgodoses.

Justering (sign) Expediering
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KSAU § 13 KS/2015:70 — 026

Motion - ""Attraktiv arbetsqgivare - forebyggande halsoarbete"

Karin Malmfjord (S) har 2015-02-23 lamnat in rubricerade motion.
Malmfjord skriver foljande i motionen:

En arbetsplats som har halsan i fokus leder till en arbetsmiljo som gynnar
alla. Ett aktivt folkhédlsoarbete okar ocksa arbetsplatsens attraktivitet.

Storumans kommun har tidigare erbjudit anstéllda en friskvardspeng och
detta ar nagot som inte langre erbjuds. Forebyggande folkhélsoarbete &r inte
bara friskvardspeng utan sa mycket mer.

| dag har kommunen fyra anstallda som har gatt hélsoinspiratérsutbildning.
Dessa personer dr en tillgang i det forebyggande halsoarbetet.

Malmfjord foreslar

att kommunen avsatter arbetstid sa att halsoinspiratdrerna kan inspirera
anstallda och planera aktiviteter

att medel avsétts for forebyggande halsoarbete bland anstéllda.

Kommunfullmaktige beslutade 2015-06-15 att 6verlamna motionen till
kommunstyrelsen for beredning.

Beddmning 2015-06-25

Det ar vésentligt att kommunen arbetar for ett arbetsliv dar den arbetsrelate-
rade halsan inte paverkas negativt. Malet maste vara att alla ska kunna ar-
beta hela arbetslivet utan att drabbas av arbetsrelaterad ohalsa.

Den viktigaste komponenten i detta ar att arbeta med det systematiska ar-
betsmiljoarbetet. Kommunen satsar sérskilt pa detta omrade genom att
verksamhetsutvecklare Erik Salg arbetar med fragan. Vidare kommer
kommunen under hosten att genomfora aktiviteten Arbetsplatsklassikern i
samverkan med Korpen, dér alla anstallda ges mdjlighet att delta och kom-
munen star for deltagaravgiften. Férhoppningen ar att darigenom stimulera
till ett eget halsoarbete.

Justering (sign)

Expediering
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KSAU § 13 — forts.
Kommunstyrelsens férslag 2015-09-01, § 116
att motionen avslas

att forvaltnings- och enhetscheferna uppmanas att i hogre utstrackning prio-
ritera de forebyggande arbetsmiljofragorna.

Vid kommunfullméktiges behandling av &rendet 2015-09-22, § 108 beslu-
tades

att aterremittera drendet till kommunstyrelsen for ytterligare utredning av
mojligheterna till finansiering av de foreslagna atgarderna i motionen.

Kompletterande utredning 2016-02-02 - Inférande av friskvards-
traning pa arbetstid

Nivan pa sjukfranvaron okar i riket och i likasa i Storumans kommun. Det
medfor kostnader i form av sjuklon, utokat personalbehov genom vikarier
samt i vissa fall behov av rehabilitering och arbetsanpassning. Vidare pa-
verkas verksamheten da ordinarie medarbetare inte kan vara pa plats, ersat-
tare kan inte alltid leverera samma resultat som erfarna medarbetare.

Det kan konstateras att manga i kommunens verksamheter antingen har stil-
lasittande arbete eller mer fysiskt krdvande arbetsmoment. Oavsett vilken
kategori var och en tillhor kravs ofta mer fysisk traning for att langsiktigt
klara hela arbetslivet utan arbetsrelaterade sjukskrivningar.

Som ett sétt att motivera och ge en extra skjuts for alla medarbetare och i
synnerhet de som kanske behover traning allra mest kan friskvardstraning
pa arbetstid vara ett alternativ.

Efter en genomgang av forskningslaget pa omradet kan foljande slutsatser
dras:

o Slentrianmassigt inférande av traning pa arbetstid utan organisatoriskt
stod ger séllan dnskade effekter i form av lagre sjukfranvaro och battre
effektivitet.

o | de fall ett organisatoriskt stod medfoljer friskvardstraning pa arbetstid
ges tydligare effekter. Stodet bor utgoras av:

> Utvérderingsbara malsattningar. T.ex. att en viss procent av de anstéllda

Justering (sign) Expediering
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KSAU § 13 — forts.

> ska utnyttja mojligheten och att sjukfranvaron ska minska med malsatt
procent.

> En tydlig och stark rekommendation fran alla ledningsnivaer att moj-
ligheten till friskvard pa arbetstid bor utnyttjas.

» Att enkla och tydliga uppféljningsrutiner genomfors systematiskt.
T.ex. som en punkt i det arliga medarbetarsamtalet.

o Traning pa arbetstid har gjort att personalen utfor sina arbetsuppgifter pa
kortare tid. Dvs. produktivitetsminskning i proportion till tidsminskning-
en blir istéllet en produktionsokning. Produktionsokningen i tranings-
grupper 0kar med tiden.

o Sjukfranvarokostnaden i traningsgrupper minskade avsevart mycket mer
an i grupper med lika mycket arbetstidsforkortning men utan traning.

Kommunens foretagshalsovard har raknat pa nuvarande sjukfranvaro och
de kostnads- och produktivitetseffekter den har idag. Slutsatsen &r att kom-
munen maste sanka sin sjukfranvaro med minst 1 % jamfort med nuvarande
niva for att inférande av friskvardstraning pa arbetstid ska betraktas som
I6nsam. Utifran att forskning visar att en produktivitetsokning ofta ges da
traning pa arbetstid mojliggors, bedoms inforandet kunna ske inom beslutad
budgetram.

Beredande organs forslag

Administrativ chef Patrik Nilssons tjansteutlatanden 2015-06-25 och
2016-02-02.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2015-08-18, § 83.
Kommunstyrelsens protokoll 2015-09-01, § 116.

Arbetsutskottet foreslar

att mojlighet till friskvardstraning pa arbetstid inférs en (1) timme per
vecka fran och med den 1 september 2016

att maojligheten till tréning pa arbetstid omfattar alla anstéllda oavsett
anstallningsform, forutsatt att anstallningen &r av en sadan omfattning och
langd att det ar mojligt att strukturerat planera in traning pa arbetstid som en
ordinarie del av verksamheten

Justering (sign)

Expediering
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att friskvardstraning pa arbetstid ska finansieras inom beslutade budget-
ramar

att friskvardstraning pa arbetstid ska leda till en sankt sjukfranvaro om
minst 1 % jamfort den genomsnittliga sjukfranvaron de senaste 12 mana-
derna per den 31 augusti 2016. Senast den 31 augusti 2018 ska den genom-
snittliga sjukfranvaron de senaste 12 manaderna ha sjunkit med 1 %. Om
malbilden inte &r uppnadd aktualiseras beslut om att avskaffa friskvardstra-
ning pa arbetstid fran och med den 1 september 2018

att samtliga ledningsnivaer ska rekommendera att mojligheten till frisk-
vardstraning pa arbetstid bor utnyttjas. Varje chef ska involveras i plane-
ringen av friskvardstraning och betrakta traningen som en del i det ordinarie
arbetet. Inplanering av friskvardstraning i samband med arbetsdagens bor-
jan eller slut bor undvikas

att enkla och tydliga uppféljningsrutiner genomfors systematiskt pa alla
ledningsnivaer

att medarbetare som arbetar under sadana omstandigheter att friskvardstra-
ning inte kan genomforas pa arbetstid istéllet kan erhalla ett friskvardsbi-
drag uppgaende till 1 500 kronor/ar. For att friskvardsbidrag ska kunna bli
aktuellt maste alla mojligheter till friskvardstraning pa arbetstid vara ut-
tomda. Utvardering av bidraget ska ske pa samma strukturerade satt som
vid friskvardstraning pa arbetstid. Friskvardsbidraget finansieras inom ra-
men for central budget for foretagshalsovard

att friskvardstraning vid sidan av arbetstid inte ersatts

att motionen darmed anses besvarad.

Justering (sign)

Expediering
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KSAU § 14 KS/2015:90 — 709

Motion - inférande av 6-timmars arbetsdag med bibehallen 16n for
vardpersonal

Daniel Johansson (V) har 2015-03-16 Iamnat in en motion om inférande av
6-timmars arbetsdag med bibehallen 16n for vardpersonal.

Johansson skriver foljande i motionen:

En av vara storsta utmaningar ar att utveckla varden och omsorgen i
Storumans kommun.

Ett satt att utveckla varden ar att minska de anstalldas arbetstid till 6 tim-
mar. Detta skulle bidra till att gora vardyrken mer attraktiva samtidigt som
vara medarbetare skulle gora ett mer produktivt och kvalitativt arbete.

| den kvinnodominerande &ldreomsorgen i Storuman har manga anstallda
deltidstjanster. Detta innebdr att vara medarbetare finansierar sin egen
arbetstidsforkortning med deltidslon och laga framtida pensioner varfor
detta &r en mycket viktigt feministisk reform for att forbattra arbetsmiljo
och villkor for vara manga kvinnliga medarbetare.

Manga av vara medarbetare har svart att klara detta kravande arbete fram
till pensionen och sjukskrivningar &ar vanliga. Medarbetarenkaten &r ett tyd-
ligt méatinstrument pa detta.

Idag blir det allt svarare att rekrytera och behalla medarbetare inom aldre-
omsorgen och detta ar ett viktigt steg i att géra vardyrkena mer attraktiva.

Johansson foreslar
att Storumans kommun genomfoér en forsoksverksamhet med 6 timmars
arbetsdag inom en eller ett par arbetsplatser inom kommunens dldreomsorg

med start under ar 2016

att urvalet bor goras i samrad mellan omsorgsnamnd och de fackliga orga-
nisationerna.

Kommunfullmaktige beslutade 2015-04-27, § 50 att Gverlamna motionen
till kommunstyrelsen for beredning.

Justering (sign)

Expediering
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Administrativ chefs bedomning

Arbetsmarknaden i stort befinner sig i en generationsvaxling dar de all-
maéanna slutsatserna sedan lange tillbaka ar att offentlig sektor har en stor
utmaning att kunna tillhandahalla sina valfardstjanster till en véxande ald-
rande del av befolkningen. Den allméanna tesen ar att sa manga som mojligt
maste arbeta sa mycket och sa lange som mojligt.

Redan idag finns en arbetstidsforkortning for vard- och omsorgspersonal
om 1,25 timmar per arbetsvecka. En ytterligare forkortning om 7 timmar
per vecka skulle innebéra att kommunen maste fa tillgang till mer arbets-
kraft eftersom vissa personalkategorier skulle arbeta mindre. Den ekono-
miska effekten skulle ocksa bli pataglig eftersom forslaget anger att arbets-
tidsforkortningen skulle ske med bibehallen 16n.

Storumans kommun har ett hundratal tillsvidareanstéllda som arbetar heltid
inom vard och omsorg. Merkostnaden for att ersatta det arbetstidsbortfall
som skulle uppsta vid en arbetstidsforkortning uppgar till ca 7 mkr forutsatt
att samma niva som pa nuvarande bemanning skulle bibehallas.

Berakning har skett enligt foljande:

Antal Tidsbortfall | Tidsbortfall | Timkostnad Total mer-
med hel- | per person/ | per ar totalt | inkl. PO vid kostnad
tid ar I6n om 23 000
kronor/méanad
100 7x52=364 |364x100= 193 kronor 193 x 36 400
36 400 =7 mnkr

Aven om forslaget tar sikte pa inférande i en begransad del av verksam-
heten, kommer merkostnad att uppsta och bidra till att skapa forvantningar
om utvidgning i dvrig likartad verksamhet.

Da motionen saknar forslag till finansiering och beslutade budgetramar inte
klarar att hantera en sadan forandring ar atgarden inte genomforbar.

Beredning av arendet har skett i samrad med omsorgsforvaltningen. Om-
sorgsnamndens presidium har tagit del av beslutsunderlaget och forslag till
motionssvar och har inget att tillagga utan delar férvaltningens bedémning.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsens férslag 2015-10-20, § 135

att motionen avslas.

Vid kommunfullméktiges behandling 2015-11-24, § 129 beslutades

att aterremittera arendet till kommunstyrelsen for ytterligare beredning
genom framtagande av faktiska kostnader/vinster for en eller ett par arbets-
platser

att detta ska goras i samrad mellan arbetsgivare och fackliga organisationer
utifran vilken/vilka arbetsplatser som har hogst belastning/sjukskrivningstal
och lagst kvalitet utifran KKiK (Kommunernas Kvalitet i Korthet).

Kompletterande utredning 2016-01-29
Administrativ chef har gjort en kompletterande utredning som i sin helhet
framgar av tjansteutlatande daterat 2016-01-29.

Vid genomgang av sjukfranvaro under 2015 samt resultat av KKiK konsta-
teras att sarskilda boendet Sibyllagarden hade en relativt hog sjukfranvaro
samt ett av de sdmre utfallen i senaste KKiK-matningen. Tillsammans med
fackforbundet Kommunals lokala ordférande bestamdes Sibyllagarden som
den arbetsplats som far utgéra exempel i utredningen.

| den kompletterande utredningen har foljande delar setts Over:

o Nulage avseende bemanning samt sjuklon och vikariekostnader

o Bemanning vid inférande av 6-timmars arbetsdag

o Pagaende forsok med arbetstidsforkortning (Umea kommun samt
Goteborgs stad) samt forskningsléaget.

Kostnaden for att bibehalla nuvarande antal timmar pa Sibyllagarden raknat
pa en genomsnittslon om 23 000 kronor/manad blir ca 1 mnkr/ar. Berdkning
enligt nedan:

Tidsbortfall Timkostnad inkl. arbets- Total merkostnad
per ar totalt givaravgift med 16n -
23 000 kronor/méanad
5 900,44 timmar | 193 kronor 193 x 5 900,77 ~
1,1 mnkr
Justering (sign) Expediering
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Slutsatser

Vid ett scenario dar sjukfranvaron helt elimineras fran Sibyllagarden genom
att sanka arbetstiden med bibehallen I6n, kvarstar anda en merkostnad med
ca 540 tkr. Saledes ar det inte mojligt att i ett ekonomiskt perspektiv hitta en
I6nsam 16sning med ovanstaende arbetstidsforkortning.

Inga tidigare forsok visar pa sakra bestaende effekter for sankt sjukfranvaro
kopplat till sankt arbetstid. Pagaende projekt i Umea och Goteborg kan med
fordel foljas I6pande och anvandas som grund for framtida stallningstagan-
den.

Beredande organs forslag

Administrativ chef Patrik Nilssons tjansteutlatanden 2015-06-25 och
2016-01-29.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2015-10-06, § 104.
Kommunstyrelsens protokoll 2015-10-20, § 135.

Arbetsutskottet foreslar

att motionen avslas.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsens arbetsutskott 2016-03-01

KSAU § 15 KS/2015:270 — 020

Motion - arbetsmiljoén inom Storumans kKommun

Erold Westman (KL) har 2015-06-10 lamnat in en motion angaende
arbetsmiljosituationen for anstéllda hos Storumans kommun.

Westman skriver bl.a. féljande i motionen:

Efter att ha larmat om arbetssituationen i mer an fem ar till olika chefer,
konsulter och kommunfullmaktige hur anstallda mar, gors ett sista forsok
att andra situationen. Det finns en djup oro 6ver hur de anstéllda inom bl.a.
omsorgen behandlas. Driftiga och ansvarstagande medarbetare med fast
arbete tvingas saga upp sig och komma ifran en arbetsplats pga. dalig
arbetsmiljo och daligt ledarskap dar anstéllda pressas med olika krav pa
effektivitet och underbemanningar och dessutom laga I6ner. De fackliga
organisationerna framhalls dessutom som passiva.

Den psykosociala arbetsmiljon ar pa vissa av kommunens arbetsplatser
under all kritik.

Att i den strategiska planen skriva in att kommunen ar 2020 &r en attraktiv
arbetsgivare som tar tillvara medarbetarnas kunskap och engagemang ar
nddvandigt men som oftast &r det bara en vision.

Westman foreslar

att nddvandliga arbetsmiljoatgarder vidtas for att forandra radande
situation for anstélla i Storumans kommun.

Kommunfullmaktige beslutade 2015-06-15, § 81 att Gverlamna motionen
till kommunstyrelsen for beredning.

Administrativ chefs bedémning
Administrativ chef har utrett drendet vilket i sin helhet framgar av tjansteut-
latande daterat 2016-02-02.

| tjansteutlatandet gors en beskrivning av arbetsmiljon i Storumans kom-
mun, sjukfranvaron samt resultatet av medarbetarenkaten. Vidare redogors
for en ny foreskrift fran Arbetsmiljéverket vad avser den organisatoriska
och sociala arbetsmiljon som tréder i kraft den 1 mars 2016.

Justering (sign)

Expediering
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KSAU § 15 — forts.

Slutsatser

Storumans kommun har i allt véasentligt en positiv utveckling géllande hur
medarbetarna ser pa omstandigheterna kommunen bjuder pa som arbets-
givare. Det &r en viktig faktor for kommunens attraktivitet, talar inte redan
anstallda val om kommunen, hur ska da andra tycka att det ar intressant att
komma hit?

Det finns emellertid alltid saker att skarpa till och forbattra. Det langsiktiga
systematiska arbetet for att minimera arbetsrelaterade faktorer som kan pa-
verka var halsa negativt maste alltid paga. De som blir sjuka ska ocksa ha
en relevant rehabilitering som syftar till en hallbar atergang i ordinarie
arbete.

Avvégningen mellan personaltathet, I6nekonkurrens, kvalitet, arbetsmiljo
och tillganglig resurs &r alltid viktig i en tid dar man konkurrerar om en
begransad tillgang pa arbetskraft. | det perspektivet ar det sarskilt viktigt att
lyckas med allt fran integration till arbetsgivarattraktivitet.

Storumans kommun &r i dagslaget rétt sa framgangsrika i dessa delar, desto
storre anledning att inte sla sig till ro utan fortsatta ofortrutet.

Beredande organs forslag
Administrativ chef Patrik Nilssons tjansteutlatande 2016-02-02.

Arbetsutskottet foreslar

att motionen anses besvarad med hanvisning administrativ chefs utred-
ning/tjansteutlatande.

Justering (sign)

Expediering
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KSAU § 16 KS/2015:189 — 139

Motion - policy for praktikplatser i Storumans kommun

Bakgrund
Tina Kerro (FP) har 2015-04-16 lamnat in en motion angaende policy for
praktikplatser i kommunen.

Kerro skriver foljande i motionen:

Storumans kommun har idag ett stort behov av vikarier och tillsvidare-
anstalld personal inom flera stora verksamheter som skola och omsorg. Vi
har idag berikats med manga nya medborgare fran olika lander som vill
komma in pa arbetsmarknaden. Som ett led i detta skulle vél fungerande
praktikplatser leda till fler och battre rekryteringar. Det kravs bra handled-
ning och trygghet for den som ska ut i praktik. Detta skulle kunna vara moj-
ligt genom att utarbeta en policy som alla arbetsplatser kan anvanda sig av.
Man har provat liknande arbete i andra kommuner och sett att det ar valdigt
lyckat for en vél fungerande integration.

Kerro foreslar
att en policy for praktikplatser i Storumans kommun uppréttas
att alla handledare far en utbildningsdag i bra handledning

att samarbete med Arbetsférmedlingen och naringslivet angaende praktik-
platser ses dver

att Storumans kommun har minst 10 praktikplatser per ar.

Kommunfullmaktige beslutade 2015-04-27, § 55 att éverlamna motionen
till kommunstyrelsen for beredning.

Beddmning

Under 2015 tog Storumans kommun emot 77 personer som fick praktik-
platser eller anstallningar. Arbetsférmedlingen anvisade 71 personer, vissa
till praktikplatser och vissa med anstéllningsstdd. Systemet med praktik-
platser inom Storumans kommun &r val tillgodosett.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsens arbetsutskott 2016-03-01

KSAU 8§ 16 — forts.

For att fa en battre struktur och introduktion av de personer som far prak-
tikplats har arbetsmarknadsenheten uppréttat ett forslag till riktlinjer for den
som far praktik och for den som ska vara handledare under praktikperioden.
| forslaget till riktlinjer beskrivs ansvarsfordelning, tillvagagangssatt vid
anskaffande av praktikplatser inom kommunen samt en checklista fér hand-
ledare.

Handledarutbildning foreslas genomforas regelbundet (en till tva) ganger
per ar via Larcentrum.

Kommunens samarbete med Arbetsformedlingen och naringslivet angaende
praktikplatser sker via naringslivskontoret. Det ar viktigt i det I6pande sam-
arbete mellan parterna att fragan om praktikplatser aktualiseras regelbundet.

Beredande organs forslag
Arbetsmarknadssekreterare Ingrid Elebrinks tjansteutlatande 2016-02-04.

Arbetsutskottet foreslar

att de foreslagna riktlinjerna for praktikplatser i Storumans kommun fast-
stélls

att handledarutbildning genomfors en till tva ganger per ar via Larcentrum

att naringslivskontoret kontinuerligt stammer av tillgang och efterfragan av
praktikplatser gentemot Arbetsformedlingen och néringslivet

att kommunens bolag och forvaltningar malmedvetet ska arbeta for att an-
ordna praktikplatser for att tillgodose behovet av sadana

att motionen darmed bifalls.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsens arbetsutskott 2016-03-01

KSAU § 17 KS/2013:172 - 739
KS/2013:238 — 739

Medborgarforslag - avskaffande av delade turer inom Storumans
kommun

Tva likalydande medborgarforslag om att avskaffa delade turer inom kom-
munen har lamnats in vid tva tillfallen; 2013-04-09 undertecknat av 33
kommunmedborgare respektive 2013-05-27 av 34 kommunmedborgare.

Delade turer inom vard och omsorg ar arbetspass som innebar att persona-
len arbetar en kort tur pa morgonen och en kort tur pa kvéllen med ett par
timmars ledighet mitt pa dagen. Manga anstallda upplever att dessa turer &r
ett arbetspass mellan kl. 7 och 21.30. Turerna forekommer bade pa helger
och pa vardagar. For personal som har sma barn hemma kan delade turer
resultera i att man inte far traffa sina barn mellan kl. 11 pa fredagen och K.
17 pa séndagen om man arbetar kvall en fredag foljt av en delad tur pa 16r-
dagen (och man véljer eller inte har mojlighet att aka hem mitt pa dagen)
och ett dagspass pa sondagen. Nar man kommer hem sover oftast barnen.

Langt ifran alla bor i narheten av tatorten, manga har flera mil mellan hem
och arbete. Detta ar dyrt med hansyn till radande bensinpriser och dessutom
kan man fraga sig om kommunens miljopolitik egentligen mar bra av detta.
Storumans kommun har antagit de regionala miljomalen i sitt miljoarbete. |
de regionala miljomalen star bland annat att ldsa att utslappen av koldioxid
i Vasterbotten maste minska, framst fran industri och transporter”. Det star
ocksa att ”de flesta luftféroreningar minskar successivt, forutom kvaveoxi-
der och partiklar. Trafikplanering och andra beteende hos trafikanterna ar
exempel pa vad som kravs for att atgarda problemen”.

| framtiden kommer manga kommuner ha problem att rekrytera medarbe-
tare till bland annat dldreomsorgen. | dag &r manga pensionsavgangar nara
inpa och det &r ibland svart att bemanna boendena nar nagon ar sjuk. Det
forekommer att pensionérer hoppar in och arbetar nér det krisar. Vikarien
kommer och skolar in sig men sedan &r det manga som slutar pa grund av
delade turer, varannan helgsarbete, dalig I6neutveckling och dalig ob-
ersattning.

Forslagsstallarna foreslar darfor

att Storumans kommun satter upp ett mal dar man inom en trearsperiod har
arbetat bort alla delade turer i kommunen.

Justering (sign)

Expediering
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KSAU § 17 — forts.

Kommunfullmaktige beslutade 2013-04-25, 8§ 49 respektive 2013-06-18,
8§ 67 att dverlamna medborgarforslaget till kommunstyrelsen for beredning.

Administrativ chefs tjansteutlatande och bedomning

Med anledning av medborgarforslaget har omsorgsndmnden genomfért en
enkat i syfte att kartlagga omfattningen av delade turer samt asikterna om
dem. De fragor som stélldes var:

o Hur manga delade turer har du under en fem/fyra veckors period?
o Om du har delade turer, vad tycker du om det?

194 enkéter skickades ut, 119 personer svarade.
Resultat av enkaten

Hur manga delade turer har du pa en fem/fyra veckors period?

Antal delade turer Utfall Andel
Inga alls 32 26 %
1 21 18 %
2 44 37 %
3 14 12 %
4 eller fler 8 7%
Summa 119

Om du har delade turer, vad tycker du om det?

Svarsalternativ Utfall Andel
Okej 11 9%
Mindre bra 12 10 %
Vill inte ha delade turer 79 67 %
Inget svar 16 14 %
Summa 119

De allra flesta av de svarande (80 %) har farre &n 3 delade turer under en
4-5 veckors period. Flertalet (67 %) tycker inte om att ha delade turer.

| en verksamhet som bedrivs dygnet runt och dér arbetsbelastningen varie-
rar 6ver dygnets timmar &r det ingen enkel sak att schemaldgga pa ett satt
som alltid stdmmer med medarbetarnas férvéntningar.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsens arbetsutskott 2016-03-01

KSAU § 17 — forts.

Enké&tundersokningen visar emellertid att antalet delade turer i de flesta fall
begransas till ca 2 st under en 4-5 veckorsperiod. Det vore saklart efterstra-
vansvart att helt undvika delade turer men det skulle & andra sidan riskera
att medfora en utdkad andel obekvam arbetstid.

Planeringen av arbetstiden &r en viktig aspekt for hur kommunen uppfattas
som arbetsgivare. Darfor ar det rimligt att alla kommunala verksamheter
ska ha som utgangspunkt att planera sin verksamhet utifran verksamhetens
uppdrag och behov, ekonomiska forutsattningar men standigt med delaktig-
het fran berérda medarbetare i syfte att finna en sa attraktiv och anpassad
schemaplanering som mojligt.

Det maste vara en fraga for verksamheten att sjalv bestimma 6ver schema-
planering och andra direkta verkstallighetsfragor som ar nodvéndiga att
hantera i syfte att leverera kvalitativa valfardstjanster utifran det uppdrag
som ma vara aktuellt.

Beredande organs forslag
Administrativ chef Patrik Nilssons tjansteutlatande 2016-02-10.

Arbetsutskottet foreslar

att medborgarforslaget darmed anses besvarat med hanvisning till admins-
trativ chefs tjansteutlatande och bedémning.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsens arbetsutskott 2016-03-01

KSAU § 18 KS/2015:35 — 841

Medborgarforslag - turismsatsningar i Storumans kommun

UIf Holmlund har 2015-01-27 lamnat in ett medborgarforslag om turism-
satsningar i Storumans kommun.

Det bor framst satsas pa turismen i orterna Storuman, Stensele, Barsele,
Gunnarn, Ankarsund, Strémsund och Slussfors enligt féljande:

o Camping i byarna for husbilar och husvagnar med tillgang till elstrém
samt stugor

o Fiske

o Smaviltjakt

o Golf

o Vandring och cykling

o Lopartavling mellan Storuman och Tarnaby

o Fotbollsturneringar

o Inlandsbaneturismen

Kommunfullmaktige beslutade 2015-02-24, 8§ 18 att 6verlamna medborgar-
forslaget till kommunstyrelsen for handlaggning och beslut samt att ater-
rapportering dérefter ska goras till kommunfullmaktige.

Beddmning

Kommunfullmaktige i Storumans kommun antog en strategisk plan for ut-
veckling av turismen 2010-06-22. Kommunfullmaktige reviderade planen
2011-05-03. Planen innehaller bl.a. vision, mal, prioriteringar samt roll- och
ansvarsfordelning. De prioriterade insatserna ska goras i lokal utvecklings-
strategi (LUS) samt i arliga handlingsplaner per destination i samverkan
med Ovriga aktorer.

Roll- och ansvarsfordelningen innebar foljande:

o De kommersiella turistforetagen och 6vriga producenter ansvarar for
produktion, paketering, forsaljning och produktutveckling.

o Destinationsorganisationerna ska vara en samlande och samordnade kraft
for turistforetagen och projekt pa destinationsniva. Kommunen har gett
sitt mandat till organisationerna att vara destinationsforetradare vid
gemensamma insatser.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsens arbetsutskott 2016-03-01

KSAU § 18 — forts.

o Kommunen ska skapa forutsattningar genom att utveckla miljon inom
vilken aktorerna verkar bl.a. fysisk planering, infrastruktur och turistin-
formation.

Medborgarforslaget ar i sitt innehall till Gvervagande del inriktat pa pro-
duktion, paketering, férséaljning och produktutveckling, vilket de kommer-
siella turistforetagen och 6vriga producenter enligt den strategiska planen
for utveckling av turism ansvarar for.

Beredande organs forslag
Koncernchef Peter Perssons tjansteutlatande 2016-02-16.

Arbetsutskottet foreslar
att medborgarforslaget avslas

att naringslivskontoret delges innehallet i medborgarforslaget.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsens arbetsutskott 2016-03-01

KSAU § 19 KS/2013:356 — 041

Justering av investeringsram 2015

Kommunfullmaktige har 2014-11-25 faststallt investeringsramen for 2015
till 25 mnkr.

Under aret uppstod flertalet strategiska investeringsbehov som medférde att
ramen overskridits. Till exempel har kommunen genomfort markkop, inve-
sterat i inflygningsutrustning pa Hemavans Térnaby Airport samt tillampat
komponentavskrivningar fullt ut vilket medfort att den totala investerings-
volymen under 2015 uppgick till 34,7 mnkr, d.v.s. 9,7 mnkr mer ar beslutad
ram.

Finansiering har klarats utan nyupplaning och dessutom har amorteringsma-
let for 2015 overtraffats. Resultatpaverkan under 2016 utifran en hogre in-
vesteringsniva 2015 beraknas till ca 0,5 mnkr.

| och med tilldmpning av komponentavskrivningar 6kar investeringarna
samtidigt som underhall minskar. Genom att minska underhall inom kom-
munstyrelsen i motsvarande grad som avskrivningarna 6kar kan kommunen
bibehalla det budgeterade resultatet.

Koncernledningsgruppen har faststallt rutiner for tillampning och uppfolj-
ning av investeringsprocessen i syfte att sakerstélla att beslutad ram efter-
foljs framover.

Beredande organs forslag
Administrativ chef Patrik Nilssons tjansteutlatande 2016-02-17.

Arbetsutskottet foreslar

att investeringsramen for 2015 justeras till 34,7 mnkr.

Justering (sign)

Expediering
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KSAU § 20 KS/2004:21 - G900

Revidering av forvaltningsprogram for Storumans kommun

Kommunfullmaktige har 2004-11-30 § 68 faststallt forvaltningsprogram for
Storumans kommun.

Kommunfullmaktige slutbehandlade 2012-02-28, § 5 en motion om mons-
terarbetsplatser for anstéllda i offentlig sektor inlamnad av Isabella Ardlin
(S). Da motionen i sitt innehall i stor omfattning berérde forvaltningspro-
grammet beslutade kommunfullmaktige i samband med detta att kommun-
styrelsen skulle uppdra till koncernledningsgruppen att utarbeta forslag till
revidering av forvaltningsprogrammet.

Koncernledningsgruppen har behandlat fragan om en revidering av forvalt-
ningsprogrammet. Koncernledningsgruppen konstaterar att férvaltningspro-
grammet till stora delar inte langre har kvar sitt syfte som mal- och hand-
lingsdokument. Andra styrdokument som strategisk plan samt verksam-
hetsplaner har utvecklats och 6vertagit forvaltningsprogrammet roll som
mal- och handlingsdokument. De politiska visionerna och malsattningarna
for verksamheterna kommer till uttryck i strategisk plan minst vart fjarde ar
och verksamhetsplanerna varje ar.

Beredande organs forslag
Koncernchef Peter Perssons tjansteutlatande 2015-12-01.

Arbetsutskottet foreslar

att forvaltningsprogrammet upphavs.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsens arbetsutskott 2016-03-01

KSAU § 21 KS/2015:439 — 820

Utokat bidrag 2016 - Luspens ryttarforening

Kommunstyrelsen behandlade 2015-12-15, § 186 ansokan fran Luspens ryt-
tarforening om driftbidrag aren 2016 och 2017. Kommunstyrelsen beslutade
i samband med detta att uppdra till arbetsmarknadsenheten tillsammans
med koncernchefen att i samverkan med Arbetsférmedlingen understka
mojligheterna att tillgodose foreningens arbetskraftsbehov.

Beddmning

Ansvarig for arbetsmarknadsfragor och koncernchefen har i samverkan med
Arbetsformedlingen undersokt mojligheten att tillgodose foreningens ar-
betskraftsbehov. Den bedémning som gjorts &r att det inte &r realistiskt att
fa stod till Ionekostnader for en anlaggningsansvarig. Det bedéms daremot
vara mojligt att fa anda upp till 65 procent stod for en vaktmas-
tare/driftpersonal. Féreningen behover for att ha en anldggningsansvarig
och en vaktmaéstare anstalld ett stod pa ca 479 400 kronor per ar utover de
anstallningsstod som man erhaller fran arbetsférmedlingen.

Ett ytterligare stod foreslas utga med 450 000 kronor till Luspens Ryttarfor-
ening under 2016. Stodet ska villkoras med att féreningen forutom den or-
dinarie ridskoleverksamheten ocksa ska utfora insatser inom féljande omra-
den:

o Integrationsaktiviteter i samverkan med integrationsenheten.

o Aktiviteter for funktionshindrade i samverkan med omsorgsforvaltningen
och radet for pensionars- och funktionshindersfragor.

o Aktiviteter for aldre i samverkan med omsorgsforvaltningen och radet
for pensionars- och funktionshindersfragor.

o Aktiviteter for barn i forskolan, grundskolan och gymnasieskolan i sam-
verkan med fritids, kultur- och utbildningsférvaltningen.

Villkoren for stodet gors i ett sarskilt avtal mellan kommunen och fore-
ningen. Foreningen ska senast december 2016 inldmna en rapportering till
kommunstyrelsen hur man féljt villkoren for stodet. En eventuell forlang-
ning av stddet kan hanteras med féreningens rapportering som underlag.
Stodet foreslas finansieras fran kommunstyrelsens forfogande.

Beredande organs forslag
Koncernchef Peter Perssons tjansteutlatande 2016-02-19.

Justering (sign)

Expediering
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KSAU § 21 — forts.
Arbetsutskottet foreslar

att Luspens Ryttarforening beviljas ytterligare stod med 450 000 kronor ar
2016 med villkoret att man ska utfora insatser inom féljande omraden:

o Integrationsaktiviteter i samverkan med integrationsenheten.

o Aktiviteter for funktionshindrade i samverkan med omsorgsforvaltningen
och radet for pensionars- och funktionshindersfragor.

o Aktiviteter for aldre i samverkan med omsorgsforvaltningen och radet
for pensionars- och funktionshindersfragor.

o Aktiviteter for barn i forskolan, grundskolan och gymnasieskolan i sam-
verkan med fritids, kultur- och utbildningsférvaltningen.

att finansiering - 450 000 kronor ar 2016 - sker ur verksamhet 10211
Kommunstyrelsens forfogande.

Justering (sign) Expediering
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KSAU § 22 KS/2016:63 — 214

Andring av gallande detaljplan for fastigheterna Bjorkfors 1:454 (2)
samt del av Bjorkfors 1:64 och 1:440

Fastigheten Bjorkfors 1:707, skifte 3, har forvérvats av kommunen i syfte
att tillskapa tomter for permanentboende.

For omradet finns en gallande detaljplan som ar avsedd att bereda mojlig-
het for uppférande av permanentbostéder och personalbostéder for turist-
néringen.

Gallande detaljplan ar inte helt andamalsenlig till tomter for permanent-
boende. De avstyckade tomterna kommer att bli sma alternativt far en ut-
formning som inte ar attraktiv ifall storre tomter avstyckas. Dessutom finns
inom kvartersmark ytor avsatta for parkering vilket inte kommer att beh6-
vas fullt ut.

Med anledning av planerad utveckling av centrum i Hemavan finns behov
av att hitta lokalisering for en ny forskola. Lassoskogen kan vara en tankbar
plats for detta, vilket kan prévas i en planprocess.

En &ndring av detaljplanen inklusive eventuella utredningar berdknas kosta
ca 150 tkr och finansieringen kan ske ur kommunstyrelsens investeringsram
2016 genom delegationsbeslut av koncernchefen.

Beredande organs forslag
Ingenjor Debora Jonssons tjansteutlatande 2016-02-19.

Arbetsutskottet foreslar

att milj6- och samhallsbyggnadsnamnden far i uppdrag att paborja arbetet
med andring av gallande detaljplan.

Justering (sign)

Expediering



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 29 (36)

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2016-03-01

KSAU § 23 KS/2016:29 — 739

Framstallan om inrattande av referensgrupp for boendeplanering fér
aldre

Demensforbundet m.fl. brukarorganisationer i Storuman har 2016-01-19
inkommit med skrivelse till bade kommunstyrelsen och omsorgsnamnden
om inrattande av en referensgrupp for boendeplanering for éldre.

Kommunfullméktige beslutade 2015-11-24 att aterremittera forslaget till
omsorgsndmndens verksamhetsplan 2016 for ytterligare beredning i de
delar som rér boendeplaneringen for éldre (avsnitt 5 Prioriterade omraden).
Nytt forslag till verksamhetsplan har tagits fram som faststallts av kommun-
fullméktige 2016-02-23.

Omsorgsnamnden beslutade vid sammantrade 2015-12-09 att namnden ska
ha en dialog med handikapp- och pensionarsorganisationerna forsta kvarta-
let 2016.

Boendeplaneringen for aldre ror centrala delar i den vard och omsorg som
kommer att bedrivas i kommunen under lang tid framat. Ansvarsmassigt
berors saval kommunstyrelsen som omsorgsnamnden. Bostadsplaneringen
ar en central del i kommunstyrelsens ansvarsomrade samtidigt som om-
sorgsnamnden enligt gallande lagstiftning har ett tydligt ansvar for vard-
och omsorgsfragorna.

Omfattningen och vikten i dessa fragor kraver en nara samverkan med de
som berdrs av verksamheten. Det &r naturligt att processen ar transparent
och bedrivs pa ett sadant satt att olika intressenter far sina roster horda.

Det ar darfor viktigt att dialogen blir kontinuerlig och levande. Ensidig
information om redan utarbetade forslag kan aldrig ersétta reell dialog och
delaktighet i en pagaende process.

Mot bakgrund av detta foreslas att en sérskild referensgrupp for kommu-
nens boendeplanering snarast tillsatts. | denna grupp bor funktionshinders-
rorelsen och pensiondrsorganisationerna ha en stark representation mot
bakgrund av att dessa har en unik representation bland &ldre och sjuka.

Omsorgsndmnden har 2016-02-10, 8 10 hanterat framstallan och beslutat att
bjuda in till dialogm6ten med berérda organisationer samt att resultatet av
dialogen ska presenteras for omsorgsndmnden i juni.

Justering (sign)

Expediering
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KSAU § 23 — forts.
Arbetsutskottet foreslar

att en sarskild referensgrupp for boendeplanering for aldre inte inrattas med
hanvisning till omsorgsnamndens beslut 2016-02-10, § 10.

Justering (sign) Expediering
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KSAU § 24 KS/2016:65 — 532

Medfinansiering - projekt "'Inlandsbanan - Tredje sparet"

Inlandsbanan AB (IBAB) och Inlandskommunerna ekonomisk férening
(IEF) har kommit 6verens om att gora en fordjupningsstudie av ”Tredje
Sparet” for att precisera marknader och investeringsbehov for Inlandsbanan.

IBAB &r projektagare. Finansiarer ar forutom IBAB berdrda regioner och
kommuner.

Kostnaden uppgar till 1,2 miljoner kronor, varav IBAB star for 300 000
kronor, regionerna 600 000 kronor och kommunerna 300 000 kronor. IEF
staller upp som garant for kommunernas samlade belopp.

Styrelsen for IEF har beslutat uppmana varje kommun att satsa 15 000 kro-
nor och bedémer att det ska tdcka det garanterade beloppet. Ett eventuellt
overskott kommer att anvéandas for fortsatta satsningar pa Tredje Sparet.

Flera av medlemskommunerna har redan sagt sig beredda att stalla upp. IEF
hoppas att &ven andra berérda kommuner bidrar och darmed full uppslut-
ning i straket.

Koncernledningsgruppen har 2016-02-22 berett arendet och tillstyrkt pro-
jektet.

Arbetsutskottet beslutar
att delta i projektet

att kommunens medfinansiering — 15 000 kronor - tas ur bygdeavgifts-
medel avsatta for medfinansiering av EU-projekt ar 2016.

Justering (sign)

Expediering
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KSAU § 25 KS/2016:47 — 240

Forvarvstillstdnd - Storuman Vastansjo 1:9

Ingemar och Carina Micaelsson har hos lansstyrelsen ansokt om tillstand att
forvarva fastigheten Storuman Véstansjo 1:9.

Av ansokan framgar foljande:

Fastighetens areal: totalt 68 hektar varav 0 hektar akermark och 0 hektar
skogsmark

Kopesumma: 2 100 000 kronor
Avsikt med forvarvet: Fritidsbosattning.

Enligt jordforvérvslagen ska boende i eller inflyttande till kommunen, om
patagliga sysselsattningsskal foreligger, prioriteras i forsta hand néar jord-
och skogsbruksfastigheter byter dgare och forvarvet ska tillstandsprovas.

Provning ar aktuell i detta fall eftersom kdparna inte bor i kommunen.

Eftersom boende- och sysselséttningsfragorna i stor utstrackning ar kom-
munala angeldgenheter vill lansstyrelsen htra kommunens beddémning om
fastigheten &r av intresse for ortsbor ur sysselsattningssynpunkt och om det
finns intresse for bosattning pa den.

Nagra intresseanmalningar eller andra signaler om lokalt intresse for for-
varv har inte kommit till lansstyrelsen.

Lansstyrelsen anhaller om kommunens till- eller avstyrkan senast den

1 mars 2016. Om kommunen har kdnnedom om nagra lokala intressenter
bor dessa redovisas i kommunens yttrande. Kommunens synpunkter bor i
den man det ar mojligt anknyta till férhallandena i det specifika drendet.
Om kommunen daremot inte vill ta stallning till forvarvet bor detta framga
av yttrandet.

Arbetsutskottet beslutar

att tillstyrka ansokan.

Justering (sign)

Expediering
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KSAU § 26 KS/2016:50 — 255

Undersokningstillstdnd enligt minerallagen - Gunnarn nr 29

Gunnarn Mining AB, Storuman har hos Bergsstaten ansokt om undersok-
ningstillstand for omradet Gunnarn nr 29 i Storumans kommun.

Enligt 3 8 mineralforordningen (1992:285) ska lansstyrelser och kommuner
ges tillfalle att yttra sig dver ansokningar om undersdkningstillstand. | de
fall ansokningarna avser omraden som anvands for renskotsel, ska aven
Sametinget ges tillfalle att yttra sig.

Bergsstaten har i remiss 2016-02-02 gett Storumans kommun maojlighet att
senast 2016-03-07 lamna synpunkter pa ansokan.

Forslag till yttrande har uppréttats av kansliets projektledare Jimmy
Lindberg.

Arbetsutskottet beslutar

att lamna yttrande till Bergsstaten enligt uppréttat forslag.

Justering (sign)

Expediering
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Nominering - foreningen Svenskt Vatten

| samband med Vattenstdmman i Goteborg har foreningen Svenskt Vatten
foreningsstéamma den 10 maj 2016.

Valberedningen emotser nu forslag pa ledamoter till styrelsen, revisorer och
valberedning.

Nomineringar ska vara valberedningen tillhanda senast den 31 mars 2016.
Arbetsutskottet beslutar

att nominera ingenjor Debora Jonsson till styrelsen for foreningen Svenskt
Vatten.

Justering (sign)

Expediering
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Nominering - foreningen Sambruk i Sverige

Storumans kommun dr medlem i féreningen Sambruk. Till arsmotet som
halls den 25 maj 2016 ska ledamoter och ersattare utses i styrelsen.

Storumans kommun har nu mojlighet att lamna forslag pa ledamot och/eller
ersattare. Nomineringarna ar helt avgorande for att valberedningen till ars-
motet ska kunna lamna ett forslag som ar forankrat hos medlemskommu-
nerna. FOr att underlatta valberedningens arbete uppmanas varje medlems-
kommun att helst nominera tva personer. Bade fortroendevalda och an-
stallda kan nomineras till saval ledamot som ersattare.

| nomineringsforslaget ska anges om de nominerade personerna star till for-
fogande for uppdrag som saval ledamot som ersattare, eller om nominering-
en endast avser ett av dessa uppdrag.

Nomineringsforslag ska vara valberedningen tillhanda senast den 18 mars
2016.

Arbetsutskottet beslutar

att nominera Peter Aberg (S) till styrelsen for féreningen Sambruk, i forsta
hand som ledamot och andra hand som erséttare.

Justering (sign)

Expediering
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Nominering - foreningen SmakKom

Infor SmakKoms arsstamma och rikskonferens den 20 april 2016 uppmanar
nu valberedningen SmakKoms medlemmar att nominera kandidater ur kom-
munernas ledningar till styrelsen och andra funktioner i SmakKom.
Foljande forutsattningar galler:

o Tre styrelseledamoter star i tur att avga.

o Ordforande och valberedning (fyra personer) véljs for ett ar i taget.

o Revisorer valda 2015 har ett mandat t.0.m. stdmman 2017.
Nomineringsforslag lamnas till valberedningen senast den 1 mars 2016.

Arbetsutskottet beslutar

att nominera Patrik Persson (C) som ledamot i styrelsen for Sambruk.

Justering (sign) Expediering



