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Ansokan om barnomsorg under kvallar, natter och helger

Storumans kommun erbjuder barnomsorg pa obekvam arbetstid (ob-omsorg) till vardnadshavare
som har sin arbetstid férlagd pa kvillar, natter och/eller helger. Rétten till ob-omsorg giller barn
som fyllt 1 ar till och med varterminen det ar barnet fyller 13 ar. Med obekvam arbetstid menas de
tider da ordinarie forskole- och fritidsverksamhet ar stangd.

Ansokan ar giltig i 1 ar fran att den inkommit och ob-omsorg &r tidsbegransad och beviljas om
hogst 12 manader i taget. Din ansdkan ska kompletteras med:

e Anstallningsbevis, som visar att anstallningstiden med obekvam arbetstid omfattar minst sex
manader.

e Arbetsschema, som visar arbetstid minst fyra veckor framat och att behovet uppstar vid
minst tva tillfallen under en fyraveckorsperiod.

Uppgifter fordlder/vardnadshavare

Namn Efternamn Personnummer
Arbetsgivare Telefon

Namn Efternamn Personnummer
Arbetsgivare Telefon
Foralder/vardnadshavares adressuppgifter Telefon dagtid
Postnummer Postort Telefon kvallstid
E-postadress

Uppgifter barn

Namn Personnummer
Namn Personnummer
Namn Personnummer

Ange pa vilka tider du 6nskar barnomsorg. Du kan vailja ett eller flera alternativ.

kvall [ ]
Natt [ |
Helg D

Ansokan skickas till:

Storumans kommun

Fritids-, kultur- och utbildningsforvaltningen
923 81 Storuman
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Regler for barnomsorg pa kvaller, helger och natter

Foljande regler géller for erbjudande om plats i denna typ av omsorg

e Vardnadshavare har sitt ordinarie arbete forlagt till kvéllar/nétter/helger da ordinarie forskole- och
fritidsverksamhet ar stangd.

e Vardnadshavare med enskild vardnad har ratt till ob-omsorg om man arbetar obekvam arbetstid.

e Vardnadshavare med gemensam vardnad och som &r folkbokférda pa samma adress, har ratt till ob-
omsorg om bada vardnadshavare arbetar obekvama arbetstider.

e Vardnadshavare med gemensam vardnad och som ar folkbokférda pa olika adresser, har ratt till ob-
omsorg om bada vardnadshavare arbetar obekvdama arbetstider. Man har endast i undantagsfall ratt
till ob-omsorg om enbart den ena vardnadshavaren arbetar obekvdama arbetstider.

e Sammanboende forvarvsarbetar och ar inte sjukskriven eller foradldraledig.

e Anstédllningsbevis, som visar att anstallningstiden med obekvam arbetstid omfattar minst sex
manader, bifogas ansokan.

e Arbetsschema, som visar arbetstid minst fyra veckor framat och att behovet uppstar vid minst tva
tillfallen under en fyraveckorsperiod, bifogas ansdkan.

e Schema for barnets vistelsetid ska lamnas tva veckor i forvag, gallande minst fyra veckor at gangen.

e Vid behov av tidigare Iamning an kl.06.00 lamnas barnet kvéllen innan, senast kl. 20.00, och sover
over.

e Ingen hamtning sker efter kl. 20.00. Rektor beslutar om ev. avvikelser fran denna regel.

e Fritidshemselev anlander senast kl. 20.00 till verksamheten som erbjuder barnomsorg pa obekvam
arbetstid. Eleven sover 6ver och frukost erbjuds pa antingen forskolan eller fritidshemmet utifran
lokala forutsattningar.

e Vardnadshavare, vars barn har placering pa annan férskola under dagtid, ansvarar sjalva for
transport till och fran verksamheten som erbjuder barnomsorg pa obekvam arbetstid.

e Vid 6vernattning ordnar vardnadshavare extraklader for utevistelse, tandborste, tandkram,
nattklader, sangklader (inklusive tacke och kudde) samt ansvarar for tvatt av sangklader.

e Vardnadshavare har inte ratt till ob-omsorg under foraldraledighet, arbetsloshet, sjukdom, semester
eller annan ledighet, eller de dagar som ordinarie forskola/fritidshem har stangt fér planering.

Datum:

Underskrift:

Ansokan skickas till:

Storumans kommun

Fritids-, kultur- och utbildningsforvaltningen
923 81 Storuman



