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Tema Kompetensförsörjning – Inflyttarlots och arbetsförmedlingen
Mona Burlin, företagsrådgivare, arbetsförmedlingens
Mona från arbetsförmedlingen berättar först om arbetsmarknadsläget. 
· Låg arbetslöshet
· Stora kompetensbehov
· Brist på människor
3.3 % arbetslöshet i Storumans kommun.
Arbetsförmedlingens huvuduppdrag är att jobba med personer långt från arbetsmarknaden.
Det finns anställningsstöd att få för dig som anställer personer långt från arbetsmarknaden.
Läs mer om vad arbetsförmedlingen erbjuder på deras hemsida särskilt för dig som arbetsgivare:
För arbetsgivare - Arbetsförmedlingen (arbetsformedlingen.se)
Här hittar du direktlänk till platsbanken information om vilka anställningsstöd som finns samt informationsvideos om allt från vilka frågor som är rätt i en anställningsintervju, hur varsel fungerar, hur du går till väga om du behöver arbetshjälpmedel till en anställd till hur du annonserar på platsbanken.
Behöver du som företagare hjälp från arbetsförmedlingen kan du ta kontakt med Mona Burlin på tel. 010-487 33 48, kundtjänst för arbetsgivare 0771-508 508 eller maila till norra.vasterbotten@arbetsformedlingen.se
Se även bildspelet.
Agniezka Romber, inflyttarlots, Storumans kommun
Agniezka berättar om projektet Move up North och det inflyttararbete som görs via det.
Move up North är ett projekt vi är med i tillsammans med övriga Region 10. Region 10 som består av åtta inlandskommuner i Västerbotten och två i Norrbotten. Ett treårigt projekt som håller på till december 2026.
Inflyttarlotsen jobbar direkt med personer som är på väg att flytta hit eller redan har flyttat hit. Hjälper till att komma in i samhället på det sätt som personerna behöver.
Utöver det så deltar de även på mässor av olika slag både i Sverige och andra länder, för att marknadsföra området som ett möjligt ställa att flytta till. 
Kontaktuppgift till Agnieszka – agnieszka.rombe@storuman.se
Se även bildspelet. 
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