E Likabehandlingsplan

Storumans e e e -

kommun .
LUSPIE Vallnasskolan




kommun Vallniasskolan
LUSPIE 2024-01-01

g Storumans LIKABEHANDLINGSPLAN

Grunduppgifter 0m VErkSAmMNEIEN ..........cccuiiiiiiieiiie et e et e e e e eetaeeereeeenreeenns 3
POLICY ittt et ettt e be bt et be e bt e e ate e bt e e taeeteeeabeenbeeenbeenseennaeens 3
VESTOM 1ttt ettt ettt e h e bt et e h e bt et e h e s bt et e eh b e e bt et e h e e e bt et e a b bt e bt en e eh e e te et e eae e b entes 3
D) S] B 3 o T USRS 3
Utvardering av fOre@Aende Plan............c.oooiieiiiriiiiieie ettt 4
Framjande arDEte.........coouiiiiiiiieeie ettt ettt ettt ettt e et e st e e teesabeebeesnbeesaennaeen 6
R 1 b Tod e 4 U1 o USSR 11
FOTebyg@ande arbEte .........cuieiuiiiiiiiieiie ettt ettt ettt ettt s e et e s b e etaeenbeenbeesnseenneas 13
Rutiner fOr akuta STTUAIONET .......cc.oiiiiiiiiiiieieeeet ettt et 17
ANSVArSTOTRAIIANAE ..o ettt ettt et 17
Bilaga 1 - Atgiirdande arbete vid kriinkande behandling/trakasserier mellan barn/elever ................ 18
Bilaga 2 - Rutiner nér vuxen i verksamheten kranker €lev............cocoviviniiiiiininiiccee 19
Bilaga 3 - Mall {for samtal vid misstinkt krinkande behandling/ trakasserier.............cccceeevveerneennee. 20
Bilaga 4 - Samtalsmall fOr VILINEN .....ccoeeoiiiiiieiieie ettt 21
Bilaga 5 - Definitioner 0Ch DeEIePP .. ...ueevieeiieiieiie ettt ettt 22
Bilaga 6 - UndersKrift personal............ccciieiiiiiiiiiiiiecicece et et 24
Bilaga 7 — OrdNingSTEEIET .....c..eiiuiiiiieiiieeiieie ettt ettt e et e e iteebeeeabeetaesnbeenseessseenseas 26
Bilaga 8 — Att tinka pa ndr man Ar rastvakt.........ccceeiiiiiiiiiiiiiieeiece s 28
BI4 vigen 242, SE- 923 81 Storuman 2

+46 (0)951-140 00
storuman.se



kommun Vallniasskolan
LUSPIE 2024-01-01

g Storumans LIKABEHANDLINGSPLAN

Grunduppgifter om verksamheten

Vallnasskolans likabehandlingsplan bestar av bade en plan mot krankande behandling enligt skrivel-
serna i skollagen! samt en plan for aktiva atgarder enligt skrivelserna i diskrimineringslagen?. Den ar
ocksa upprattad i enlighet med férordning (2006:1083) barns och elevers deltagande i arbetet med en
plan mot krdnkande behandling.

Denna plan omfattar Vallndsskolan arskurs 4 till 9. [ I1dpande text omnamns verksamheten som Vallnés-
skolan. Alla tillampliga skrivningar i denna plan omfattar bade den digitala som fysiska varlden.

Policy

Pa Vallnasskolan tolererar vi inga krankningar, trakasserier eller sexuella trakasserier. Alla ska kdnna
sig trygga i var verksamhet. I denna likabehandlingsplan redogors for vara fraimjande och forebyggande
atgarder samt rutiner for akuta situationer. Vallniasskolan ska forebygga diskriminering och verka for
lika rattigheter och mojligheter oavsett lagens sju diskrimineringsgrunder: kon, kénsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell lagg-
ning och alder.

Vision

Vallnasskolans vision ar att ha en verksamhet dar alla kan kdnna trygghet, gemenskap och gladje, och
far mojlighet att utvecklas i en harmonisk miljo, utifran egna forutsattningar och mojligheter. Var vision
ar ocksa att motverka alla former av diskriminering och krankande behandling. Eleverna ska kdnna att
all personal pa Vallnasskolan arbetar aktivt for att motverka diskriminering och krankande behandling.

Denna likabehandlingsplan galler fr.o.m. 2024-01-01 till 2024-12-31 for ar 2024. Pa Vallnasskolan an-
svarar skolkurator och rektor for att det varje ar upprattas en ny plan och att den tidigare planen utvar-
deras. I denna plan finns dven verksamhetens trivselregler som bilaga nr 7.

Delaktighet

Pa Vallnésskolan har eleverna medverkat i det frimjande och forebyggande arbetet och varit delaktiga
genom att de under hostterminen 2023 besvarat likabehandlingsenkéten. Elevraden kommer att infor-
merats om enkétens resultat under VT 2024. Det kommer ges mojlighet att ge forslag till utvecklings-
omraden for likabehandlingsplan 2024. I arskurs 4-6 har en skyddsrond utifran arbetsmiljon genom-
forts. Likabehandlingsarbetet pagar dven lopande under aret genom elevrad, pa mentorstid och i klass.

Personalen pa Vallndsskolan har medverkat i det frimjande och férebyggande arbetet genom att ha va-
rit delaktiga i att uppratta, folja upp och se over likabehandlingsplanen, lyfta det som kommit fram i
verksamheten, utforma enkéter, medverka i klassrad, elevrad samt utvecklingssamtal. Vallndsskolans
personal finns representerade i skolans Trygghetsteam. Teamets representanter har i sina respektive
mentorslag tillsammans med sina kollegor arbetat fram utvecklingsomraden/aktiviteter for nasta lasars
likabehandlingsplan.

1 6 kap. 8§ Skollagen (2010:800)
2 3 kap. 2§ Diskrimineringslagen (2008:567)
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Denna likabehandlingsplan gors kdnd och férankras hos eleverna genom att tas upp i klass/mentors-
grupp samt att atgiarder i planen lyfts och arbetas med kontinuerligt under aret. Planen gors kdnd och
forankras hos personalen genom att all personal i skolan skriver under bilaga 6 som bekraftar att samt-
liga i personalen tagit del av planen och dess innehdll. Planen gors kiand och forankras hos vardnadsha-
vare, personal och elever genom att planen publiceras och finns tillganglig pa Schoolsoft samt pa Storu-
mans kommuns hemsida.

Utvardering av foregdende plan

Mentorslagen har haft majlighet att komma in med synpunkter innan utvarderingen. Elevradet i ak 7-9
har ftt uttrycka forslag till dtgarder till 6kad trygghet i korridoren. Ak 4-6 ska gora det samma under
varterminen. Resultatet av foregdende ars likabehandlingsenkat har jamfoérts med resultatet av arets
enkatsvar. Den nya planen for 2024 kommer dven den, att utvarderas av Trygghetsteamet samt i men-
torslagen. Ansvarig for att arets plan utvarderas ar skolkurator, rektor och Trygghetsteam.

Aktiviteter i foregdende ars plan har genomforts enligt nedanstaende.
Ak 4-6:

Skolans elevcoacher har spelat en stor roll gillande trygghet pa fria ytor. De har ett viktigt uppdrag i att
skapa en trygg miljo i samarbete med skolans larare. Elevcoacher finns tillgangliga i olika omfattning i
saval klassrum som fria ytor och raster. Vuxennarvaro pa rast har ytterligare strukturerats och utokats
samt att vuxen finns nirvarande i samband med elevers vintan pa buss.

Det ar manga elever som samsas om utrymmet i de bada kapprummen. Sd gott det gar har elevernas
hyllor placerats ut for att minimera trangsel och forebygga de situationer som kan uppsta utifran trang-
sel bland eleverna. For att ytterligare framja trygghet sa ronderar coacherna kapprummen med jamna
mellanrum pa rasterna.

Riktade insatser har gjorts utifran enskilda elevers behov och grupper. Behoven av grupprum och elev-
stodjare ar stort da allt fler elever ar i behov av att sitta i mindre sammanhang for att orka med sitt
skolarbete. Larare och mentorer har aktivt arbetat med vardegrundsfragor under lasaret och rastakti-
viteter pagar och ar under utveckling.

Ak 7-9

Hela hogstadiet har under varen sett teaterforestallningen Det syns inte som handlar om vart psykiska
valbefinnande och vara digitala liv. Forstaelsen infor allas lika varde oavsett yttre faktorer bidrar till att
krankningar kan minskas.

Under hostterminen har ett bokmaterial anvénts i ak 8 kring den psykiska hdlsan som tagit upp tankar,
kanslor och beteenden. Materialet har syftat till att bland annat 6ka forstaelsen for varandra, 6ka kun-
skapen kring mdendet och darigenom minska antalet krankningar.

Samtal har forts l6pande under aret i mentorsgrupper angaende bland annat sprakbruk och krank-
ningar.

Elevcoacher har varit narvarande pa de fria ytorna som t.ex. korridorer och matsal. Utifran behov har vi
i perioder forstiarkt med 6kad tillsyn i korridoren samt kring matsalen med fler vuxna for att bibehalla
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trygghet och trivsel. Anordnade aktiviteter i korridoren har varit mycket uppskattade och starkt bidra-
git till trygghet och trivsel i korridoren. Skolbiblioteket har utokat sina 6ppettider vilket ocksa bidrar till
trivseln i korridoren.

Fragan om madjlighet till duschbas pa Bollhallen &r lyft till skolans lokalansvariga for att tas vidare till
fastighetsigaren. Atgird ar fortfarande inte gjord men arendet ar aktivt.

Gemensamt for ak 4-9:

Elevhilsan har som mal att ga runt i klasserna och presentera sig infér varje terminsstart. Det finns
onskemal om att skapa en digital presentation av Elevhilsoteamet som komplement till rundvand-
ringen, detta for att presentera sig, berdtta om de enskildas uppdrag samt informera om hur eleverna
nar dem. P4 hogstadiet samt mellanstadiet finns kuratorns anslagstavla med information om kontakt-
vagar till hjalpinstanser.

Forutom att dialog fors lopande med eleverna om trygghet och trivsel under lasaret lyfter mentorerna
fragan i samband med utvecklingssamtal en gang per termin med den enskilda eleven.

Fran och med hostterminen 2021 infordes ett mer riktat arbete kring samtliga diskrimineringsgrun-
der/likabehandling. Detta arbete valdes att kallas manadens virdegrundstema och genomfors varje
vecka pa mentorstid. Utvarderingen 2023 av arbetet kring vardegrundsteman gjorde att man pa skolan
kommit 6verens om ett nytt upplagg dar varje vardegrundstema rullar pa en tredrsperiod. Varje tema
far pa sa satt mer utrymme och majligheter till fordjupning. Mentorer kan dven vélja i vilken ordning de
vill jobba med de olika teman under lasaret beroende av behoven i mentorsklasserna. Arbetet bedrivs i
huvudsak under mentorstid men dven, da det dr nddvandigt, under andra tider i skolan. For att alla
elever ska hinna med detta arbete under sin tid pa Vallndsskolan sa forlaggs tre temaomraden i varje
arskurs. Detta medfor att om det gar bort tid for andra aktiviteter sa ar det anda tillrackligt for att sa-
kerstilla att de hinner arbeta med omradena.

Lasaret borjar alltid med det gemensamma temat Trygghet, trivsel och ordningsregler.

Syfte med virdegrundstemat ar att 6ka elevernas kunskaper om diskrimineringsgrunderna och alla
manniskors lika varde och darigenom oka forstdelsen for varandra i ett led att minska krankande be-
handling. Eleverna har, med koppling till virdegrundstemat, sett filmer, powerpoint-presentationer
med fakta, gjort gruppoévningar och samtalat i grupper och helklass utifran féorberedda och/eller upp-
komna fragestillningar eller situationer. Material med koppling till varje virdegrundstema finns till-
gangligt for samtlig personal. Personal och vardnadshavare informeras om vilket virdegrundstema som
ar aktuellt via Schoolsoft av kurator.

Eleverna i arskurs 4 och 7 arbetar med samma diskrimineringsgrunder och andra lokalt prioriterade
omraden utifran den dldersniva de befinner sig pa. Samma upplagg sker i arskurs 5 och 8 samt 6 och 9.
Uppdelning av vardegrundsteman gors genom att tva teman behandlas per termin. Vid skolstart har alla
klasser temat Trygghet, trivsel och ordningsregler. Vid behov lyfts &ven ndmnda virdegrundsteman 16-
pande under aret med eleverna av larare och mentorer samt att skolkurator arbetar med grupper.
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Skolstart tema 1

4 och7 Trygghet, trivsel, Sprakbruk Natetik Funktionsnedsatt-
och ordningsregler ning

50ch 8 Trygghet, trivsel, Kon Konsoverskridande Sexuell laggning
och ordningsregler identitet eller uttryck

6 0och9 Trygghet, trivsel Etnisk Religion eller Alder
och ordningsregler tillhorighet annan trosuppfattning

Avstdmning och uppf6ljning av krankningsarenden genomfdrs kontinuerligt (av trygghetsteamet och
rektor). Statistiken fran verksamhetssystemet Draft-it, tillsammans med resultatet av likabehandlings-
enkdten, ar en del av det underlag som ligger till grund for det fortsatta arbetet med att féorebygga och
motverka krankande behandling, trakasserier och diskriminering. Av de atgarder som genomforts en-
ligt foregaende ars likabehandlingsplan kommer ett antal att foras 6ver till nasta ars plan - dels for att
vissa aktiviteter inte dr genomforda, dels for att vi ser ett fortsatt behov av att arbeta vidare med atgar-
der.

Framjande arbete

Framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva forutsattningarna fér likabehandling
i verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans évergripande uppdrag att verka for demokratiska varde-
ringar och manskliga rattigheter. Detta vardegrundsarbete syftar till att féorankra respekten for alla
manniskors lika varde samt att utveckla en skolmiljé dar alla barn och elever kianner sig trygga och ut-
vecklas.

Arbetet med att frdmja lika rattigheter och mojligheter riktar sig till alla elever och ska genomféras utan
att det foranleds av nagot sarskilt problem. Det fraimjande arbetet ar en av verksamhetens fortgdende
uppgifter och ska bedrivas pa ett kontinuerligt, virdegrundstematiskt och malinriktat satt. [ det féljande
redovisas det arbete som vi pa Vallnidsskolan kommer att genomfora for att framja barns och elevers
lika rattigheter.

Datum
Namn pa insatsen och nir det
omradet som berors | Mal och uppféljning Beskrivning av insats Ansvarig ska
av insatsen vara
Klart
Mal: Ingen pa skolan ska
diskrimineras pa grund | Larare belyser i undervisningen 16-
av funktionsnedsittning. | pande under aret, utifrdn allas lika
Eleverna far utékad kun- | viarde, hur olika funktionsnedsatt- Arbetet
Framja likabehandling | skap om de samhilleliga | ningar kan ta sig uttryck savil som Lirare.  elev- pagar
oavsett funktionsned- | villkor som har funnits | styrkor som behov som kan behéva till- « ’ under
. ' N s halsoteam
sattning och finns for ménniskor | godoses. hela
med olika funktionsned- lasaret.
sattningar. Skolan anpassar verksamheten, under-
visning, aktiviteter och matsituationen
Lararna, i samarbete med | for elever med funktionsnedsattningar
elevhalsan, ser till att elev
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Datum
Namn pa insatsen och ndr det
omradet som berdrs | Mal och uppféljning Beskrivning av insats Ansvarig ska
av insatsen vara
Klart
med  funktionsnedsétt- | med hédnsyn till barns olika forutsatt-

ning far den hjalp och det
stod som eleven har be-
hov av och riatt till i skol-
verksamheten.

Uppfdljning: Lopande un-
der aret samt i likabe-
handlingsenkat HT 24.

ningar.

Elever jobbar dterkommande med for-
djupade insatser utifran likabehand-
ling och diskriminering oavsett funkt-
ionsnedsattning. Det tematiska upplag-
get mojliggor att elever arbetar med te-
mat funktionsnedsittning under tva
tillfallen under ak 4-9 utifran den al-
dersniva de befinner sig pa.

Framja likabehandling
oavsett kdn

Mal: Ingen pa skolan ska
diskrimineras pa grund
av kon.

Eleverna ska, utifrdn
mognadsgrad, fa utokade
kunskaper i hur
kénsmonster kan be-
gransa egna livsval och
livsvillkor.

Eleverna interagerar med
varandra oberoende av
konstillhorighet.

Uppfdljning: Lopande un-
der &ret samt i likabe-
handlingsenkat HT 24.

I undervisningen ingér l6pande under
aret inslag av hur kdnsmonster paver-
kat méanniskors livsvillkor bade forr
och nu.

Samtlig personal planerar och genom-
for undervisningen sa att eleverna
mots och arbetar tillsammans obero-
ende av konstillhorighet.

Elever jobbar aterkommande med for-
djupade insatser utifran likabehand-
ling och diskriminering oavsett kon.
Det tematiska uppldgget mojliggor att
elever arbetar med temat kén under
tva tillfallen under ak 4-9 utifrdn den
aldersniva de befinner sig pa.

Larare, elev-
halsoteam

Arbetet
pagar
under
hela
lasdret

Framja likabehandling
oavsett etnisk tillho-
righet

Mal: Ingen pa skolan ska
diskrimineras pa grund
av etnisk tillhérighet

Eleverna ska fa utokade
kunskaper om diskrimi-
nering med koppling till
etnisk tillhorighet

Uppféljning: Lépande un-
der dret samt i likabe-
handlingsenkat HT 24.

All personal pa skolan ar goda forebil-
der i kontakten med ménniskor med
annan etnisk tillhoérighet.

Vi har en 6ppen dialog nar eleverna vi-
sar intresse och nyfikenhet kring
mangfald.

Elever jobbar dterkommande med for-
djupade insatser utifran likabehand-
ling och diskriminering oavsett etnisk
tillhorighet. Det tematiska upplagget
mojliggor att elever arbetar med temat
etnisk tillhorighet under tva tillfiallen
under ak 4-9 utifran den aldersniva de
befinner sig pa.

Samtlig perso-
nal

Arbetet
pagar
under
hela
laséret.

Framja likabehandling
oavsett religion eller
annan  trosuppfatt-
ning

Mal: Ingen pa skolan ska
diskrimineras pa grund
av religion eller annan
trosuppfattning.

I samband med traditioner/ hogtider
ligger fokus pa tradition och inte relig-
ion.

Samtlig perso-
nal

Arbetet
pagar
under
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Datum
Namn pa insatsen och ndr det
omradet som berdrs | Mal och uppféljning Beskrivning av insats Ansvarig ska
av insatsen vara
Klart
Eleverna ska fa utokade | Personal forhaller sig neutrala i relig- hela
kunskaper om diskrimi- | ion och trossamtal med eleverna och lasaret.
nering med koppling till | utgar fran deras kunskaper och verk-
religion eller annan tros- | lighet.
uppfattning.
I undervisningen uppmarksammas
Alla fordldrar och elever | hogtider fran alla varldsreligioner 16-
ska vara forvissade om att | pande under aret.
Vallnasskolan ar neutral
vad géller religioner och | Elever jobbar dterkommande med for-
trosuppfattningar. djupade insatser utifrdn likabehand-
ling och diskriminering oavsett relig-
Uppféljning: Lopande un- | ion eller annan trosuppfattning. Det te-
der aret samt i likabe- | matiska upplagget mojliggor att elever
handlingsenkat HT 24. arbetar med religion eller annan tros-
uppfattning under tva tillfillen under
ak 4-9 utifran den aldersniva de befin-
ner sig pa.
Skolans personal ar normkritisk i sam-
Mal: Ingen pa skolan ska | tal och diskussioner om sexuell lagg-
diskrimineras pa grund | ning, konsoverskridande identitet eller
av sexuell laggning, kons- | - uttryck.
overskridande identitet
eller - uttryck. Skolans miljo Kkartliggs for att siker-
Framja likabehandling S stalla att den dr konsneutral. Arbetet
.. Eleverna ska fa utdkade e o
oavsett sexuell lagg- kunskaper om diskrimi- | E] i 3 o Samtli . | bagar
ning, konsoverskri- : _ _ .ever]obbar aterkor_m{lande med for- | >amtlig perso under
dande identitet eller - | “¢"'"8 m?d kf)pplmgl till d_]upade 1_nsa‘Fse_1" ut.lfran likabehand- | nal hela
uttrvek sexuell ldggning, kons- | ling och diskriminering oavsett sexuell lis3
ycC . . f . . ) o C . . asaret.
overskridande identitet | laggning, kénséverskridande identitet
eller uttryck eller uttryck. Det tematiska upplagget
mojliggor att elever arbetar med temat
Uppfoljning: Lopande un- | sexuell laggning, konsoverskridande
der aret samt i likabe- | identitet eller uttryck under tva till-
handlingsenkat HT 24. fallen under ak 4-9 utifran den alders-
niva de befinner sig pa.
Mal: Ingen pa skolan ska
dls£<r1m1neras pd grund Nar vi planerar verksamheten anpas-
av alder. . "
sas den efter varje elevs behov och for-
Alla elever ska fa utveck- utsattningar.
A Arbetet
las och mogna i sin egen ) . . o o
Framja likabehandling | takt oavsett dlder samt fa E!ever ]obbar aterkor_m?an(%e med for- Samtlig perso- pagar
oavsett alder utokade kunskaper om d-]upade 1rllsat-ser. utl-fran llkabe}uland- nal under
diskriminering med | ling och dilskrlmlne"rlng oavsett ?lder. h"el?
koppling till 8lder. Det tematiska upplagget rrioﬂlggor att lasaret.
elever arbetar med temat dlder under
e . tva tillfallen under ak 4-9 utifran den
Uppfolgnmg: Fo_pande aldersniva de befinner sig pa.
under dret samt i likabe-
handlingsenkat HT 24.
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Datum
Namn pa insatsen och ndr det
omradet som berdrs | Mal och uppféljning Beskrivning av insats Ansvarig ska
av insatsen vara
Klart
Mal: Skolan ska vara till-

. ganglig for alla. Lokaler och verksamhet anpassas uti- Afbstet
Frimjande arbete mot fran de behov individen har. Samtlig perso- pagar
bristande tillgdnglig- e . under
het Uppf?l]mng: Lop.am(.ie un- nal hela

der dret samt i likabe- lisiret.
handlingsenkat HT 24.

Genomgaende for verksamheten &r ett

arbete med vardegrund pa alla arenor.

Arbetet med virdegrunden dr en del av

undervisningen i klassrummet, pa skol-

garden och pa skolans fria ytor.

Lopande fortsatt arbete i klass, men-

torsgrupp, pa rast och annan aktivitet

for att forbygga och forhindra krank-

ningar. Vi anvédnder oss av informat-

ionsmaterial, filmer, 6vningar, diskuss-

ioner samt att kan polisen kan bjudas

in for att informera om dmnet. Forela-

sare anlitas utifran tillgdng och behov.

Ytterligare fokus pa dmnet under var-

degrundstemat samt vid behov.
Mal: Alla som vistas pa Uppméirksamr.na ocho utoka elevernﬂas
skolan ska kinna sig kunskaper" l_{rmg sprakbruk samt na"t- Samtlig perso-
trygga och trivas hat, dess foljder och konsekvenser. Lo- nal. EHT. rek-

' pande i klass, mentorsgrupp och under ’ ’

o o ) rast. Ytterligare fokus under manadens | ©°" Aorbftet
Framjande arbete mot | Uppf6ljning: Lopande un- virdegrundstema samt vid behov. Poli- pagar
krankande behand- | der &dret samt i likabe- sens material "Ar det delbart” arbetas | Not. Specifika | under
ling handlingsenkat HT 24. med i mentorsgrupperna. ansvar noteras | hela

vid insatsens | lasdret.
Arenden i Draftit f0lisupp | gyolans trivselregler implementeras beskrivning i
av Trygghetsteamet och kursivt.

rektor.

hos eleverna vid skolstart, eleverna pa-
minns lopande under aret.

Arbete/aktivitet for att uppna trygghet
i omkladningsrum. Berdrs dven i sam-
band med vardegrundstemaarbete om
krankningar och/eller nathat. Mobil-
forbud i omkladningsrum foér okad
trygghet.

Mojligheten till duschbas pa Bollhallen
utreds vidare.

Information/samtal med eleverna om
hygien/vikten av att duscha i samband
med idrott (undervisande Idrare i idrott
och hdlsa)

Elevhilsoteamets uppgift samt vilka
som ingdr i teamet ska tydliggoras for
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Storumans LIKABEHANDLINGSPLAN
kommun Vallnasskolan
LUSPIE 2024-01-01
Datum
Namn pa insatsen och ndr det
omradet som berdrs | Mal och uppféljning Beskrivning av insats Ansvarig ska
av insatsen vara
klart

eleverna. Teamet ska informera samt-
liga klasser om kontaktvdgar i sam-
band med krankning vid skolstart.

Arbete/aktiviteter for att uppna trygg-
het och trivsel i skolans lokaler, under
rast/pa fria ytor genom vuxennirvaro
och vardegrundsarbete genomfors 16-
pande under aret.

Vuxna pa skolan reagerar och agerar
vid varje krankning.

Matrdad genomfors for samrad kring
fragor som ror skollunch och skolmat-
sal. Eleverna ar delaktiga. (kostchef)

Elevrad genomfor moten l6pande un-
der lasaret. Fragor till elevrad lyfts via
klassrad samt dialog pa mentorstid el-
ler i klass.

Eleverna besvarar likabehandlingsen-
kat 1ggr per ar.

Likabehandlingsplanen férankras hos
personalen, genom att den lases ige-
nom och skrivs under av samtlig perso-
nal.

All krdnkande behandling dokumente-
ras i verksamhetssystemet Draft-it.
Den ur personalen som for fatt kdnne-
dom om att krankning uppstatt ansva-
rar for att anmala det till rektor.

Bla vagen 242, SE- 923 81 Storuman
+46 (0)951-140 00
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Storumans
kommun Vallniasskolan
LUSPIE 2024-01-01

Kartlaggning

Syftet med en kartldggning ar att undersoka risker for diskriminering, trakasserier, repressalier och
kriankande behandling i verksamheten. De problem- och riskomraden som vi har identifierat ligger till
grund for planeringen av de atgarder som ska genomforas for att forebygga och forhindra diskrimine-
ring, trakasserier, repressalier och krankande behandling.

Kartligeninesme- | Omrade som Hur elevernain- | Hur personalen
ggning .« volverats i kart- | harinvolveratsi | Resultat och analys
tod berorts N . . 0
ldggningen kartlaggningen
Overlag ar eleverna trygga pa skolan.
Elever i dk 4-6 & yesap
har medverkat i . ' . N 2
Viss otrygghet finns i omklddningsrum pa
en skyddsrond P
P badhuset och i vara idrottshallar.
. utifran trygghet .
Kriankande be- .1.» | Genomfoér Kkart-
Skyddsrond handli och arbetsmiljo ligeni . e ) .
andling for att pavisa aggning Ljudnivan i ko till matsa.l. samt i korrido-
otrygga platser. ren byggnad 2 upplevs hog.
Bollar som skjuts mot vaggar upplevs som
farliga vid in- och utpassering i byggnad 2.
Personalen har
utifran kdnda ut-
redningar
Genomeane av ele- Efter genomgang | och/eller diagno-
gang av e med berord elev | ser sett 6ver lo- | Generellt har skolan goda forutsattningar
vers behov utifran . . o lia .
. i Funktionsned- | anpassar skolans | kaler (organisat- | att skapa en larmiljé som inkluderar alla
funktionsnedsétt- P . . . oo
, oo sittning, till- | personal och ut- | ion i Kklassrum, | utifran gruppstorlekar, lokaler och perso-
ningar och tillgdng- | ~. . . . S S . .
. . ganglighet varderar insatser | ljus, ljud, tillgdng- | nal. Vid behov anlitas annan kompetens
lighetsperspekti- o . " " .
utifran upp- | lighet etc.) for att | utanfor skolan in.
vet .
komna behov. se att elever inte
diskrimineras
p.ga. funktions-
nedsattning
De allra flesta elever pa skolan uppger i
enkdten att de trivs bra eller mycket bra
Trygghetsteamet | Pd skolan och att de blir val bemétta.
och mentorslag
har  analyserat | Detdrijamforelse lika manga pd 7-9 som
elevernas svar pa | tidigare dr som upplever att de inte kan
enkaten och | vara sig sjdlva.
Diskrimine- kompletterat
ring/trakasse- Eleverna har sva- med syn- | Det ar i stort sett oférandrat att de flesta
Likabehandlings- rier (samtliga rat pi en kart- punkter/reflekt- | eleverna i &k 4-6 kdnner sig rattvist be-
enkat grunder) 4 If)in senkit ion er utifrdn vad | handlade av lirare/vuxna pa skolan. En
§ening de upplever i | knapp 6kningattelever a4k 7-9 kdnner sig
verksamheten. orattvist behandlade av larare/vuxna.
All personal pd | Tryggheten p4 skolan har minskat nigot
skolan far ta del | bade ik 4-6 och 3k 7-9.
av  enkditensre-
sultat I 8k 4-6 finns det elever som upplever
matsalen och korridoren som stokig, bull-
rig och/eller stressig.
Bla vigen 242, SE- 923 81 Storuman 11
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Kartldggningsme-
tod

Omrade som
berorts

Hur eleverna in-
volverats i kart-
laggningen

Hur personalen
har involverats i
kartldggningen

Resultat och analys

Respekten och bemoétande mellan elever
och larare ar i stort bra men inte for alla.
Ett 6kat samre bemotande av elever mot
vuxna i ak 7-9 har uppvisats i enkiten

En stor del elever i 4k 7-9 uppmarksam-
mar att det forekommer en markant del
negativa kommentarer kring funktions-
nedsattning, sexuell laggning och kons-
overskridande identitet eller uttryck.

Den flesta elever har vetskap om elevhal-
soteamet och dess uppgift, men inte alla.

Otrygghet finns i samband med omklad-
ning for saval ak 4-6 som 7-9.

Det finns elever som blir utsatt for krank-
ning under skoltid och fritid i saval ak 4-
6 som 7-9. De allra flesta elever vet vem
de ska vanda sig till vid en krankning och
upplever att skolan arbetar med att for-
hindra krankningar.

De flesta elever men inte alla, accepterar
alla ménniskor oavsett sexuell laggning
kon, konsidentitet - eller uttryck.

De flesta elever men inte alla accepterar
alla manniskor oavsett etnisk tillhorighet,
religion eller trosuppfattning.

Utvecklingssamtal

Trygghet i sko-
lan

Elev och vard-
nadshavare del-
tar pd utveckl-
ingssamtal

I samband med
utvecklingssam-
tal, 1ggr per ter-
min, fradgar men-
torerna upp
kring varje, en-
skild elevs upple-
velse av trygghet
och trivsel.

Varje enskild elevs upplevelse uppmark-
sammas. Atgdrder vidtas vid behov

Bla vagen 242, SE- 923 81 Storuman

+46 (0)951-140 00
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Storumans LIKABEHANDLINGSPLAN
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P e 2024-01-01

Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker som finns i var verksamhet. Utifran resultaten
av vara kartlaggningar som beskrivits ovan har Vallnasskolan formulerat konkreta dtgarder for att fo-
rebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Dessa beskrivs nedan.

I enkdten gar att utldsa att de allra flesta elever upplever att de blir vdl bemétt pa skolan. Det som i
hogsta grad bidrar till trivsel ar att eleverna far traffa kompisar pa skolan. Aktiviteter och vuxennarvaro
kring elevcaféet och skolbiblioteket pa hogstadiet bedoms vara en starkt bidragande orsak till 6kad
trygghet. P4 mellanstadiet har fler vuxna tillkommit i form av elevcoacher vilket bidrar till titare vux-
enndrvaro samt att rutiner for forvantningar pa rastvardar utarbetats, se bilaga 8. Vi jobbar vidare pa
att 6ka pa vuxennarvaron pa de fria ytorna.

Vi fortsatter jobba med trygghet och trivsel i skolans matsal da tidigare enkéter visat att elever, frimst
i ak 4-6 upplever att ljudnivan ar hog och att det ar stressigt sa de inte kan ata i lugn och ro. Dialog med
eleverna kring fragor om skollunchen kommer att féras i matrad som halls med kostchef och kommu-
nens ovriga skolor. Skolan har iordningstallt ett alternativt lunchrum i anslutning till matsalen for ele-
ver med behov av anpassad lunchmiljo.

Det finns dven ett fortsatt behov av att arbeta med kriankningar och att fortsatt systematiskt lyfta, upp-
marksamma och utdka elevernas kunskaper kring sprakbruk. Dar inryms dven sociala medier och
sprakbruk kopplat till samtliga omraden som ryms i det framjande arbetet foér likabehandling oavsett
funktionsnedsattning, kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning el-
ler konsoverskridande identitet-uttryck eller alder. Samtliga diskrimineringsgrunder lyfts och arbetas
mer riktat med under en tredrsperiod. Daremellan genomsyras verksamheten av vardegrundsarbetet
l6pande i det dagliga arbetet under aret i klass, mentorsgrupp, under rast samt pa skolans fria ytor.

Eleverna har god kdnnedom om vem de ska vianda sig till vid en krankning, Skolans elevhalsoteam fort-
satter att informera eleverna om teamets uppgift, hur de kan nas samt vad man som elev gor vid en
krankning.

Punkten angdende trygghet i omklddningsrum ligger kvar i likabehandlingsplan fér 2024 samt fragan
om mojlighet till duschbas i Bollhallen. Vi arbetar vidare med att motivera eleverna till att duscha i sam-
band med idrott.

Skolans férebyggande arbete mot alkohol/snus/droger fortsatter med stéd av och i samverkan med so-
cialtjanst, polis, folkhdlsosamordnare och FRIDA-gruppen.

Den nya likabehandlingsplanen utvarderas fortlopande under aret genom de aktiviteter som genomfors
bade i mentorslag och vid elevrad. Arets likabehandlingsplan ska utvarderas senast 2024-10-31. Ansva-
rig for att planen utvarderas ar skolkurator och rektor.

Bla vigen 242, SE- 923 81 Storuman 13
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Omradet D.;.l tum
Namn pa | som be- 5 S Beskrivning av at- . g . ndr det
B . o Mal och uppféljning N Motivera atgird | Ansvarig ska
atgirden rors av at- gard vara
garden Klart
Att mot- | Kran- Arbete Ened Vard?- I elevenkaiten
verka fore- | kande be- grurzidsfragzjor 2 tlo-. framkommer att i
komsten av | handling/ Mal: Det ska inte o pag e under 'aIZIe " de flesta elever mentorslag.
sexuella Trakasse- at: Det ska inte fore- | undervisning, 1 3551 men inte alla, ac-
trakasse- rier pga. komm§ se.xuella tra- | mentorsgrupp, pa cepterar alla fram
Fer pa | kon, sexu- kasserier i verksam- ra_ster och skolans manniskor o0av- | material ill
grund av | ell lagg- heten fria ytor. sett kon, sexuell 3(1)2351'
kon, sexuell | ning, kons- _ o .. | ldggning, kons- | grundstema: i
liggning, dverskri- Uppfol)n:ng_: Eleverna | 2 ggr under aren i aK | sverskridande Skolkurator
Kénséver- dande svarar pa hkabehanod- 4-9 sker fo_rd)lllpa?t identitet eller ut- | i samarbete
skridande identitet lingsenkat 1 ggr per ar. arb_ete med dlSkrlml-. tryck. med  6vrig
identitet el- | eller nerlngsgrunden“ ! personal.
ler uttryck tryck samband med virde-
grundstemat.
I likabehand-
Samtal fors lopande | lings-enkiten
kring krankningar pd | framkom att det
mentorstid med ele- | finns elever som
verna. Aven om upplevde att na-
sprdkbruk och soci- | gon sagt eller
ala medier. Férdjupat | gjort nagot kran-
arbete i samband | kande motdem.
med manadens var-
degrundstema samt Uttag, analys av
vid behov 1| statistik frén
Mal: Inga krinkningar | Klass/grupp. Draftit for un-
forekommer i verk- derlag till fortsatt
samheten, verbala, i | Skolans trivselregler | arbete for att
text, i bild eller fysiska | lyfts i mentorsgrupp | motverka krank- Samtlig per-
At mot- Uppfoljning: Eleverna | vid skolstart samt vid | ningar samt att sonal J ppé
verka och svarar p_?l likabehanod - | behov. p_ersor}al agerar | gyolan. Not.
forebygga Kran- llngsenkatlggr perar. . . L Vld krankmng ut- Specifika an-
férekoms- Kkande be- Utveckhngssamtal 1 | Polisen P]uds in vid | ifrdn rutin. svar noteras 2025-
ten av kran- | handling ger per termin. AV- behov for att ”?.for' vid insat- 01-31
kande be- st_ammng OCl’.l. uppfol]- mera  om krank- | Eleverna upple- sens be-
handling ning av k"ranknlngs- ningar. Eleverna ar- | ver otrygghet i skrivning 1
drenden. Lopande ut- | betar i mentorsgrup- | samband med Kursivt
vardering under lis3- | perna med polisens | dusch efter id-
ret i Kklass, klassrdd, | material "ar det del- | rott, framst dar
elevrad, mentorslag | bart”. duschbis saknas.
och trygghetsteam.
Foreldsning och tea- | Likabehandlings-
ter eller liknande er- | enkiten ligger till
bjuds till eleverna dd | grund for att
tillfdlle ges. identifiera risk-
omraden, at-
Lopande dialog och | gdrda och fore-
uppféljning  under | bygga vad giller
lasaret kring vuxen- | krankande be-
nérvaro i skolans lo- | handling, trakas-
kaler samt utomhus. serier diskrimi-
nering. Samtlig
personal ska ha
Bla vigen 242, SE- 923 81 Storuman 14
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Moijlighet till dusch-
bas pa Bollhallen ut-
reds vidare.

Motivera  eleverna
genom information
och samtal till att du-
scha i samband med
idrottslektion.

Mobilférbud i om-
kladningsrum  och
under lektionstid.
(rektor)

Arbete med trygghet
och trivsel i skolans
matsal i dialog med
eleverna via skolans
matrad.

Information (munt-
ligt, skriftligt pa
Schoolsoft samt pa
skolans anslag) om
elevhilsoteamet,

vilka de ar och deras
uppdrag. Uppdateras
varje  terminsstart.
(Elevhdlsoteamet)

Information om var
elev vinder sig vid
krankning vid host-
terminens start pa
mentorstid .

Samtliga diskrimine-
ringsgrunder  lyfts
vardera 2 ggr under
aren i ak 4-9 i fordju-
pat syfte att utdka
elevernas kunskaper
samt minska diskri-
minering och/eller
krankning.

Avstadmning och upp-
foljning av krank-
ningsarenden i verk-
samhetssystemet
Draftit 2 ggr per ter-
min.

Genomforande av li-
kabehandlingsenkat,
arligen, varje hostter-
min.

kinnedom om
planen och dess
innehall

Bla vagen 242, SE- 923 81 Storuman
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Elevens upplevelse
av trygghet och triv-
sel lyfts av mentor i
samband med ut-
vecklingssamtal 2 ggr
per lisar samt 16-
pande under aret.

Likabehandlingsplan
for 2024 forankras
hos personalen ge-
nom att samtliga 1a-
ser igenom och skri-
ver under.

Bla vagen 242, SE- 923 81 Storuman
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Rutiner for akuta situationer

Vallnasskolans policy ar att det ska rada nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling i var verksamhet/vara verksamheter.

Detta avsnitt innehdller rutiner for hur barn, elever och deras vardnadshavare ska gora for att anmala
diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling, hur personalens respektive rektorns anmal-
ningsskyldighet ska fullgoras, rutiner for hur diskriminering, trakasserier och krankande behandling
ska utredas, atgirdas och dokumenteras. Det atgdrdande arbetet pabdrjas genast nir det kommit sig-
naler om att ett barn eller en elev kdnner sig diskriminerad, trakasserad eller krankt, Det atgardande
arbetet innebar att verksamheten vidtar atgarder som dokumenteras och utvarderas for att forhindra
att krankningarna upprepas.

Vallnasskolans rutiner for att tidigt upptéacka trakasserier och/eller krankande behandling ar att vi har
vuxenndarvaro under rast, pa skolans fria ytor och i samband med skollunchen. Personalnédrvaron ar ta-
tare for ak 4-6. Skolans personal lyfter Iopande skolans trivselregler, vardegrundsfragor, likabehandling
och daremellan mer riktat arbete vad géller diskrimineringsgrunderna. D3 en situation uppstar reage-
rar, agerar och hanterar skolans personal utifran rutinen om krankningar.

Ansvarsforhallande

Enligt skollagen (SFS 2010:800) ar forskollarare, larare eller annan personal som far kinnedom om att
ett barn eller en elev anser sig har blivit utsatt for trakasserier eller krankande behandling skyldiga att
anmala detta till rektor. Rektor ar i sin tur skyldig att féra informationen vidare till huvudmannen.

En forskollirare, larare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt fér krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmaéla detta
till rektor. Rektor ska i sin tur anmaéla detta till huvudmannen. Detta sker via Draftit: https://inlog-

gad.draftit.se/.

Kommunens klagomalshantering finns ocksa beskriven pa kommunens webbplats (http://www.storu-

man.se/Utbildning--barnomsorg/Synpunkter-och-klagomal/).

Barn/elever och/eller vardnadshavare anmaler diskriminering, trakasserier eller krankande be-
handling till ndgon i personalen pa skolan, i forsta hand mentor, i andra hand larare eller vuxen pa sko-
lan. Elever har dock méjlighet att vinda sig till den anstdlld som de kidnner mest fértroende for. Den som
har blivit kontaktad ansvarar for att atgarder gors i enlighet med nedanstaende mallar.

e Vid misstanke om kriankande behandling eller trakasserier féljs rutinerna for Atgardande arbete
vid krdnkande behandling/trakasserier mellan barn/elever (bilaga 1).

e Vid misstanke om att vuxen i verksamheten krankt/trakasserat elev anvands de for &ndamalet
upprattade rutinerna i bilaga 2.

e Mall for samtal vid misstankt krankande behandling/trakasserier (bilaga 3).

e Mall for samtal med vittnen till handelser (bilaga 4).

Bla vigen 242, SE- 923 81 Storuman 17
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Bilaga 1 - Atgiardande arbete vid krinkande behandling/trakasserier
mellan barn/elever

Krinkningar anmals till rektor och huvudman genom Draftit: https://inloggad.draftit.se/

Anvand mall for samtal kring misstinkt krankande behandling/trakasserier, bilaga 3.

Alla fall av misstankt krankande behandling eller diskriminering ska utredas sa snabbt som mojligt.

1. Barnets/elevens mentor/handledare, forskollarare, undervisande larare eller annan inblandad skol-
personal:

e Samtalar med barnet/eleven. Samtalet ska dokumenteras.

e Beskriver/sammanfattar problemet eller behovet tillsammans med eleven

e Den vuxne som har samtalat med barnet/eleven ska skyndsamt informera elevens mentor
2. Mentor/handledare:

e Ska alltid kdnna till den situation som uppstatt och vara drivande i forsok att klarlagga och hitta
l6sning pa problemet.

e Informerar vardnadshavare.

e Diskuterar problemet med de personer som ska vara behjilpliga. Arendets karaktir avgor vilka
som ska informeras; rektor, arbetslag, elevskyddsombud, socialtjanst, polis etc.

e Polisanmalan?

e En utredning som belyser situationen ska géras av mentor. De som ska samarbeta i drendet so-
Ker hitta atgarder som ar passande for den situation som uppstatt.

Uppfoljning/utvardering

e Mentor foljer upp problemet tillsammans med elevhilsoteamet eller arbetslag. Uppfdljningen
ska dokumenteras.

e Om situationen ej férbattrats borjar man om pa punkt ett.

e Rektor ska héllas informerad om drendets gang.

Rektor maste anmila krankande behandling till huvudman (Skollagen 2010:800, 6
kap. 10 §, 1 st.).

Rektor maste aven anmala trakasserier eller sexuella trakasserier pa sa sitt som av-
ses i diskrimineringslagen till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10 §, 2 st.).

Bla vigen 242, SE- 923 81 Storuman 18
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Bilaga 2 - Rutiner nar vuxen i verksamheten kranker elev

Krankningar anmals till rektor och huvudman genom Draftit: https://inloggad.draftit.se/

Handelsens art avgor hur drendet behandlas. Férbudet for skolpersonal att utsatta elever for krank-
ningar galler inte tillrattavisning som ar befogad for att uppratthalla ordning och god milj6, &ven om
eleven kan uppleva tillrdttavisningen som krankande. Ibland kan det vara tillrackligt om rektor for sam-
tal med berdrda parter for att fa handelsen klarlagd och ddrmed utagerad. I andra fall kan det bli n6d-
vandigt med en mer omfattande utredning.

Rektor maste anmaila krinkande behandling till huvudman (Skollagen 2010:800, 6
kap. 10 §, 1 st.).

Rektor maste aven anmala trakasserier eller sexuella trakasserier pa sa sitt som av-
ses i diskrimineringslagen till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10 §, 2 st.).

Atgirdsgang i arendet:

1. Rektor, eller dess stillféretradare samtalar med krankt elev. Eleven har mdjlighet att ha stod-
person med sig.

2. Rektor, eller dess stallforetradare samtalar med den vuxne som eleven menar krankt ho-
nom/henne. Den vuxne har méjlighet att ha stédperson med sig.

3. Vardnadshavare informeras.
4. Parterna kallas till samtal med rektor. Bade eleven och den vuxne ska erbjudas att ha med sig en
stodperson vid samtalet. Utgdngen av samtalet samt den hittills inhdmtade informationen runt

drendet ger rektor skal att besluta om hiandelsen kan betecknas som utredd och utagerad eller
om mer omfattande utredning ar nédvandig.

Nar mer omfattande utredning dr nédvandig skall rektor
e Samtala med alla de eventuella vittnen som finns till hindelsen (savél elever som vuxna).

o Efter att ha gjort en allsidig utredning skall bedémning géras om det dr nédvandigt att anmala
héndelsen till andra myndigheter for vidare utredning.

Det aligger rektor att forsakra sig om att den elev som kédnner sig krankt inte drabbas av repressalier
under och efter utredning.
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Bilaga 3 - Mall for samtal vid misstankt krankande behandling/ trakas-
serier

Hall enskilda samtal med den som kdnner sig krankt/trakasserad och de som anklagas for att
krianka/trakassera. Var tva vuxna personer; forslagsvis mentorer i klassen. Var sa konkret som mojligt
i samtalen och for noggranna anteckningar éver fragor - svar. Mdl for samtalen bor vara att klarldgga
situationen (ansvarsbilden) och fd slut pd de eventuella krdnkningar/trakasserier som férekommer.

Samtalsmall for personal med den som blivit utsatt:

Uppmana eleven att beratta vad som hant.
Fraga vem eller vilka som deltagit i krankningarna/trakasserierna.
Fraga om det finns det vittnen till det som intraffat? Hor dven dessa (enligt bilaga 4).
Ta reda pa tidsperspektivet runt hindelserna; nir borjade det, hur ofta osv.
Beskriv den policy som skolan i sin likabehandlingsplan bestamt sig for. Upplys om att samtal
kommer att hdllas med de som eleven menar krankt honom eller henne. Forklara att en ny traff
kommer att ordnas inom tva veckor och att personal under tiden kommer att halla speciell upp-
sikt runt de som finns med i handelsen.

e Den som haller i motet informerar 6vrig personal skyndsamt.

e Tar kontakt med vardnadshavare samma dag.
Samtalsmall for personal med de/den som ev. utsatt nagon for en krankning (enskilda samtal):

e Beritta om de anklagelser som riktas mot eleven.

e Uppmana den anklagade att beratta vad han/hon vet.

e Beskriv skolans policy och att drendet inte kommer att sldppas forrdn en godtagbar 16sning
natts.

e Forklara att en ny traff kommer att hallas inom tva veckor och att skiarpt uppméarksamhet rader
fran personalens sida kring dem som finns med i hdndelsen.

e Den som haller i métet informerar 6vrig personal skyndsamt.

e Tar kontakt med vardnadshavare samma dag.

Uppf6ljning /utvardering:

e Inom tva veckor ska en uppfdljning av den forsta traffen ske. Uppfoljningen ska dokumenteras.
D3 mots samma parter ater - antingen tillsammans eller skilda 4t som vid den initierande traf-
fen. Det ar nu speciellt viktigt att den elev som anser sig ha blivit krankt far redogora for om och
i sa fall hur situationen forandrats samt att de atgarder som satts in utviarderas. Utgangen av
uppfoljningen avgor om fortsattning ar nédvandig. Vardnadshavare halls informerade.

Om problemet kvarstar:

e Stor traff med vardnadshavare for bada parter, elevhilsoteam och mentorer. I de fall dar det
beddms lampligt ska en polisanmaélan goras, da ska dven skolchef informeras. Behov av polisan-
malan maste dock avgoras i varje enskilt arende.
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Bilaga 4 - Samtalsmall for vittnen

e Uppmana vittnet att beratta vad som hant.
e Frdga vem eller vilka som deltagit i krankningen/incidenten.
e Tareda patidsperspektivet runt handelserna; nir borjade det, hur ofta osv.

e Beskriv den policy som skolan i sin likabehandlingsplan bestamt sig for. Upplys om att samtal
kommer att hallas med de som elever som ar inblandade. Forklara att en ny traff kommer att
ordnas inom tva veckor och att personal under tiden kommer att halla speciell uppsikt runt de
som finns med i hdandelsen.

e Uppmana eleven att komma till en vuxen och beritta och han/hon far reda pa eller ser nagot
mer.
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Bilaga 5 - Definitioner och begrepp

Foljande definitioner och begrepp anvinds i denna plan och utgar fran de allmdnna raden3 och &ar bland
annat himtade fran diskrimineringslagen, skollagen och propositionen Ett starkare skydd mot diskri-
minering (prop. 2007 /08:95):

En person ar skyddad mot diskriminering utifran de i diskrimineringslagen angivna diskriminerings-
grunderna. De sju diskrimineringsgrunderna ar kon, konsoéverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell l1aggning och alder.

Direkt diskriminering innebar att ndgon missgynnas genom att behandlas samre dn ndgon annan. For att
det ska rora sig om diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon av diskrimineringsgrun-
derna.

Man kan ocksa i vissa fall diskriminera genom att behandla alla lika, sa kallad indirekt diskriminering.
Med detta menas att ndgon missgynnas genom tillaimpning av en bestimmelse eller ett forfaringssatt
som framstar som neutralt men som i praktiken missgynnar ett barn eller en elev av skil som har sam-
band med en viss diskrimineringsgrund, savida inte bestimmelsen, Kriteriet eller forfaringssattet har
ett berattigat syfte.

Med begreppet likabehandling menas att alla barn eller elever ska behandlas sa att de har lika rattigheter
och mojligheter oavsett nagon diskrimineringsgrunderna. Det innebar dock inte alltid att alla barn och
elever ska behandlas lika, se indirekt diskriminering.

Trakasserier innebar ett handlande som kranker ndgons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier innebar ett handlande av sexuell natur som krianker nagons vardighet. Sexuella
trakasserier behover inte ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. For att underlatta las-
ningen inryms i den hér skriften begreppet sexuella trakasserier i begreppet trakasserier.

Med diskrimineringsgrunden kénséverskridande identitet eller uttryck menas att ndgon inte identifierar
sig med sin biologiska konstillhérighet som kvinna eller man eller genom sin kldadsel eller pa annat satt
ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

Med diskrimineringsgrunden etnisk tillhérighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller
annat liknande férhallande.

Med funktionshinder menas varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmassiga begransningar av en
persons funktionsformaga som till f6ljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt
darefter eller kan forvintas uppsta.

Med diskrimineringsgrunden bristande tillgdnglighet avses att en person med en funktionsnedsattning
missgynnas genom att "skiliga atgarder for tillgdnglighet inte har vidtagits for att den personen ska
komma i en jamforbar situation med personer utan sddan funktionsnedsattning”. Begreppet tillganglig-
het innefattar stod eller personlig service, information och kommunikation samt den fysiska miljon.*

3 Arbetet mot diskriminering och krdnkande behandling. Skolverkets allmanna rad (2012)
4 Ny diskrimineringsgrund fr.o.m. 2015-01-01.

Bla vigen 242, SE- 923 81 Storuman 22
+46 (0)951-140 00
storuman.se



Storumans LIKABEHANDLINGSPLAN
kommun Vallniasskolan

LUSPIE 2024-01-01

Med sexuell Idiggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.

Med krdnkande behandling menas ett upptrddande som utan att ha samband med ndgon diskrimine-
ringsgrund kranker ett barns eller en elevs vardighet.

Med elev avses den som utbildas eller soker till annan utbildning an férskola som regleras i skollagen.
Med barn menas den som deltar i eller soker till forskolan eller annan pedagogisk verksamhet enligt 25
kapitlet skollagen.

Huvudman: Den som dr huvudman fér skollagsreglerad verksamhet, dvs. den ansvariga kommunala
namnden eller styrelsen for fristdende verksamheter. I diskrimineringslagen anvands begreppet utbild-
ningsanordnare men i den har skriften anviands begreppet huvudman oavsett vilken lagstiftning det ror
sig om.
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Bilaga 6 - Underskrift personal

Med min underskrift nedan bekriftar jag att jag har tagit del av denna plans innehall och kommer att
arbeta i enlighet med denna.

Namn Titel/yrkesbenamning Datum
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Bilaga 7 - Ordningsregler

TRIVSELREGLER

Vallnasskolan 2022-2023

JAG AR HAR FOR ATT LARA OCH LATA ANDRA LARA. il Y

Genom att:

e Jag gar att lita pa som arbetskamrat.

e Jag visar hidnsyn mot mig sjdlv och andra (for att alla ska kdnna stdrre trygghet).

* Jag ger mig sjdlv och andra bra férutsattningar (for att alla ska kunna gora sitt basta).
e Jag ar arlig mot mig sjdlv och andra.

¢ Jag dr radd om mina och andras saker samt arbetsmiljon pa skolan.

» Jag foljer de regler som finns pa min skola.

I skolan galler samma lagar som i Sverige for vrigt. Nagra exempel ar: skollagen, knivlagen, vapenlagen,
tobakslagen, lag om att anvidnda cykelhjalm, sdkerhetsbalte vid resa med skolskjuts samt olika kommu-
nala policydokument. I skolférordningen anges ocksa hur larare ska agera om nagon bryter mot gal-
lande bestammelser. Forutom dessa lagar och regler maste skolan dven ha ordningsregler som bestams
lokalt. Vi har valt att kalla dessa for trivselregler.

Lita ha

HANSYN” LG

FORUTSATTNINGAR
DK

ridd om arbetsmulié
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DETTA HANDER OM NAGON BRYTER MOT VARA TRIVSELREGLER:

Det ar viktigt att skolans personal markerar granser och ingriper om regler bryts samt att atgarderna
trappas upp, beroende dels pa hur allvarlig forseelsen ar och om den upprepas.

Atgirdstrappa:

1. Tillrattavisning av undervisande larare, annan inblandad personal, (om utvisning fran lekt-
ion eller omhandertagande av foremal skett kontaktas vardnadshavare)

2. Allvarssamtal

a) Samtal elev, mentor eller annan personal.

b) Samtal elev, mentor. Kontakt med vardnadshavare.

c) Traff med elev, mentor och vardnadshavare.

d) Traff med elev, mentor, vardnadshavare, rektor/representant fran trygghetsteamet. Utred-
ning genomfors.

3. Uppfoljningstraff med elev, mentor, vardnadshavare. Vid behov deltar rektor/representant
fran trygghetsteamet.

4. Disciplindr atgird exempelvis kvarsittning, skriftlig varning, tillfallig omplacering/under-
visning i annan lokal.

Atgardstrappan kan justeras beroende pa incident, alder och mognad. Elever forlorar dock aldrig rat-
ten till undervisning oavsett vilken atgard som ar aktuell.

e All skadegorelse utreds och dokumenteras. Vid medveten skadegorelse eller uppsat och vid
slarv/ovarsamhet diar man varit medveten om risker eller att forbud finns uppmanas vard-
nadshavare till den/de som orsakat skadan/skadorna att ta del av kostnaden.

Jag intygar att min mentorsgrupp/Kklass har tagit del av och arbetat med vara trivselregler.
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Bilaga 8 — Att tdnka pa nir man ar rastvakt

Vallnasskolan ak 4-6

o Allarastvakter ska ha reflexvédst &ven om du jobbar mot ndgon specifik elev. Bara for att det ska
vara tydligt for eleverna vilka som ar vuxna ute. (Vastarna hanger utanfor lararrummet)

e Forsok fordela sig over skolgarden och i korridorer. Hall koll pa korridorerna ifall elever "smiter

=n

m-.

e Vintertid sd ska malen dras undan pa eftermiddagar. Sarskilt viktigt vid snofall och infor
helg/lov.

e Plocka in kvarlamnat rastmaterial och las boden pa eftermiddagarna.

e Alla coacher ar rastvakter pa morgonen (8.00- 8.25) ute pa skolgarden och i korridorerna, for
att trygga upp samt ta emot specifika elever.

e Nar man ar rastvakt pa lunchrasten gar man ut sa snart som mojligt (tex sa fort man atit klart
sin pedagogiska lunch).
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