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STORUMANS KOMMUN SKRIVELSE

Kommunrevisionen

För kännedom: Kommunstyrelsen

Kommunfullmäktige

Uppföljande granskning av kompetensförsörjning

År 2020 genomförde revisionen en granskning hur kommunens verksamheter arbetar inom

området kompetensförsörjning. I granskningen noterades ett antal brister, framför allt inom

området intern kontroll.

Vår uppföljande revision visar att den interna kontrollen inom granskade områden alltjämt är

otillräcklig. Granskningen visar att kommunstyrelsen och nämnder i låg grad vidtagit åtgärder

utifrån föregående granskningsresultat.

Resultat och underlag för gjorda bedömningar redovisas i bifogad rapport.

För att utveckla granskningsområdet lämnas följande åtgärdsförslag:

● Att kommunstyrelsen säkerställer att åtgärder för de rekommendationer som lämnades i

föregående granskning fastställs och verkställs.

● Att kommunstyrelsen vid upprättande av ny strategisk plan säkerställer att analys omfattar

kommunens kompetensförsörjningsbehov. Kommunen kan med fördel upprätta en

kompetensförsörjningsplan utifrån genomförd analys.

Revisorerna önskar svar från kommunstyrelsen gällande vilka insatser som ska vidtas för att

utveckla den interna kontrollen. Svar ska lämnas till revisionen senast 1 juni 2023.

På uppdrag av kommunrevisionen

Gunilla Pettersson

ordförande
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Bilaga: Revisionsrapport: ”Uppföljande granskning inom området kompetensförsörjning”,

PwC, december 2022.


