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Storumans LIKABEHANDLINGSPLAN
kommun Parkskolan inKl. fritidshemmet

LUSPIE 2024

Grunduppgifter om verksamheten

Parkskolans likabehandlingsplan bestar av bdde en plan mot krdnkande behandling enligt
skrivelserna i skollagen! samt en plan for aktiva atgirder enligt skrivelserna i
diskrimineringslagen?. Den ar ocksa uppréttad i enlighet med forordning (2006:1083) barns och
elevers deltagande i arbetet med en plan mot krdnkande behandling.

Denna plan omfattar verksamhetsformerna forskoleklass, grundskola och fritidshem. Alla
tillampliga skrivningar i denna plan omfattar bade den digitala som fysiska varlden.

Det fraimjande arbetet beskrivs separat for de olika verksamhetsformerna, medan kartlaggningar,
det forebyggande arbetet och elevernas delaktighet beskrivs gemensamti denna plan. Rutiner for
akuta situationer galler ocksa for samtliga verksamhetsformer.

Policy

Pa Parkskolan tolererar vi inga kriankningar, trakasserier eller sexuella trakasserier. Alla ska
kanna sig trygga i var verksamhet. I denna likabehandlingsplan redogors for vara framjande och
forebyggande atgarder samt rutiner for akuta situationer. Parkskolan ska forebygga
diskriminering och verka for lika rattigheter och mojligheter oavsett lagens sju
diskrimineringsgrunder: kon, konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Vision

Parkskolans vision ar att ha en verksamhet dar alla kan kdnna trygghet, gemenskap och gladje,
och far mojlighet att utvecklas i en harmonisk miljo, utifran egna férutsattningar och majligheter.
Var vision ar ocksd att motverka alla former av diskriminering och krdankande behandling.
Barnen/eleverna ska kinna att all personal pa Parkskolan arbetar aktivt for att motverka
diskriminering och krankande behandling.

Denna likabehandlingsplan galler fr.o.m. 2024-01-01 till 2024-12-31. P& Parkskolan ansvarar
rektor i samarbete med den lokala styrgruppen, for att det varje ar upprattas en ny plan och att
dentidigare planen utvirderas. I denna plan finns dven verksamhetens ordningsregler som bilaga.

Delaktighet

Pa Parkskolan har eleverna medverkat i det frimjande och forebyggande arbetet och varit
delaktiga i arbetet med att uppratta, félja upp och se over likabehandlingsplan genom att
medverka i trygghetsvandring, kommunal likabehandlingsenkdt (dk 3), lokal
likabehandlingsenkat (f-2), utvecklingssamtal samt delta i klass- och fritidsrad samt elevrad dar
de kan beratta om den upplevda graden av trygghet och trivsel i skola och pa fritidshem.

Pa Parkskolan har ocksd vardnadshavare beretts mojlighet att delta i arbetet med planen genom
att svara pa den kommunoévergripande fordldraenkiten, ta del av och komma med synpunkter
gillande de ordningsregler som beslutats i klassrad och elevrad. Likabehandlingsplanen finns
tillganglig for foraldrar att ta del av via kommunens hemsida.

Pa Parkskolan har personalen medverkat i det fraimjande och férebyggande arbetet och varit

delaktiga i arbetet med att uppratta, folja upp och se éver likabehandlingsplan genom att i larar-
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g Storumans LIKABEHANDLINGSPLAN

och fritidskonferenser diskutera resultat av de kartlaggningar som genomfoérts och uppratta
atgardsforslag. Personalen har kontinuerligt under lasaret foljt upp hur det gar efter att forst ha
fort diskussioner med elever i klass- och fritidsrad samt elevrad.

Denna likabehandlingsplan gors kdnd och foérankras hos elever genom att den kontinuerligt lyfts
i klass-, fritids- och elevrad. Planen gors kind och férankras hos personalen genom att den delges
vid konferenser samt att all personal i skolan skriver under bilaga 7 som bekraftar att samtliga i
personalen tagit del av planen och dess innehall.
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LIKABEHANDLINGSPLAN

Storumans
kommun Parkskolan inkl. fritidshemmet
LUSPIE 2024
Utvardering av foregaende plan
Datum
Omradet S e mnr nar det
Namn pa itgirden | som berors | Mal och uppfoljning stgard Motivera atgiard Ansvarig ska
av atgirden vara
klart
Mal: Eleverna skall
kdnna sig trygga med Gruppstdrkande
alla elever, oavsett Ovningar.
alder, nar de vistas ute Fadderverksamhet
pa skolgarden. Ingen fskl-ak2, ak 1-ak 3.
skall utsattas for Rastvardar
Frimjande verbala eller fysiska Aldersoverskrivande Arbetet
Att motverka krankningar. aktiviteter ) . o pagar
forekomsten av art-).ete mot Jobba med strategier i ! trygg_hetsvanfirlngeg anger elever 'a llg_aldraf All personal i under
Kkrinkninear kriankande Uppfolining: h b d att de ibland kdnner sig otrygga och ar rddda for Kol hel
g . ppféljning: ur man bygger goda « . o o skolan. ela
behandling " X ) : andra elever nar de ar ute pa skolgarden A
Utvardering sker via relationer. lasaret
klassrad och Byta arbetskompis i
arbetslagstraff i mars klassrummet ofta.
och juni dér vi tar upp Skapa positiva
fragor om tryggheten gemensamma
utomhus. Samt vid upplevelser.
Trygghetsvandring ht-
23 samt LBE ht-23.
Utvirdering:

Enligt resultaten fran trygghetsvandringen och LBE ar det farre elever som uttrycker radsla for andra elever pa skolan. Men det finns fortfarande elever som kdnner radsla
och det ar framfor allt yngre elever som ar radda for dldre elever. Forskoleklasseleverna har vid genomforandet av trygghetsvandringen just paborjat sin skolgang har pa
Parkskolan, vilket kan vara en av orsakerna till att man kédnner sig radd for dldre elever. Enligt analys av Draftit har det skrivits lika manga Draftit-rapporteringar under 2023
som 2022, alltsa har krankningarna inte minskat. Vi bor alltsa fortsatta att arbeta med detta mal under 2024.
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Storumans LIKABEHANDLINGSPLAN
kommun Parkskolan inkl. fritidshemmet
w LUSPIE 2024
Datum
Omradet Beskrivning av nar det
Namn pa itgirden | som berors | Mal och uppfoljning Atedrd g Motivera atgiard Ansvarig ska
av atgarden 8 vara
klart
Mal: Ingen elev skall Personal ska befinna
kanna otrygghet i sig i omkladningsrum
omkladningsrum. vid omkladning for att
sikerstilla elevernas
Framjande Uppféljning: trygghet, att se till att
" X . T e Arbetet
arbete mot Utvardering sker i ljudnivan sénks och att ) . o o
Att motverka R . N . [ trygghetsvandringen framkommer att eleverna | Personal i pagar
. krankande samtal med elever i dldre elever inte . - i . 1
otrygghet i . . L o ibland kénner sig otrygga i omkladningsrum, under
e behandling | berdrda kommer in innan vara o
omkladningsrum o N omkladningsrummen Klassmentorer hela
Klasser/klassrad samt elever ar klara. 5 2
lasaret
skolgemensam
uppfoljning vid Forbereda och
trygghetsvandring ht- avdramatisera att vi
23. alla ser olika ut t.ex.
med filmer och backer.
Utvardering:

Enligt utvarderingar som gjorts i klasserna gallande detta mal samt resultat fran trygghetsvandring, framkommer det att eleverna kidnner sig trygga i omkladningsrummen.
Daremot upplever eleverna att det ar hogljutt i omkladningsrummen, vilket barn och vuxna far hjalpas at att arbeta med.

Delaktiga i utvirderingen har varit elever och personal pa skolan. Arets plan ska utvirderas senast 2024-10-31. Ansvarig for att arets plan
utvarderas ar rektor.
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Framjande arbete

Framjande arbete handlar om att identifiera och stirka de positiva forutsattningarna foér likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifran
skolans 6vergripande uppdrag att verka for demokratiska varderingar och manskliga rattigheter. Detta vardegrundsarbete syftar till att forankra
respekten for alla manniskors lika varde samt att utveckla en skolmiljo dar alla barn och elever kdnner sig trygga och utvecklas.

Arbetet med att frimja lika rattigheter och mojligheter riktar sig till alla elever och ska genomféras utan att det féranleds av nagot sarskilt problem.
Det framjande arbetet dr en av verksamhetens fortgdende uppgifter och ska bedrivas pa ett kontinuerligt, systematiskt och malinriktat satt. I det
foljande redovisas det arbete som vi pa Parkskolan kommer att genomfora for att fraimja barns och elevers lika rattigheter och det redovisas
separat for skola(férskoleklass inkluderat) och fritidshem.

Tabell 1 - Skola och forskoleklass

o g o Datum nar
21;1:111;g)r::i:‘zs::sizza(;ill:)mradet Mal och uppféljning Beskrivning av insats Ansvarig | det ska
vara klart

Mal: ; )

Eleverna ska ha kinnedom om de samhilleliga Alla larare samarbetar kring en temadag/temavecka

villkor som har funnits och finns fér manniskor gdllande funktionsnedséttning. Temat kommer dven att

med olika funktionsnedsattningar belysa hur olika miljoer paverkar beroende pa Arbetet
Framja likabehandling oavsett gar: funktionsnedséattning. Mentorer | paeir under
funktionsnedséittning e pagar ur

Uppfdljning: . . . . hela lasaret.

Upnfélinine sker vid konferenser Parkskolans ldrare tar vidare upp detta med sina klasser i

féF;p ed]a oger samt i Parkeruppen och EHT olika &mnen under lasaret med hjalp av litteratur, enkla

pedagog §rupp ' artiklar, berattelser, film samt foto.
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Storumans LIKABEHANDLINGSPLAN
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w LUSPIE 2024
o g 2 Datum nar
SN:::I;gzzﬁ;t;s::sizzazgzsmradet Mal och uppféljning Beskrivning av insats Ansvarig | det ska
vara Kklart
Mal:
Eilﬁiz?sii(i:ffiiz?fs d(())cmh gﬁln(:(ef;fﬁgig?slfjr Lararna fangar tillfallet i texter och i situationer som vi
med olika kén moter i olika dmnen, att diskutera med eleverna utifran I —
Framja ' styrdokumentens vardegrund. -
Mentorer | pagar under

likabehandling oavsett kon

Uppfdljning:
Uppfodljning sker vid konferenser for pedagoger
samt i Parkgruppen och EHT.

Lararna undervisar eleverna om man, kvinnors och barns
levnadsvillkor under olika perioder och i olika lander.

hela lasaret

Framja likabehandling oavsett

Mal:

Eleverna ska ha kinnedom om de samhalleliga
villkor som har funnits och finns for manniskor
med olika etnisk tillhérighet.

Lararna undervisar eleverna om hur det ar att flytta inom ett
land och mellan lander. Vad detta kan ha for orsaker och fa
for konsekvenser.

I samband med samernas nationaldag och samiska

Arbetet

trosuppfattning

Uppféljning:
Uppfoljning sker vid konferenser for pedagoger
samt i Parkgruppen och EHT.

I forskoleklass uppmarksammar man olika fester och
traditioner inom de religioner som finns i barngrupperna.

fltllllll:)l:‘l het sprakveckan, arbetar vi extra kring samerna, det samiska Mentorer Egia;aggg:tr
g Uppfdljning: spraket och Sapmi. Livsvillkor historiskt och i nutid.
Uppfdljning sker vid konferenser for pedagoger
samt i Parkgruppen och EHT. Finns elever med annan etnisk tillhorighet i klassen far
barnet chans att delge sin historia.
el . . . Lararna undervisar eleverna om likheter och skillnader i
Eleverna ska ha kdnnedom om religionsfrihet . . ) . .
. N . 1 judendom, kristendom och islam samt kristendomens roll i
. . och vad detta innebar samt kianna till olika . . . N
Frimja likabehandling oavsett . skolan och pa hemorten forr i tiden. Vi uppmarksammar Arbetet
o religioner. . o o . . o o
religion eller annan hogtider och traditioner fran dessa tre religioner. Mentorer | pagar under

hela lasaret
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Storumans LIKABEHANDLINGSPLAN
kommun Parkskolan
w LUSPIE 2024
Namn pa insatsen och omradet Datum nar
pa . Mal och uppfoljning Beskrivning av insats Ansvarig | det ska
som berdrs av insatsen
vara klart
Mal:

Framja likabehandling oavsett

Eleverna ska ha kunskap om att man kan alska
vem man vill oavsett kdn samt att det finns olika
typer av familjekonstellationer.

Lararna fangar tillfallet i texter, bilder och i situationer som

Arbetet

alder

Uppfdéljning:
Uppfdljning sker vid konferenser for pedagoger
samt i Parkgruppen och EHT.

Nar maojlighet finns sa intervjuar eleverna nigon éldre
slékting eller van.

. vi moter i olika &mnen, att diskutera med eleverna utifran Mentorer | pagar under
sexuell laggning . 2
re styrdokumentens vardegrund. hela lasaret
Uppfoéljning:
Uppfdljning sker vid konferenser for pedagoger
samt i Parkgruppen och EHT.
Mal:
Eleverna ska ha kdnnedom om att det finns
manniskor med kénsoverskridande identitet Samtal genomfors i klasser utifran litteratur, bilder, film och
Frimja likabehandling oavsett eller uttryck och att det dr okej att utforska och | foto. Arbetet
konsoverskridande identitet prova sig fram. Mentorer | pagar under
eller - uttryck Skolbiblioteket p& Parkskolan har utékat antalet bécker hela lasaret
Uppféljning: gdllande konsoverskridande identitet.
Uppfoljning sker vid konferenser for pedagoger
samt i Parkgruppen och EHT.
Mal: . ) R -
" A Lararna undervisar eleverna om hur ménniskor i olika
Eleverna ska ha kinnedom om de samhalleliga o . . )
. . . . . | aldrar levde forr och nu. Med hjalp av litteratur, bilder och
villkor som har funnits och finns for manniskori | ..~ . . o L @ i im
.1 . q s film fors samtal sa att eleverna far trana pa att jamfora och Arbetet
Framja likabehandling oavsett olika aldrar. - e
kritiskt granska. Mentorer | pagar under

hela lasaret
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Storumans LIKABEHANDLINGSPLAN
kommun Parkskolan
LUSPIE 2024
Namn pa insatsen och omradet Datum nar
pa . Mal och uppfoljning Beskrivning av insats Ansvarig | det ska
som berors av insatsen
vara Kklart
o Alla larare samarbetar kring en temadag/temavecka
Mal: N : P w
. P gdllande funktionsnedsattning. Temat kommer dven att
Eleverna ska ha kdannedom om hur ménniskor : e o .
. s : . belysa hur olika miljéer paverkar beroende pa
med funktionsnedsdttning kan missgynnas vid . P
.. . . S, funktionsnedsattning. Arbetet
Framjande arbete mot bristande | bristande tillganglighet. oS
Mentorer | pagar under

tillgdnglighet

Uppf6ljning:
Uppfodljning sker vid konferenser for pedagoger
samt i Parkgruppen och EHT.

Parkskolans larare tar vidare upp detta kontinuerligt med
sina klasser i olika &mnen under lasaret med hjalp av
litteratur, enkla artiklar och berattelser, reklamblad, film
samt foto.

hela lasaret

Framjande arbete mot
krinkande behandling

Mal:

Eleverna ska ha kinnedom om vad kréankande
behandling dr samt ha strategier for att
motverka krankande behandling

Uppf6ljning:
Uppfoljning sker vid konferenser for pedagoger
samt i Parkgruppen och EHT.

All personal har tillgéng till och jobbar utifran materialet
Alla rdtt.

Alla pedagoger arbetar med 2 vianskapsveckor i bdrjan av
hostterminen. Fokus ligger pa vanskap, vardegrund, trivsel
och trygghet.

Under aret jobbar vi vidare med Stopp min kropp, 3-
stegmetoden samt andra strategier som stottar eleverna att
ta stillning mot krankande behandling.

Efter trygghetsvandring, likabehandlingsenkét och "alla
ratt’-enkét, gr mentorerna igenom vad som framkommit
och i samtal med eleverna fa syn pa och hitta satt att hindra
krankningar.

Mentorer

Arbetet
pagar under
hela lasaret
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LIKABEHANDLINGSPLAN

Storumans
kommun Parkskolan
LUSPIE 2024
Tabell 2 - Fritidshem
Namn pa insatsen och Datum
omradet som berors av Mal och uppféljning Beskrivning av insats Ansvarig ndr det ska
insatsen vara klart
I dialog med foraldrarna ska vi anpassa
verksamheten utifran elevernas behov.
Lasa bocker, information och kunskap ger
forstaelse for varandras olikheter.
Dagliga samtal med eleverna och samverkan
mellan personal, foraldrar och elev.
Mal:
Eleverna ska ha kinnedom om olika EQ- lekar.
fuonktlonsnedsattmngar och hur de kan Anpassa moblering/lokaler
paverka vardagen. Arbetet

Framja likabehandling oavsett
funktionsnedsittning Uppfdljning: Lirarna samlas nagra ganger
pa fritidsmoten, arbetslaget men dven
elevhalsoteamet

pa skolan for erfarenhetsutbyte och
gemensam utvardering.

Lararna kan samarbeta kring ett tema om
funktionsnedséattning dar de var och en i sina
klasser bland annat tar upp reformerna for
manskliga rattigheter som sarskilt paverkat
personer med funktionsnedsattning.

Ge eleverna forstaelse for varandras olikheter.

Ha tema t.ex. vianskap forsta veckorna genom
hela huset.

Barnkonventionen - ratt till fullstdndigt och
anstandigt liv samt hjalp till att aktivt delta i
samhallet.

Fritidspersonal och rektorn

pagar under
hela lasaret.
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Storumans LIKABEHANDLINGSPLAN
kommun Parkskolan
w LUSPIE 2024
Namn pa insatsen och Datum
omradet som berors av Mal och uppféljning Beskrivning av insats Ansvarig ndr det ska
insatsen vara klart
Barnkonventionen, skillnaden mellan kon i olika
Mal: lander.
Eleverna ska ha kinnedom om de
samhalleliga villkor som har funnits och Pedagogerna fangar tillfillet i texter, bilder och i
finns féor manniskor med olika kon. situationer som vi moter, att diskutera med
eleverna utifran styrdokumentens vardegrund. Arbetet

Framja likabehandling oavsett
kon

Uppfdljning:

Lararna samlas ndgra ganger pd
fritidsmoten, arbetslaget men dven
elevhilsoteamet pa skolan for
erfarenhetsutbyte och gemensam
utvardering.

Erbjuda aktiviteter till alla oavsett kon.
Se over vilket material som erbjuds.

Reflektera over vart forhallningssatt och
bemotande.

pagar under
hela lasaret

Fritidspersonal och rektorn

Framja likabehandling oavsett
etnisk tillhérighet

Mal:
Alla elever, oavsett etnisk tillhorighet, ska
kdnna tillhorighet och trygghet i gruppen.

Uppfdljning: Lirarna samlas nagra ganger
pa fritidsmoten, arbetslaget men dven
elevhalsoteamet

pa skolan for erfarenhetsutbyte och
gemensam utvardering.

Inventera de olika sprak som talas pa skolan och
etnisk tillhorighet.

Temadagar
Barnkonventionen.
Lasa bocker for eleverna, samtala.

Eventuellt uppmarksamma barnens
olika hogtider, kultur, fester, mat och traditioner.

Arbetet
pagar under
hela lasaret

Fritidspersonalen och
rektorn

Framja likabehandling
oavsett religion eller annan
trosuppfattning

Mal:

Eleverna ska kdnna till olika religioner och
trosuppfattningar som finns i vart
narsamhalle.

Uppfoljning:

Lararna samlas nagra ganger pa
fritidsmoten, arbetslaget men dven
elevhilsoteamet pa skolan for

Barnkonventionen, belysa allas ratt till egen tro.

Uppmarksamma olika fester och traditioner inom
de religioner som finns i var barngrupp.

Konsulterar ev. fordldrar som praktiserar en
religion om rad, fester och traditioner som ar

lampliga att uppmarksamma.

Lasa bocker for eleverna, samtala.

Arbetet
pagar under
hela lasaret

Fritidspersonalen och
rektorn
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Storumans LIKABEHANDLINGSPLAN
kommun Parkskolan
LUSPIE 2024
Namn pa insatsen och Datum
omradet som berors av Mal och uppféljning Beskrivning av insats Ansvarig ndr det ska
insatsen vara klart
erfarenhetsutbyte och gemensam Adventskalendern, att ge till barn i andra lander.
utvardering.
Mal:
Eleverna ska ha kunskap om att man kan
dlska vem man vill oavsett kon samt att det
finns olika typer av familjekonstellationer. | Pedagogerna fangar tillfillet i texter, bilder och i
situationer som vi moter, att diskutera med Arbetet

Framja likabehandling oavsett
sexuell liggning

Uppf6ljning:

Lararna samlas nagra ganger pa
fritidsmoten, arbetslaget men dven
elevhilsoteamet pa skolan for
erfarenhetsutbyte och gemensam
utvardering.

eleverna utifran styrdokumentens vardegrund.

STOPP MIN KROPP, 3 stegs metoden

Fritidspersonalen och

agar under
rektorn pag

hela lasaret

Framja likabehandling oavsett
konséverskridande
identitet eller - uttryck

Mal:

Eleverna ska fordjupa sin forstaelse for
olika satt att tdnka och vara samt ha
mojlighet att utveckla och préva identiteter
och uppfattningar i mote och samspel med
andra.

Uppfdljning:

Lararna samlas nagra ganger pd
fritidsmoten, arbetslaget men dven
elevhilsoteamet pa skolan for
erfarenhetsutbyte och gemensam
utvdrdering.

Barnkonventionen.
All personal har lyssnat pa forelasning gallande
trans-, kon- och identitet for att férdjupa sina

kunskaper.

I lek och estetisk verksamhet ges barnen
mojlighet att prova identiteter.

Lasa bocker for eleverna, samtala.

Anpassa lokaler utifran behov.

Arbetet
pagar under
hela lasaret

Fritidspersonalen och
rektorn

Framja likabehandling oavsett
alder

Mal:
Alla, oavsett dlder, ska kdnna att de lyckas,
ar trygga och Kklarar av olika uppgifter.

Uppfdljning:

Alla ska kdnna sig lika mycket varda oavsett
alder, ha stegrande aktiviteter.

Att fa langta och vénta pa vissa aktiviteter sa att
de kan beharska dem.

Arbetet
pagar under
hela lasaret

Fritidspersonalen och
rektorn
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Namn pa insatsen och Datum
omradet som berors av Mal och uppféljning Beskrivning av insats Ansvarig ndr det ska
insatsen vara klart
Lararna samlas nagra ganger pa Gora anpassningar som gynnar hela gruppen. Det
fritidsmoten, arbetslaget men dven ska ske med progression.
elevhilsoteamet pa skolan for
erfarenhetsutbyte och gemensam Anpassa samtal och aktiviteter efter alder.
utvdrdering.
Lekboden med olika material och redskap.
Anvanda oss av materialet EQ.
Vi uppméarksammar arbetet med
barnkonventionen.
Barnkonventionen.
Mal:
Eleverna ska ha kdinnedom om hur Lasa bocker for eleverna, samtala.
manniskor med funktionsnedsattning kan
missgynnas vid bristande tillgdnglighet. Aktiviteter som okar forstaelsen for olika
Framjande arbete mot — funktionsnedsattningar. Fritidspersonalen och Anrb?tet
bristande tillgdnglighet Uppfoljning: rektorn ek
Lararna samlas nagra ganger pa Anpassa lokaler/mdoblering utifran hela lasaret
fritidsmoten, arbetslaget men dven funktionsnedsattning.
elevhilsoteamet pa skolan for
erfarenhetsutbyte och gemensam Ta hjalp av spec. pedagog, skolskdterska, rektor,
utvardering. kollegor for att pa basta satt jobba med
framjande arbete.
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Namn pa insatsen och Datum
omradet som berors av Mal och uppféljning Beskrivning av insats Ansvarig ndr det ska
insatsen vara klart
All personal har tillgang till och jobbar utifran
materialet Alla rdtt.
Mal: Alla pedagoger arbetar med 2 vanskapsveckor i

Framjande arbete mot
krinkande behandling

Eleverna ska ha kdnnedom om vad
krankande behandling ar samt ha strategier
for att motverka krankande behandling

Uppfoéljning: Lirarna samlas nagra ganger
pa fritidsmoten, arbetslaget men dven
elevhilsoteamet pa skolan for
erfarenhetsutbyte och gemensam
utvardering.

borjan av hostterminen. Fokus ligger pa vanskap,
vardegrund, trivsel och trygghet.

Vara i narheten dar barnen finns.

Under aret jobbar vi vidare med Stopp min
kropp, 3-stegmetoden samt andra strategier som
stottar eleverna att ta stillning mot krankande
behandling.

Ta del av de resultat som har framkommit i de
olika enkdterna och samtalen som gors for att
hindra krankningar.

Fritidspersonalen och
rektorn

Arbetet
pagar under
hela lasaret
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Kartlaggning

Syftet med en kartldggning ar att undersoka risker for diskriminering, trakasserier, repressalier och krankande behandling i verksamheten. De
problem- och riskomrdaden som vi har identifierat ligger till grund for planeringen av de atgarder som ska genomforas for att forebygga och
forhindra diskriminering, trakasserier, repressalier och krankande behandling.

Den kartlaggning som gors pa skolan géller alla verksamheter och redovisas darfor gemensamt.

Kartlaggningen genomfors och f6ljs upp av elever, fritidspersonal, klasslarare, forskoleklasslarare samt EHT och Parkgruppen.

Kartldggningsmetod Omrade som berorts Hur "elev'erna MRS !-Iur per'sonalg.n . L Resultat och analys
kartlaggningen involverats i kartlaggningen
UTOMHUS
Eleverna upplever i det stora hela att
utomhusmiljon ar trygg.
Personal har taeit del av Vi har nagra elever pa skolan som uttrycker
sammanstallnin § av radsla for nagra av de aldre eleverna pa
I ar har alla klasser haft '8 o skolan.
trygghetsvandringen i klass/i trygghetsvandring, bdde
. Krdnkande behandling ygs gel . o« | Klassvis och for hela skolan.
Trygghetsvandring Trveshet i skolan mindre grupper. Vi utgick fran INOMHUS
yee ett fragedokument SOM | pocultaten diskuteras i Eleverna kdnner i det stora hela trygghet.
elevradet skickat ut.
konferenser, EHT och o N
Parkgruppen Ndgra barn upplever otrygghet nir andra
) barn knackar pd dorren och sliter i
doérrhandtaget nar man sitter pa toaletten.
Det ar trangt, brakigt och hogljutt i
korridoren.
De flesta elever kanner sig trygga i skolan och
Krankande behandling Eleverna i ak 3 har svarat pa en | Liararna har analyserat Ie)lae errit;(isr;ggg fgreznf(rji;ng]?:;?erﬁ ;EE) l;ligra
kommunovergripande elevernas svar pa enkiten och p ’
Likabehandlingsenkét D1skr11_mnerlng/trakasserler kartlaggningsenkat. kompletterat _med De flesta elever upplever att de a&r
(samliga grunder) synpunkter/ reflektioner accepterade for den de ar och blir val bemotta
Elever i fskl-2 har svarat pd en | utifran vad de wupplever i pa sl?olan och pé fritids oavsett vad de tror pa
Trygghet i skolan lokal kartlaggningsenkat verksamheten. den de tycker om, hur de ser ut eller varifran
de kommer. Diaremot framkommer att vi har
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manga elever som inte alltid vagar siga vad
de tycker. Vi vet dock inte om det dr gentemot
vuxna eller andra barn.

De flesta elever upplever att de har nigon
vuxen att vinda sig till pd skolan och att
lararna reagerar om de far reda pa om ndgon
elev varit elak mot annan elev.

Det ar ungefar liknande antal Draftit-
rapporter gjorda under 2023 som 2022.
De flesta Draftit gar som
snabbutredningar. Det dr i stort sett
samma elever som aterkommer, bade
som utsdttare och som &r utsatta i de
Draft-it anméalningar som kommit in. Det
ar oftast pojkar som &r utsattare och det
ar oftast pojkar som utsatts.
Krankningarna sker oftast ute pa
skolgarden. Alla delar, psykosocial,
fysisk och verbal krankning finns med i
Draft-it anmélningarna, men 68% av
krankningarna ar fysiska.

Trygghetsteamet och rektor har tittat 6ver incidentrapporter fran 2023.
Nagra rapporter har sarskilt lyfts med berérd personal samt EHT och
Parkgruppen

Krankande

Draftit-rapporter behandling

Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker som finns i var verksamhet. Utifran resultaten av vara kartlaggningar som beskrivits ovan
har Parkskolan formulerat konkreta atgarder for att forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Dessa
atgarder galler skolan, forskoleklass och fritidshemmen och vi redovisar dem tillsammans.
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Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet syftar till att avvirja de risker som finns i var verksamhet. Utifran resultaten av vara kartlaggningar som beskrivits ovan
har Parkskolan formulerat konkreta atgarder for att forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Dessa
beskrivs nedan.

vid Trygghetsvandring ht-24,
LBE ht-24 och analys av antalet
Draftit-rapporter.

Skapa positiva gemensamma
upplevelser.

foregdende ar.

2 Datum
Namn pa S nar det
L amn p som berors | Mal och uppfoljning Beskrivning av atgard Motivera atgiard Ansvarig
atgirden - ska vara
av atgiarden
klart
Gruppstdrkande 6vningar.
Mal: Eleverna skall kinna sig Fadderverksamhet fskl-ak2, dk
trygga nar de vistas ute pa 1-3k 3.
skolgarden. Ingen skall utsdttas | Rastvardar ute . .
" . [ trygghetsvandringen samt i
for psykosociala, verbala eller Rastlek )
. ) . o . LBE anger elever att de ibland
Framjande fysiska krankningar. Biblioteksrast tisdagar och - - " Arbetet
Att motverka kanner sig otrygga och ar o o
" arbete mot torsdagar . " . pagar
féorekomsten av A 1l w . 2 > . radda for andra elever nar de .
. krankande Uppféljning: Utvardering sker | Aldersoverskrivande w o o All personal i skolan. | under
krankningar . - o - - ar ute pa skolgarden, samt att
behandling | via klassrdd och arbetslagstraff | aktiviteter . hela
. o L antalet Draftit-rapporter har 52
under vt24 dar vi tar upp fragor | Jobba med strategier i hur man | . . lasaret.
i inte har minskat sedan
om tryggheten utomhus, samt bygger goda relationer.
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Prata kontinuerligt i klasserna.
Att under lektionstid, sldppa ut
Mal: Alla barn ska kinna sig en i taget till toaletten.
trygg pa toaletten Inventera ifall dorrarna ar I trygghetsvandringen
o "roéda” nar de ar lasta och "vita” | framkommer att elever
Framjande 1l . . ) N : .. . A " Arbetet
Uppfdéljning: Utvardering sker | ndr de ar lediga. kanner sig otrygga nar de ar o o
Att motverka arbete mot - o . - N . pagar
o A via klassrad och arbetslagstraff | Folja upp att saker som lyfts pa | pa toaletten p.g.a. att det .
otrygghet pa krankande . o « : . All personal i skolan | under
. under vt24 dar vi tar upp fragor | skyddsrond, gillande toaletter, | rycks i handtag, knackas pa
toaletten behandling . w e, . i N hela
om tryggheten inomhus, samt ar atgardade. dorren, barn kan titta in i lisAret
vid Trygghetsvandring ht-24, Bjuda in lokalvardare till toaletten via brandposten
LBE ht-24 och analys av antalet | klasserna ndgon gang/termin | m.m.
Draftit-rapporter. Jobba utifran Gnissel i klassen
(avsnitt 9)
Mal: Alla barn ska kinna sig
trygga i korridoren Kolla 6ver placering av elever i
Framjande 1l . . korridoren. I trygghetsvandringen Arbetet
ppfdljning: . ) . o o
Att motverka arbete mot U. fol nin Utvardering Sk.? " | Detbehéver finnas vuxna i framkommer att elever pagar
. " via klassrad och arbetslagstraff . " . . - .
otrygghet i krankande . o korridoren fore och efter rast. | kdnner sig otrygga i All personal i skolan | under
- . under vt24 dar vi tar upp fragor o . . . .
korridoren behandling om trveeheten inomhus. samt Jobba utifran Gnissel i korridoren p.g.a. att det ar hela
T Yyes LY forskoleklass (kapitel 6), Gnissel | trangt, brakigt och hogljutt. lasdret
vid Trygghetsvandring ht-24, d fritids (avsnitt 3)
LBE ht-24 och analys av antalet p
Draftit-rapporter.
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Rutiner for akuta situationer

Parkskolans policy ar att det ska rada nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling i var verksamhet/vara verksamheter.

Detta avsnitt innehdller rutiner for hur barn, elever och deras vardnadshavare ska gora for att anmala
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling, hur personalens respektive rektorns
anmadlningsskyldighet ska fullgéras, rutiner for hur diskriminering, trakasserier och krankande
behandling ska utredas, atgidrdas och dokumenteras. Det atgirdande arbetet pabdérjas genast nar det
kommit signaler om att ett barn eller en elev kidnner sig diskriminerad, trakasserad eller krankt, Det
atgardande arbetet innebér att verksamheten vidtar atgarder som dokumenteras och utvéarderas for att
forhindra att krankningarna upprepas.

Parkskolans rutiner for att tidigt upptdcka trakasserier och/eller krankande behandling &r
rastvardsschema under lektionsfri tid, pedagogiska luncher for samtal med eleverna, analys avinkomna
incidentrapporter och analys av trygghetsvandring.

Ansvarsforhallande

Enligt skollagen (SFS 2010:800) ar forskollarare, larare eller annan personal som far kinnedom om att
ett barn eller en elev anser sig har blivit utsatt for trakasserier eller krankande behandling skyldiga att
anmala detta till rektor. Rektor &r i sin tur skyldig att fora informationen vidare till huvudmannen.

En forskollarare, lirare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt fér krdnkande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmaéla detta
till rektor. Rektor ska i sin tur anmala detta till huvudmannen. Detta sker via Draftit:

Kommunens Kklagomalshantering finns ocksa beskriven pa kommunens webbplats

( )-

Barn/elever och/eller vardnadshavare anmaler diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling till ndgon i personalen pa skolan. Elever har dock mojlighet att vdanda sig till den anstalld
som de kanner mest fortroende for. Den som har blivit kontaktad ansvarar for att atgarder gors i
enlighet med nedanstdende mallar.

e Vid misstanke om kriankande behandling eller trakasserier foljs rutinerna for Atgiardande arbete
vid krankande behandling/trakasserier mellan barn/elever (bilaga 1).

e Vid misstanke om att vuxen i verksamheten krankt/trakasserat elev anviands de fér andamalet
upprattade rutinerna i bilaga 2.

e Mall for samtal vid misstankt krankande behandling/trakasserier (bilaga 3).

e Mall for samtal med vittnen till handelser (bilaga 4).
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Bilaga 1 - Atgardande arbete vid krankande behandling/trakasserier
mellan barn/elever

Krankningar anmals till rektor och huvudman genom Draftit: https://inloggad.draftit.se/

Anvand mall for samtal kring misstinkt krdnkande behandling/trakasserier, bilaga 3.

Alla fall av misstankt krankande behandling eller diskriminering ska utredas sa snabbt som mojligt.

1. Barnets/elevens mentor/handledare, forskolldrare, undervisande larare eller annan inblandad
skolpersonal:

e Samtalar med barnet/eleven. Samtalet ska dokumenteras.

e Beskriver/sammanfattar problemet eller behovet tillsammans med eleven

e Den vuxne som har samtalat med barnet/eleven ska skyndsamt informera elevens mentor
2. Mentor/handledare:

e Ska alltid kdnna till den situation som uppstatt och vara drivande i forsok att klarldgga och hitta
16sning pa problemet.

e Informerar vardnadshavare.

e Diskuterar problemet med de personer som ska vara behjilpliga. Arendets karaktir avgor vilka
som ska informeras; rektor, arbetslag, elevskyddsombud, socialtjanst, polis etc.

e Polisanmalan?

¢ En utredning som belyser situationen ska goras av mentor. De som ska samarbeta i drendet
soker hitta atgirder som ar passande for den situation som uppstatt.

Uppf6ljning/utvardering

e DMentor foljer upp problemet tillsammans med elevhilsoteamet eller arbetslag. Uppfoljningen
ska dokumenteras.

e Om situationen ej forbattrats borjar man om pa punkt ett.

e Rektor ska hallas informerad om drendets gang.

Rektor maste anmila krankande behandling till huvudman (Skollagen 2010:800, 6
kap. 10 §, 1 st.).

Rektor maste dven anmila trakasserier eller sexuella trakasserier pa sa sitt som
avses i diskrimineringslagen till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10 §, 2 st.).
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Bilaga 2 - Rutiner nar vuxen i verksamheten kranker elev
Krankningar anmals till rektor och huvudman genom Draftit: https://inloggad.draftit.se/

Héandelsens art avgoér hur drendet behandlas. Forbudet for skolpersonal att utsidtta elever for
krankningar géller inte tillrattavisning som ar befogad for att uppratthalla ordning och god miljo, dven
om eleven kan uppleva tillrattavisningen som kriankande. Ibland kan det vara tillrackligt om rektor for
samtal med berdrda parter for att fa hiandelsen klarlagd och dirmed utagerad. I andra fall kan det bli
nodvandigt med en mer omfattande utredning.

Rektor maste anmaila krinkande behandling till huvudman (Skollagen 2010:800, 6
kap. 10 §, 1 st.).

Rektor maste dven anmila trakasserier eller sexuella trakasserier pa sa sitt som
avses i diskrimineringslagen till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10 §, 2 st.).

Atgirdsgang i arendet:

1. Rektor, eller dess stillforetrddare samtalar med krankt elev. Eleven har mdjlighet att ha
stodperson med sig.

2. Rektor, eller dess stallforetradare samtalar med den vuxne som eleven menar krankt
honom/henne. Den vuxne har moéjlighet att ha stédperson med sig.

3. Vardnadshavare informeras.

4. Parterna kallas till samtal med rektor. Bade eleven och den vuxne ska erbjudas att ha med sig en
stodperson vid samtalet. Utgdngen av samtalet samt den hittills inhdmtade informationen runt
drendet ger rektor skal att besluta om hindelsen kan betecknas som utredd och utagerad eller
om mer omfattande utredning ar nédvandig.

Nar mer omfattande utredning dr nédvandig skall rektor

e Samtala med alla de eventuella vittnen som finns till hindelsen (saval elever som vuxna).

e Efter att ha gjort en allsidig utredning skall bedémning géras om det dr nédvandigt att anmala
héndelsen till andra myndigheter for vidare utredning.

Det aligger rektor att forsakra sig om att den elev som kédnner sig krankt inte drabbas av repressalier
under och efter utredning.
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Bilaga 3 - Mall for samtal vid misstankt krankande behandling/
trakasserier

Hall enskilda samtal med den som kdnner sig krinkt/trakasserad och de som anklagas for att
kranka/trakassera. Var tva vuxna personer; forslagsvis mentorer i klassen. Var sa konkret som mojligt
i samtalen och for noggranna anteckningar éver fragor - svar. Mdl fér samtalen bor vara att klarldgga
situationen (ansvarsbilden) och fd slut pd de eventuella krdnkningar/trakasserier som forekommer.

Samtalsmall for personal med den som blivit utsatt:

Uppmana eleven att beradtta vad som hant.

Fraga vem eller vilka som deltagit i krankningarna/trakasserierna.

Fraga om det finns det vittnen till det som intraffat? Hor d&ven dessa (enligt bilaga 4).

Ta reda pa tidsperspektivet runt hindelserna; nir borjade det, hur ofta osv.

Beskriv den policy som skolan i sin likabehandlingsplan bestdmt sig for. Upplys om att samtal
kommer att hallas med de som eleven menar krankt honom eller henne. Forklara att en ny traff
kommer att ordnas inom tva veckor och att personal under tiden kommer att hélla speciell
uppsikt runt de som finns med i handelsen.

e Den som haller i métet informerar dvrig personal skyndsamt.

e Tar kontakt med vardnadshavare samma dag.

Samtalsmall for personal med de/den som ev. utsatt nagon for en krankning (enskilda samtal):

e Beritta om de anklagelser som riktas mot eleven.

e Uppmana den anklagade att beratta vad han/hon vet.
Beskriv skolans policy och att drendet inte kommer att sldppas forrdan en godtagbar 16sning
natts.

e Forklara att en ny traff kommer att hallas inom tva veckor och att skiarpt uppmarksamhet rader
fran personalens sida kring dem som finns med i handelsen.

e Den som haller i motet informerar 6vrig personal skyndsamt.

e Tar kontakt med vardnadshavare samma dag.

Uppfdljning/utvardering:

e Inom tva veckor ska en uppfdljning av den forsta traffen ske. Uppféljningen ska dokumenteras.
D3 mots samma parter ater - antingen tillsammans eller skilda & som vid den initierande
traffen. Det dr nu speciellt viktigt att den elev som anser sig ha blivit krankt far redogéra for om
och i sa fall hur situationen férdndrats samt att de atgarder som satts in utvarderas. Utgangen
av uppfoljningen avgor om fortsattning ar nédvandig. Vardnadshavare halls informerade.

Om problemet kvarstar:
e Stor traff med vardnadshavare for bada parter, elevhilsoteam och mentorer. I de fall dar det

bedéms lampligt ska en polisanméilan goras, dd ska dven skolchef informeras. Behov av
polisanmalan maste dock avgoras i varje enskilt drende.
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Bilaga 4 - Samtalsmall for vittnen

o Uppmana vittnet att beratta vad som hant.

e Frdga vem eller vilka som deltagit i krankningen/incidenten.

o Tareda patidsperspektivet runt handelserna; nir borjade det, hur ofta osv.

e Beskriv den policy som skolan i sin likabehandlingsplan bestdmt sig for. Upplys om att samtal
kommer att hallas med de som elever som ar inblandade. Forklara att en ny traff kommer att
ordnas inom tva veckor och att personal under tiden kommer att halla speciell uppsikt runt de

som finns med i handelsen.

e Uppmana eleven att komma till en vuxen och beritta och han/hon far reda pa eller ser nagot
mer.
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Bilaga 5 - Definitioner och begrepp

Foljande definitioner och begrepp anvinds i denna plan och utgar fran de allmdnna raden? och ar bland
annat hidmtade fran diskrimineringslagen, skollagen och propositionen Ett starkare skydd mot
diskriminering (prop. 2007/08:95):

En person ar skyddad mot diskriminering utifran de i diskrimineringslagen angivna
diskrimineringsgrunderna. De sju diskrimineringsgrunderna ar kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och
alder.

Direkt diskriminering innebdar att ndgon missgynnas genom att behandlas simre dn ndgon annan. For att
det ska rora sig om diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Man kan ocksa i vissa fall diskriminera genom att behandla alla lika, sa kallad indirekt diskriminering.
Med detta menas att ndgon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse eller ett forfaringssatt
som framstar som neutralt men som i praktiken missgynnar ett barn eller en elev av skil som har
samband med en viss diskrimineringsgrund, savida inte bestimmelsen, Kriteriet eller forfaringssattet
har ett berattigat syfte.

Med begreppet likabehandling menas att alla barn eller elever ska behandlas sa att de har lika rattigheter
och mojligheter oavsett nagon diskrimineringsgrunderna. Det innebar dock inte alltid att alla barn och
elever ska behandlas lika, se indirekt diskriminering.

Trakasserier innebar ett handlande som kranker ndgons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier innebar ett handlande av sexuell natur som krianker nagons vardighet. Sexuella
trakasserier behover inte ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. For att underlatta
lasningen inryms i den har skriften begreppet sexuella trakasserier i begreppet trakasserier.

Med diskrimineringsgrunden kénséverskridande identitet eller uttryck menas att nagon inte identifierar
sig med sin biologiska konstillhérighet som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt
ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

Med diskrimineringsgrunden etnisk tillhorighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller
annat liknande forhallande.

Med funktionshinder menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en
persons funktionsformaga som till foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt
darefter eller kan forvantas uppsta.

Med diskrimineringsgrunden bristande tillgdnglighet avses att en person med en funktionsnedsattning
missgynnas genom att "skaliga atgarder for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska
komma i en jamforbar situation med personer utan sddan funktionsnedsattning”. Begreppet

' Arbetet mot diskriminering och krankande behandling. Skolverkets allménna rad (2012)
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tillganglighet innefattar stdd eller personlig service, information och kommunikation samt den fysiska
miljon.2

Med sexuell ldggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell 1dggning.

Med krinkande behandling menas ett upptrddande som utan att ha samband med ndgon
diskrimineringsgrund kranker ett barns eller en elevs vardighet.

Med elev avses den som utbildas eller séker till annan utbildning dn férskola som regleras i skollagen.
Med barn menas den som deltar i eller soker till forskolan eller annan pedagogisk verksamhet enligt 25
kapitlet skollagen.

Huvudman: Den som dr huvudman for skollagsreglerad verksamhet, dvs. den ansvariga kommunala
namnden eller styrelsen for fristdiende verksamheter. I diskrimineringslagen anvinds begreppet
utbildningsanordnare men i den har skriften anvands begreppet huvudman oavsett vilken lagstiftning
det ror sig om.

2 Ny diskrimineringsgrund fr.o.m. 2015-01-01.
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Bilaga 6 - Underskrift personal

Med min underskrift nedan bekriftar jag att jag har tagit del av denna plans innehall och kommer att
arbeta i enlighet med denna.

Namn Titel/yrkesbenamning Datum
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Bilaga 7 — Ordningsregler

Vi ar snilla och vanliga mot varandra i korridoren, i klassrummen, pa fritids, pa

O skolgarden och i matsalen.

Vi ar tysta och ger varandra arbetsro i klassrummet, pa fritids och i matsalen.

De vuxna ar har for barnens skull, alla barn lyssnar pa alla vuxna och alla vuxna lyssnar
A" pabarnen.

Vi anvander ett trevligt sprak.

(\)

[
i P4 skolan och fritids anvdnder vi skolans saker, egna saker ldmnar vi hemma.

=

YL

MM Alla far vara med och vi hjalper varandra.

Vi 4r radda om skolan och skolans saker.
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