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Forskolan Regnbagens likabehandlingsplan bestdr av bade en plan_mot krénkande behandling enligt

skrivelserna i skollagen® samt en plan for aktiva atgarder enligt skrivelserna i diskrimineringslagen?. Den ar ocksa
upprattad i enlighet med férordning (2006:1083) barns och elevers deltagande i arbetet med en plan mot
krinkande behandling.

Denna plan omfattar verksamhetsformen forskola. Alla tillampliga skrivningar i denna plan omfattar bade den
digitala som fysiska varlden.

Pa forskolan Regnbagen tolererar vi inga krénkningar, trakasserier eller sexuella trakasserier. Alla ska kanna sig
trygga i var verksamhet. | denna likabehandlingsplan redogérs for vara framjande och forebyggande atgarder
samt rutiner for akuta situationer. Regnbagens forskola ska forebygga diskriminering och verka for lika
rattigheter och méjligheter oavsett lagens sju diskrimineringsgrunder: kon, kénsidentitet eller kdnsuttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Forskolan Regnbagens vision ar att ha en verksamhet dar alla kan kanna trygghet, gemenskap och gladje, och
far mojlighet att utvecklas i en harmonisk miljo, utifran egna férutsattningar och majligheter. Var vision ar ocksa
att motverka alla former av diskriminering och krénkande behandling. Barnen/eleverna ska kadnna att all
personal pa forskolan Regnbagen arbetar aktivt for att motverka diskriminering och krédnkande behandling.

Denna likabehandlingsplan galler fr.o.m. 2021-01-01 till 2022-12-31 for ldsdret 2021. P3 forskolan Regnbagen
ansvarar rektor for att det varje ar uppréttas en ny plan och att den tidigare planen utvarderas

Pa forskolan Regnbagen har barnen medverkat i det framjande och forebyggande arbetet och varit delaktiga i
arbetet med att uppratta, folja upp och se 6ver likabehandlingsplan genom att besvara kommungemensam
enkat, trygghetsvandring samt personalens observationer.

Pa forskolan Regnbdgen har ocksd vardnadshavare beretts mojlighet att delta i arbetet med planen genom att
informera vid fordldramote och Schoolsoft samt beretts mojlighet att Iamna synpunkter pd utkast av
likabehandlingsplanen.

Pa forskolan Regnbagen har personalen medverkat i det framjande och férebyggande arbetet och varit
delaktiga i arbetet med att upprédtta, folja upp och se Over likabehandlingsplanen genom barnintervjuer,
observationer och samrad i arbetslag.

Denna likabehandlingsplan gors kdnd och férankras hos barnen genom att vi lyfter den i samtal och samrad med
barnen. Planen gors kdnd och forankras hos personalen genom att goéra tillganglig for all personal i
gemensamma mappar och pa anslagstavla. samt att all personal i skolan skriver under bilaga 6 som bekraftar
att samtliga i personalen tagit del av planen och dess innehdll. Planen gors kdnd och férankras hos
vardnadshavare genom att vi publicerar den pa Schoolsoft.

1 6 kap. 8§ Skollagen (2010:800)
2 3 kap. 2§ Diskrimineringslagen (2008:567)
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Vi har suttit tillsammans en personal frén varje avdelning och utvarderat féregaende arsplan. Malet vi hade att
samtala om likabehandlingsplanen vid veckom&ten har fallit bort. Punkten kommer att vara kvarstaende da vi
tycker att den &r viktig. Fragor kring trivsel, rutiner och forhaliningssatt som i vanliga fall tas upp vid exempelvis
foraldramoten och utvecklingssamtal har enbart skett via Schoolsoft pd grund av covid-i9. Detta
kommunikationssatt kommer fortga tills vi vet mer kring situationen som rader i varlden.

Trygghetsvandringen samt barnenkaten som genomférdes i oktober fungerade bra och gav en dverblick 6ver
hur barnen tyckte och kande kring olika platser pa forskolan. Tidigare har exempelvis ett forrad kants morkt
men efter att ha [3tit barnen tillsammans med pedagoger ga in i férrddet och hdmta olika leksaker och sa vidare
sd har denna upplevelse forandrats till ndgot positivt. Vid utevistelse dr det viktigt att det finns personal spridda
over garden sa att det finns vuxna dar barnen ar.

Utvarderingen av den nya planen ska genomfdras under oktober 2021. Alla kommer vara delaktiga, allas ansvar,
men en fran varje avdelning har huvudansvaret att denna blir gjord.
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Framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva férutsattningarna for likabehandling i
verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans 6vergripande uppdrag att verka for demokratiska varderingar och
manskliga rattigheter. Detta vardegrundsarbete syftar till att forankra respekten for alla méanniskors lika varde

samt att utveckla en skolmiljo dar alla barn kdnner sig trygga och utvecklas.

Arbetet med att framja lika rattigheter och mojligheter riktar sig till alla barn och ska genomféras utan att det
foranleds av nagot sarskilt problem. Det framjande arbetet &r en av verksamhetens fortgdende uppgifter och
ska bedrivas pa ett kontinuerligt, systematiskt och malinriktat sétt. | det féljande redovisas det arbete som vi pa
forskolan Regnbdgen kommer att genomféra for att framja barns lika rattigheter.

Mal: Att alla barn pa forskolan ska
vara trygga, kanna arbetsgladje.
Alla har lika stora rattigheter att
utvecklas utifran individuella
behov.

Standigt pagaende arbete i
barngrupperna med att visa
barnen hur man umgas och

. . . respekterar varandra. Detta gor vi ) Arbetet
Framja likabehandling — . I vuxna genom att foregd som goda ~ Samtlig s s
Uppfoljning: Vi har en “staende 2 | Pagar
oavsett . N . . exempel. personal pa
funktionsnedsattnin punkt” vid vara veckométen, da vi forskolan under hela
un 9 lyfter var likabehandlingsplan och . ’ |3s3ret.
2 N Observationer av barnens lek, ger
haller den ddrmed levande. L « )
oss inblick i vad som hander i den
Vitar ven u fria leken och vagleder oss i vart
. PP o fortsatta arbete.
likabehandlingsplanen pa
avdelningsméten och
arbetsplatstraffar.
Mal: Alla barn ska bli bemoétta pa ) . )
samma sitt oavsett kén. Vi reflekterar over hur vi som
pedagoger  agerar  gentemot
Uppfoljning: Vi har en “staende barljen. HLiI’ vi pratar c:ch hur vi Sami Arbetet
Fraimja likabehandling punkt” vid vara veckométen, da vi anvander vart kroppssprak. gI . | pagar
oavsett kon lyfter var likabehandlingsplan och p"ersona Pa  inder hela
héller den dérmed levande. Observationer av barnens lek, ger ~ forskolan. lis3ret.
oss inblick i vad som hander i den
Vitar dven upp fria leken och vagleder oss i vart
likabehandlingsplanen pa fortsatta arbete.
avdelningsméten och
arbetsplatstraffar.
Mal: Alla barn ska bli bemoétta pa
samma satt oavsett etnisk
tillhrighet. Vi jobbar med lika/olika materialet
samt liten och kompisbockerna.
Uppféljning: Vi har en “stdende Gepiicl Arbetet
Framja  likabehandling punkt” vid vara veckométen, da vi Observationer av barnens lek, ger | o3 pagar
oavsett etnisk tillhrighet lyfter vér likabehandlingsplan och oss inblick i vad som hénderi:ﬂen P"ersona pa under hela
haller den dirmed levande. fria leken och vagleder oss i vart férskolan. lisdret.

Vitar aven upp
likabehandlingsplanen pa
avdelningsmoten och
arbetsplatstraffar.

fortsatta arbete.
Vi arbetar med kulturtavlor och
varldskartan.

Bla vagen 242, SE- 923 81 Storuman
+46 (0)951-140 00

storuman.se

Sida 5 av 18



Storumans kommun

Framja
oavsett

likabehandling
religion eller
annan trosuppfattning

Framja likabehandling

oavsett sexuell laggning

Framja
oavsett

likabehandling

konsoverskridande
identitet eller — uttryck

Framja likabehandling
oavsett alder
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Mal: Alla barn ska bli bemétta pa samma
satt
trosuppfattning.

oavsett religion eller annan

Uppfdljning: Vi har en “staende punkt”
vid vara veckomaten, da vi lyfter var
likabehandlingsplan och haller den
darmed levande.

Vi tar dven upp likabehandlingsplanen pa
avdelningsmoten och arbetsplatstraffar.

Mal: Alla barn ska bli bemotta pa samma

satt oavsett sexuell laggning.

Uppfdljning: Vi har en “stdende punkt”
vid vara veckomoten, da vi lyfter var
likabehandlingsplan och haller den
darmed levande.

Vi tar dven upp likabehandlingsplanen pa
avdelningsméten och arbetsplatstraffar.

Mal: Alla ska fa vara sig sjilva och
uttrycka sig som de vill med exempelvis
klader, farger eller annat.

Uppfdljning: Vi har en “stdende punkt”
vid vara veckométen, da vi lyfter var
likabehandlingsplan och haller den
darmed levande.

Vitar dven upp likabehandlingsplanen pa
avdelningsmaten och arbetsplatstraffar.

Mal: Vi ser till att dldersanpassa vara
samlingar och utbildningen fér vara barn
sa att de ska fa ut det basta maojliga av sin
vistelse pa forskolan. Vi ser aven till att
utmana och ge stimulans pa deras niva.

Uppfdljning: Vi har en “stdende punkt”
vid vara veckométen, da vi lyfter var
likabehandlingsplan och haller den
darmed levande.

Vi tar aven upp likabehandlingsplanen pa
avdelningsméten och arbetsplatstraffar.

Vi jobbar med

materialet

lika/olika

samt liten och

kompisbockerna.

Observationer av barnens lek,
ger oss inblick i vad som
hander i den fria leken och
vagleder oss i vart fortsatta
arbete.

lika/olika
liten

Vi jobbar med

materialet samt och

kompisbockerna.

Observationer av barnens lek,
ger oss inblick i vad som
hander i den fria leken och
vagleder oss i vart fortsatta
arbete.

lika/olika
liten

Vi jobbar med

materialet samt och

kompisbockerna.

Observationer av barnens lek,
geross inblick i vad som
hander i den fria leken och
vagleder oss i vart fortsatta
arbete.

Vidrndrvarande for att se deras
olika nivaer och darifran kunna
skapa ratt forutsattningar for
barnen. Vi utmanar men later
barnen bestamma takten.

Observationer av barnens lek,
ger oss inblick i vad som
hander i den fria leken och
vagleder oss i vart fortsatta
arbete.

Samtlig
personal pa
forskolan.

Samtlig
personal pa
forskolan.

Samtlig
personal pa
forskolan.

Samtlig
personal pa
forskolan.
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Framjande
arbete mot
bristande

tillganglighet

Framjande
arbete mot
krankande

behandling
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Mal: Malet &r att forskolan ska vara
tillgénglig och anpassad for alla sa att
vardnadshavare, pedagoger och barn pa
Forskolan ska kunna kanna sig trygga och

finna arbetsgladje.

Uppfdljning: Vi har en “staende punkt” vid
vara veckométen, da vi lyfter var
likabehandlingsplan och haller den
darmed levande.

Vi tar dven upp likabehandlingsplanen pa
avdelningsmaten och arbetsplatstraffar.

Vi har en del punkter att jobba pa med
tillgéngligheten i exempelvis ateljén vad
galler material. Vi borde ha detta mer
tillgangligt.

Mal: Vitolereraringa former av krédnkande
behandling, eller diskriminering av/mellan
individer  och/eller grupper. Denna
"nolltolerans” galler savéal vid barns
krankningar av varandra som vuxnas
krénkningar av  barn. Aven barns
krankningar mot vuxna ses som
oacceptabelt.

Vi har skyldighet att ingripa och vidtala
lamplig personal (rektor,
forskolepersonal) vid misstanke om nagon
form av krénkning. Alla krénkningar ska
dokumenteras i Draftit, dven om det bara
ar en misstanke.

Uppfdljning: Vi har en “staende punkt” vid
vara veckométen, da vi lyfter var
likabehandlingsplan och  haller den
darmed levande.

Vi tar eget ansvar och ser vad som
behdvs i exempelvis ateljén och att
material finns tillgangligt for alla oavsett
alder. Vi anvénder oss av bildstéd och
vid bland
samlingar och i hallen nér vi ska ga in

tecken annat maltider,

eller ut. Vi anpassar rummen i den man
efter de behov som finns.

Under foraldramoten, foraldrasamtal,
utvecklingssamtal samt
verksamhetsloggen p& Schoolsoft lyfts
fragor angdende trivsel, rutiner och
forhallningssatt sa att vardnadshavare
far bli delaktiga i verksamheten.

Vi finns dér barnen &r och har daglig
kontakt med foraldrarna.

Vi uppmuntrar positivt beteende hos oss
alla, saval barn som vuxna.

Standigt pagdende arbete i
barngrupperna med att visa barnen hur
man umgas och respekterar varandra.
Detta gor vi vuxna genom att forega som
goda exempel.

Utveckla riktlinjer tillsammans med
barnen som underlattar samvaron i
barngruppen. Detta gor vi genom att
samtala med barnen om vad de tycker &r
viktigt, vad man far/inte far gora.

Observationer av barnens lek, ger oss
inblick i vad som hander i den fria leken
och végleder oss i vart fortsatta arbete.

Arbetet
Samtlig pagar
personal p&  under
forskolan. hela
lasaret.
Arbetet
Samtlig pagar
personal p& = under
forskolan. hela
|&sdret.
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Syftet med en kartldaggning &r att undersoka risker for diskriminering, trakasserier, repressalier och krankande
behandling i verksamheten. De problem- och riskomrdden som vi har identifierat ligger till grund for
planeringen av de atgéarder som ska genomforas for att forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier,

repressalier och krdnkande behandling.

Trygghetsvandring

Genomgang
behov
funktionsnedsattningar
och

tillganglighetsperspektivet

Likabehandlingsenkat

Genomgang

undervisningens innehall
gallande kon, sexuell
laggning och

konsoverskridande
identitet eller -utryck

Samtal
inkludering

av elevers
utifran

med barnen om

Krénkande behandling

Funktionsnedsattning,
tillgénglighet

Krénkande behandling
Diskriminering/trakasserier
(samtliga grunder)
Sexuella trakasserier

Kén
Sexuell laggning

Konsoverskridande
identitet eller -utryck

Etnisk tillhorighet

Religion eller

trosuppfattning

Bla vagen 242, SE- 923 81 Storuman

+46 (0)951-140 00
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Vi identifierar hur
barnen upplever den
fysiska och sociala
miljon pa forskolan
via en
trygghetsvandring.

Barnen med kanda

behov  har med
pedagogers  hjalp
fatt  tillgang  till
teckenstod och

annat s3 att de sjdlva
kan f& mojlighet att
kommunicera pa ett
satt som  passar
deras behov.

Varje ar i oktober

genomfor vi
trygghetsvandringar
tillsammans med
barnen

Vi har last lika/olika
bockerna och

materialet med Liten
som tar upp olika

situationer och
amnen. | vara
vardagliga ~ samtal

pratar vi kring dessa
och  barnen far
reflektera fritt.

Samtal med barnen
om deras upplevelse
av hur inkluderingen
fungerar pa
forskolan

Nar det galler de yngsta
barnen ar det
pedagogernas ansvar att
noga tankaigenom platser
och situationer som kan
innebéra otrygghet. Vi har
sammanstallt det som
framkommit i
trygghetsvandringen.

Vid kdnda behov anpassas
lokalerna  for  barnens
basta med bland annat
bildstod  och
Delade

anpassade

tecken.
samlingar och

matplatsplaceringar.

Pedagogerna har
analyserat elevernas svar
pa enkaten och
kompletterat med

Pedagogerna har samtalat
om vad de har genomfort i
sin undervisning och vad
de planerar att genomfora
i sin undervisning under
lasaret i relation till
namnda

diskrimineringsgrunderna.

Diskussioner i arbetslaget.
Pedagoger &r narvarande i
barngruppen och
observerar leken.

Barnen upplever
sig trygg i
férskolan men att
det ibland kan bli
lite  krockar i
backen nar
kompisar inte ser
sig for.

Vikanse attdet ar
lattare for barnen
att kommunicera
och aterkoppla till
de tecken och
bildstod vi har
satt upp.

Barnen upplever
att  dom  har
kompisar.

Eftersom det ar
ett langsiktigt mal
ar det svart att se
ett resultat nu.

Vi upplever att de
flesta barn vet hur
vi ska vara mot
varandra och att
alla ska fa vara
med. Det uppstar
saklart konflikter
anda och da ar de
viktigt att  vi
pedagoger

hjalper till att I6sa
konflikten.
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Vi pedagoger marker hur
vissa barn tenderar att
| hamna utanfor dven om
trygghetsvandringen = de inte har uttryckt det
ardetingetbarnsom  sjalva. Vi &r nérvarande i
berattat att de barnens lek och pratar

Vi kan se att
barnen tar till sig
nar vi jobbar med
detta men att de

Barn som riskerar att

hamna utanfor. Krénkande behandling.

. . .. ocksd  behover
upplever sig utanfor. | med barnen om hur vi &r .
paminnas.
mot varandra och att alla
ska fa vara med.
Vi pedagoger marker att
| vissa lekar tenderar att bli
trygghetsvandringen  valdsamma. Exempelvis
ardetingetbarnsom  brottningslekar. Barnen behover
Valdsamma lekar Krankande behandling. berattat att de Viarnarvarandeibarnens standigt
upplever att de lekoch pratar med barnen = paminnas.

om hur vi & mot varandra
sa att leken inte gar
overstyr.

kanner sig krankt i
leken.

Det férebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker som finns i var verksamhet. Utifran resultaten av vara
kartlaggningar som beskrivits ovan har Forskolan Regnbagen formulerat konkreta atgarder for att forebygga
och férhindra diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling. Dessa beskrivs nedan.

Att gora all Vi har likabehandling som
personal en aterkommande punkt Rektor
medveten om . . pé Varje veckomote samt ochall Kontinuerligt
. . Likabehandling . ersonal 3
var lika- hjalper ny personal att ga P : hela lasaret.
behandlings- igenom likabehandlings-
plan. planen.
Satta upp tydliga
rutiner kring var
e s ) . man gar upp och ) )
Fa battre rutiner krin All Kontinuerligt
Pulkbacken Trygghet 9 Jilket hall man &ker A J
backen. . personal. hela lasaret.
samt ha tvad
pedagoger
narvarande.
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Forskolan Regnbagens policy ar att det ska rada nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling i var verksamhet.

Detta avsnitt innehaller rutiner for hur barn och deras vardnadshavare ska géra for att anmaéla diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling, hur personalens respektive rektorns anmalningsskyldighet ska
fullgoras, rutiner for hur diskriminering, trakasserier och krankande behandling ska utredas, atgardas och
dokumenteras. Det atgardande arbetet pabdrjas genast nar det kommit signaler om att ett barn kanner sig
diskriminerad, trakasserad eller krénkt, Det dtgardande arbetet innebar att verksamheten vidtar atgarder som
dokumenteras och utvarderas for att forhindra att krdnkningarna upprepas.

Forskolan Regnbagens rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och/eller krénkande behandling &r beskrivna
nedan.

ANSVARSFORHALLANDE

Enligt skollagen (SFS 2010:800) ar férskolldrare, larare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn
eller en elev anser sig har blivit utsatt for trakasserier eller krdnkande behandling skyldiga att anmala detta till
rektor. Rektor &r i sin tur skyldig att fora informationen vidare till huvudmannen.

En forskollarare, larare eller annan personal som far kdnnedom om att ett barn anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anmala detta till rektor. Rektor ska i sin tur
anmdla detta till huvudmannen. Krénkningar anmadls till rektor och huvudman genom Draftit:

Kommunens klagomalshantering finns ocksa beskriven pa kommunens webbplats

( ).

Barn och/eller vardnadshavare anmaler diskriminering, trakasserier eller krankande behandling till nagon i
personalen pa férskolan. Barnet har dock méjlighet att vénda sig till den anstalld som de kdnner mest fortroende
for. Den som har blivit kontaktad ansvarar for att atgarder gors i enlighet med nedanstdende mallar.

e Vid misstanke om krankande behandling eller trakasserier tilldmpas rutiner for dtgardande arbete vid
krdnkande behandling/trakasserier mellan barn (bilaga 1).

¢ Vid misstanke om att vuxen i verksamheten krankt/trakasserat ett barn tillampas rutiner for nar vuxen
i verksamheten krénker barn (bilaga 2).

e Mall fér samtal vid missténkt krankande behandling/trakasserier (bilaga 3).

e  Mall fér samtal med vittnen till handelser (bilaga z).

Dokumentationen sker i Draftit.

Bla vagen 242, SE- 923 81 Storuman
+46 (0)951-140 00

storuman.se

Sida 10 av 18



https://inloggad.draftit.se/
http://www.storuman.se/Utbildning--barnomsorg/Synpunkter-och-klagomal/

i1

Storumans kommun

L

Krankningar anmals till rektor och huvudman genom Draftit:

Anvand mall for samtal kring misstankt krankande behandling/trakasserier, bilaga 3.

Alla fall av misstankt krénkande behandling, diskriminering eller mobbning ska utredas sa snabbt som majligt.
1. Férskolans/avdelningens personal:

e Samtalar med barnet. Samtalet ska dokumenteras.

e Beskriver/sammanfattar problemet eller behovet tillsammans med barnet

e Den vuxne som har samtalat med barnet ska skyndsamt informera 6vrig personal som berors pa
avdelningen/férskolan.

2. Mentor/handledare:

e  Skaalltid kdnna till den situation som uppstatt och vara drivande i forsok att klarlagga och hitta 16sning
pa problemet.

e Informerar vardnadshavare.

e Diskuterar problemet med de personer som ska vara behjalpliga. Arendets karaktér avgér vilka som
ska informeras; rektor, arbetslag, socialtjanst, polis etc.

e Enutredning som belyser situationen ska gdras. De som ska samarbeta i drendet soker hitta atgarder
som ar passande for den situation som uppstatt. OBS! Detta ska dokumenteras/utredas i Draftit dér
daterkoppling till rektor och huvudman sker.

Uppféljning/utvardering

e Arbetslaget foljer upp problemet tillsammans, ev. tillsammans med rektor och/eller annan som utgéra
ett stod. Uppfdljningen ska dokumenteras.

e Om situationen e] forbattrats bérjar man om pa punkt ett.

e Rektor ska hallas informerad om arendets gang.

Rektor maste anmala krankande behandling till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10 §, 1 st.).

Rektor maste aven anmala trakasserier eller sexuella trakasserier pa sa satt som avses i

diskrimineringslagen till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10§, 2 st.).
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Krankningar anmals till rektor och huvudman genom Draftit:

Handelsens art avgor hur drendet behandlas. Férbudet for skolpersonal att utsatta barn for krankningar galler
inte tillrdttavisning som &r befogad for att uppratthalla ordning och god miljo, dven om barnet kan uppleva
tillrdttavisningen som krankande. Ibland kan det vara tillrackligt om rektor for samtal med berérda parter for
att fa handelsen klarlagd och darmed utagerad. | andra fall kan det bli nddvéndigt med en mer omfattande
utredning.

Rektor maste anmala krankande behandling till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10 §, 1 st.).

Rektor maste aven anmala trakasserier eller sexuella trakasserier pa sa siatt som avses i
diskrimineringslagen till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10 §, 2 st.).

Atgardsgang i drendet:

1. Personal pa forskolan (annan dn den som utsatt barnet for krankning) samtalar med krénkt barn.

2. Rektor, eller dess stallforetradare samtalar med den vuxne som barnet menar krankt honom/henne.
Den vuxne har méjlighet att ha stédperson med sig.
Vérdnadshavare informeras.
Utgangen av samtalen samt den hittills inhdmtade informationen runt drendet ger rektor skal att
besluta om handelsen kan betecknas som utredd och utagerad eller om mer omfattande utredning ar
nodvandig.

Nar mer omfattande utredning &r nédvandig skall rektor

e Samtala med alla de eventuella vittnen som finns till handelsen (saval barn som vuxna).
e Efter att ha gjort en allsidig utredning skall beddmning géras om det ar nédvandigt att anmala
handelsen till andra myndigheter for vidare utredning.

Det aligger rektor att forsékra sig om att det barn som kanner sig krankt inte drabbas av repressalier under och
efter utredning.
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Hall enskilda samtal med den som kanner sig krdnkt/trakasserad och de som anklagas for att kranka/trakassera.
Var sd konkret som mojligt i samtalen och fér noggranna anteckningar éver fragor - svar. Mal fér samtalen bér
vara att klarldgga situationen (ansvarsbilden) och fd slut pa de eventuella krdnkningar/trakasserier som
férekommer.

Samtalsmall fér personal med den som blivit utsatt:

e Uppmana barnet att berdtta vad som hant.

e Fragavem eller vilka som deltagit i krdnkningarna/trakasserierna.

e Frdga om det finns det vittnen till det som intréffat? Hor dven dessa (enligt bilaga 4).

e Tareda pa tidsperspektivet runt handelserna; nar borjade det, hur ofta osv.

e Beskriv den policy som forskolan i sin likabehandlingsplan bestdamt sig for. Upplys om att samtal
kommer att hallas med de som barnet menar utsatt honom eller henne. Forklara att personal kommer
att halla speciell uppsikt runt de som finns med i handelsen.

e Densom haller i motet informerar 6vrig personal skyndsamt.

e  Tar kontakt med vardnadshavare samma dag.

Samtalsmall for personal med de/den som ev. utsatt andra for krdnkningar/trakasserier (enskilda samtal):

e Beratta om de anklagelser som riktas mot barnet.

e Uppmana den anklagade att berdtta vad han/hon vet.

e Beskriv skolans policy och att drendet inte kommer att sléappas forrdn en godtagbar 16sning natts.

e  Forklara att skarpt uppmarksamhet rader fran personalens sida kring dem som finns med i handelsen.
e Densom haller i motet informerar 6vrig personal skyndsamt.

e Tar kontakt med vardnadshavare samma dag.

Uppféljning/utvardering:

e Inom tvd veckor ska en uppfdljning ske. Utgdngen av uppfdljningen avgér om fortsattning ar
nodvandig. Uppfdljning dokumenteras i Draftit och ev. upprattas en handlingsplan om behov finns.

Om problemet kvarstar:

e Uppfdljning av handlingsplan med berérda (inkl. vardnadshavare). Vid behov kopplas annan
kompetens in som ex. logoped som kan bistd med stod for att hitta en |6sning pa problemet.
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e Uppmana vittnet att berdtta vad som hant.

e Fragavem eller vilka som deltagit i krénkningen/incidenten.

e Tareda pa tidsperspektivet runt hdndelserna; nar borjade det, hur ofta o.s.v.

e Beskriv den policy som skolan i sin likabehandlingsplan bestamt sig for. Upplys om att samtal kommer
att hllas med de som barn som ar inblandade. Forklara att personal kommer att halla speciell uppsikt
runt de som finns med i handelsen.

e Uppmana barnet att komma till en vuxen och beratta och han/hon far reda pa eller ser ndgot mer.
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Foljande definitioner och begrepp anvands i denna plan och utgar fran de allmanna raden3 och &ar bland annat
hamtade fran diskrimineringslagen, skollagen och propositionen Ett starkare skydd mot diskriminering (prop.
2007/08:95):

En person ar skyddad mot diskriminering utifran de i diskrimineringslagen angivna diskrimineringsgrunderna. De
sju diskrimineringsgrunderna &ar kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Iaggning och alder.

Direkt diskriminering innebar att nagon missgynnas genom att behandlas séamre an ndgon annan. For att det ska
rora sig om diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Man kan ocksa i vissa fall diskriminera genom att behandla alla lika, sa kallad indirekt diskriminering. Med detta
menas att ndgon missgynnas genom tilldmpning av en bestdammelse eller ett forfaringssatt som framstar som
neutralt men som i praktiken missgynnar ett barn av skal som har samband med en viss diskrimineringsgrund,
sdvida inte bestdammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat syfte.

Med begreppet likabehandling menas att alla barn ska behandlas s3 att de har lika rattigheter och méjligheter
oavsett ndgon diskrimineringsgrunderna. Det innebar dock inte alltid att alla barn ska behandlas lika, se indirekt
diskriminering.

Trakasserier innebar ett handlande som krénker ndgons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier innebar ett handlande av sexuell natur som krénker ndgons vardighet. Sexuella trakasserier
behover inte ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. For att underlatta ldsningen inryms i den
har skriften begreppet sexuella trakasserier i begreppet trakasserier.

Med diskrimineringsgrunden kénséverskridande identitet eller uttryck menas att nagon inte identifierar sig med
sin biologiska konstillhérighet som kvinna eller man eller genom sin klddsel eller pd annat satt ger uttryck for
att tillhora ett annat kon.

Med diskrimineringsgrunden etnisk tillhérighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudférg eller annat
liknande forhallande.

Med funktionshinder menas varaktiga fysiska, psykiska eller begadvningsmassiga begransningar av en persons
funktionsférmaga som till foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan
forvantas uppsta.

Med diskrimineringsgrunden bristande tillganglighet avses att en person med en funktionsnedsattning
missgynnas genom att “skaliga dtgarder for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i
en jamforbar situation med personer utan sadan funktionsnedsattning”. Begreppet tillgénglighet innefattar
stod eller personlig service, information och kommunikation samt den fysiska miljon.*

Med sexuell liggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell Idggning.

3 Arbetet mot diskriminering och krdnkande behandling. Skolverkets allméanna rad (2012)
4 Ny diskrimineringsgrund fr.o.m. 2015-01-01.
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Med kréiinkande behandling menas ett upptradande som utan att ha samband med n&gon diskrimineringsgrund
kranker ett barns vardighet.

Med barn menas den som deltar i eller séker till forskolan eller annan pedagogisk verksamhet enligt 25 kapitlet
skollagen.

Huvudman: Den som &r huvudman for skollagsreglerad verksamhet, dvs. den ansvariga kommunala ndmnden
eller styrelsen for fristdende verksamheter. | diskrimineringslagen anvénds begreppet utbildningsanordnare
men i den har skriften anvands begreppet huvudman oavsett vilken lagstiftning det ror sig om.
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Med min underskrift nedan bekréaftar jag att jag har tagit del av denna plans innehall och kommer att arbeta i
enlighet med denna.

Namn Titel/yrkesbenamning Datum

Bla vagen 242, SE- 923 81 Storuman
+46 (0)951-140 00

storuman.se




i1

Storumans kommun

11

Bla vagen 242, SE- 923 81 Storuman
+46 (0)951-140 00

storuman.se




