Arenden Atgard Ansvarig Uppfolj- |Genomford [Kommentar Kommentar infér 2025
ning ars arbete

Upphandling

P& de arliga chefstraffarna halls informtion om Peter och Anton [iNR -vad Fortsatt uppfoljning i

upphandling. Kommunledning trycker pa att hander Naringslivsradet under 2025

verksamhetscheferna med upphandlingsansvar

alltid ska se 6ver mojligheten att handla lokalt

vid varje upphandling och direktkop.

Ink6psrutiner i varje avdelning med genomgang |verksamhets- Peter och Anton [iNR -vad Vikten om att handla lokalt [Fortsatt uppfoljning i

av gjorda och kommande inkdp for att knutna arshjul hander finns med i strategisk plan [Naringslivsradet under 2025

Overgripande se vad som ar mojligt att
upphandla lokalt.

Utveckla befintlig rutin for att upphandlingar Gora ett tydligt Anton i NR- punkt pa Mona o Madde informerar |Fortsatt uppféljning i

gors i god tid sa att de ar klar 6-9 manader fore, |tillagg i rutinen. agendan paintranatet Naringslivsrddet under 2025
beroende pa typ av upphandling.

Battre med fler lokala inkdp &n stora Forankra rutiner, |Anton Finns i strategisk plan Hur far vi hela organisationen att

upphandlingar, nar inképen inte ar 6ver 700 000
kr. Viljan att handla lokalt maste finnas.

utbilda
tjanstepersoner

forsta detta?

Kommunikation

Hur kommunens mal ska kommuniceras tas

Helene, Jimmy

Bortas med som en fraga i

Arbetet ej paborjat.

upp i samband med genomgang av och Madde workshopen med KSAU Aterrapporteras i
styrdokumentet av kommunikation. Néringslivsradet under 2025
Dialog i Naringslivsradet for att komma fram till |Planerain ett NR |Ulrik o Johan bor goras innan workshop |Behdver goras i Naringslivsradet

en gemensam bild av vilken kommunikation
som behdvs.

dialog

med KSAU

under 2025

Bli battre pa att kommunicera projektens syfte
och mal samt de resultat som de ger i
Néaringslivsnytt.

Skapa rutin

Helene, Mona
och Madde

Gora sarskild info pa
hemsidan

Rutinen maste fungera battre.
Uppféljning under 2025




Johan, Mona och Helene flyttar till
kommunkontoret under 2024.

Konsekvens-
analys.
Genomforande av

flytt.

Johan

Skjuts frammat pga
platsbrist

Ar denna fraga fortsatt aktuell?

Diskussion i Naringslivsradet om vi kan bli mer
framatlutad. Varumarkesarbete -
marknadsféring av kommunen, leva, bo och
verkai.

Planera in som sarskilt
tema pa ett
naringslivsrddsmote.

Behdover goras i Naringslivsradet
under 2025

Genomgang avkommunens
kommunikationsstrategi "Dialog och
delaktighet" samt skapa rutin for vad som ska
kommuniceras via sociala media och vad som
ska ligga pa hemsidan.

Helene, Jimmy
och Madde

Workshop i KSAU p& G

Workshop ej genomférd. Madde
ansvarar. Aterrapporteras i
Naringlsivsradet

Kommunicera och aterrapportera till féretagen
sd att de vet vad de kan forvanta sig vad galler
handlaggningstid och vad som hander i d&renden
som tar lang tid.

Aterrapportera

Gaigenom hur det
fungerar i dag for att kunna
&terrapportera?

MSBN gor detta. | vilka arenden
saknas aterkopplingen? Fortsatt
dialog i Naringslivsradet

Strategiska fragor

Hur tar vi oss mot plats 100 p& Svenskt
Néringslivsranking och 6000 invanare/
Strategisk plan

Vad gors i dag och
vad mer kan vi
gora?

Néringslivsprogram ska tas
fram tillsammans med
foretagen 2025-2027

Behdover goras i Naringslivsradet
under 2025

Hur vill vi ha det? Centrumfragan Storuman,
parkeringar, laddstolpar, skyltfonster,

Dialog paborjad men ej
moget

Attraktivitet Storuman -
Naringlsivsradet Storuman




Svérigheter att fa tag pa kompetens.

Kompetensforsorj
ningsgrupp
bestdende av
kommun, féretag
och skolorna.

Néringslivskonto
reti samverkan
med
inflyttarlotsen.

L6sning blir pa
kommunens hemsida dar
ftg behov kan synas.
Akademi Norrs
kompetenskartldggning
och ftg kontakter.
Inflyttarlots
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