Naringslivsrad i Storumans kommun
Syfte och mal med Naringslivsradet:

- Arbetet i Naringslivsradet ska leda till konkret handling som i sin tur leder till ett battre
foretagsklimat.

- Gemensam bild om vad som ar bekymren, vad ar I6sningarna, vem gor atgarderna, samt hur
foljer vi upp det.

- Gemensam malbild utifran Kommunfullmaktiges mal “Plats 100” och 6000 invanare.

- Enkel struktur for ett langsiktigt arbete.

- Oka kunskap om varandras olika férutsattningar

- Tvarsektoriella dialoger pa strategisk niva

- Omsesidigt informationsutbyte

- Radgivning i fragor som &r av gemensam vikt, naringsliv och kommun

Forslag till arendegang:

Det vanliga sattet ar att fragor som ror foretag och deras utmaningar fangas upp av
naringslivskontoret som ar en vag in till kommunen eller tas direkt med berdrd verksamhet om den
relationen finns. Betyder alltsa att problemen ska forst forsoka |6sas med berérd verksamhet ev. i
dialog med NK om behov av det foreligger.

Allt som ror foretagande, foretagsgemensamma och foretagsspecifika fragor, dven att man upplever
att man inte blir bemott pa ratt satt eller far bra svar osv. ska till NK, ej direkt till naringslivsradet.

Om inte NK tillsammans med berérd verksamhet kan hitta en 16sning sa tar NK fragan vidare till
Naringslivsradet. Det innebar att fragor i forsta hand ska l6sas internt. De fragor som lyfts till
Néringslivsradet ar av storre karaktar.

Stora 6vergripande utmaningar pa mer strukturell niva som féretagare har problem med tas i
naringslivsradet direkt.

Vilka fragor hamnar da pa naringslivsradets bord?

- Strategiska arenden
- storre strukturella drenden
- arenden som &r lite mer komplexa och inte latt att fa 16sning pa

Hur hamnar de pa néringslivsradets bord?

- Foretagarna som ar med fangar upp drenden i olika typer av foretagsméten.

- Foretag lamnar ett drende till NK for att de sjalva inte vill lyfta det med nagon, en mojlighet
att vara anonym.

- NKeller annan avdelning pa kommunen l[amnar 6ver ett drende.

Arendelista

Arenden som lyfts i ndringslivsradet ldggs i en drendelista for att latt kunna félja vad som hander i de
olika darendena. Avslutade drenden flyttas over till en lista for avslutade drenden.



Staende dagordning Naringslivsrad:
Starta med nagra fasta punkter med utgangspunkt fran strategisk plan.

Motet 6ppnas
Foregaende protokoll
Nyinkomna drenden
Genomgang av drendelistan
a. Vad har hént sedan sist
b. Hur tar vi drendet framat
Ndsta mote
6. Ovriga fragor
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Upplagg:

Moten halls 5 ganger per ar var av tva moten i den 6stra delen med enbart deltagare fran 6ster samt
kommunen och tva moéten i vastra delen med deltagare enbart fran den vaster samt kommunen. En
gang per ar ses vi alla gemensamt.

Forslag till deltagare fran kommunen:

Kommunalraden, Koncernchef, Naringslivschef och naringslivsstrategerna och vid behov ansvarig for
berord verksamhet vid specifik fragestallning.

Forslag till deltagare fran naringslivet:

Vistra delen:

Ordféranden i Naringsforeningen + en fran besdksnaringen och en fran dvriga branscher.
Ostra delen:

Ordférande i Foretagarna + en fran Handel och beséksnaringen, en fran industrin och en fran
maskinentreprenadbranschen, byggentreprenad.



