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Minnesanteckningar Storumans kommuns Néringslivsrdd /Hemvan Tarnaby

Tid: 2025-08-19 klockan 15.00-17.00
Plats: Fjallcenter Hemavan, O ‘Learys Plan 2

Deltagare: Ola Johnsson, Eva Lidestav, Markus Eriksson, Johan Duvdahl, Helene
Lindqgvist, Mona Olofsson, Peter Persson, Ulf Vidman.
Anmalt franvaro: Ulrik Dahlgren (pa grund av nyrekrytering koncernchef)

1. Motet 6ppnas
2. Malsittning med det gemensamma arbetet.

Peter berittar bakgrunden varfor vi har ett ndringslivsrad. D3 det ar forsta
ndringslivsradet i Hemavan Tarnaby for 2025 och nya representanter for
foretagen sa fors en dialog om néringslivsradets syfte och mal.
Naringslivskontoret har tagit fram ett forslag, utifran uttryckt behov, som stdms
av med deltagarna. Forslaget har skickats ut till deltagarna for att hinna fundera
pa innan motet, se bifogad bilaga.

Foretagen som dr med ser detta som ett sétt att vicka engagemang och
paverka. Lyfter vikten av att ha ett bra sitt att jobba mellan métena for att fa
verkstad och att ha en “att gora lista” samt en tydlig och offensiv plan.

Syfte och mél godkéinns av radet.
3. Genomgdng kommunens strategiska plan

Johan redogér for kommunens strategiska plan med strategiska prioriteringar
som géller for perioden 2024-2027. Det laggs lite extra fokus pa de strategiska
prioriteringarna, Attraktivt att bo i Storumans kommun samt Forbattrat
ndringslivsklimat dér politiken satt tydliga mal, 6 000 invanare samt Plats 100 pa
Svenskt naringslivs klimatundersékning.

Johan redogor dven for naringslivskontorets huvuduppdrag fler och vaxande
foretag. Ett bra foretagsklimat underlattar detta arbete och det ar nagot som vi
behover skapa tillsammans.
Dialog fors om vad som skapar ett bra naringslivsklimat, dar lyfts bland annat
vikten av bra information, dialog, framtidstro, tillit, forstaelse for varandra,
trivsel i kommunen och bra marknadsforing av kommunen. Det ar viktigt att vi
har en gemensam bild av Vision och strategi som &r politiskt beslutad och vad-vi
vill uppna med den.
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Néaringslivsradet kan skapa intresse och engagemang for att vara med och
paverka.

4. Val av strategiska fragor att jobba vidare med.

Uppféljning o genomgang av befintlig drendelista, se bifogad fil. Arenden som
inte ar &tgardade flyttas 6ver till 20254rs drendelista. Arendelistan uppdateras
pd hemsidan.

Ndgra av de viktiga fragorna att ta med i det fortsatta arbetet ar:

Vilken berattelse vill vi gora om Storumans kommun? Strategisk
kommunikation.

Vad ar vi for ndgot som kommun?

Information och kommunikation hur ska den goras?

Hur jobbar vi pa tilliten till varandra mellan kommun och foretag?

Det behdvs en branschoverskridande féretagssamverkan.

Viktigt att fradgorna i naringslivsradet haller en hog strategisk niva och ex.
enskilda markkop ska inte hanteras av naringslivsradet.

Det behover vara ett aktivt arbete, lyfta varandra, vara positiva och skapa
stolthet.

Kénsla ar att politiken inte riktigt tror pa den beslutade strategin utan vi maste
andas den tillsammans.

Skapa fakta som skapar trygghet

Vi behover hjalpas at for att skapa kunskap

Proaktivt handplocka ratt/fler foretag som etablerar sig som drar med sig fler.
Nyckeln ar att slappa in andra i arbetet

Naringsforeningen sammanstéller en lista med de viktigaste fragorna for
omradet och med de foretag som saknas i omradet, ex.vis cykelforetag.
Kommunen bor anvdnda naringslivet for att beratta det som ar bra

Skapa en relevant bakgrund till arbetet med Norge, det ar battre ju fler som ser
mojligheten

5. Ovriga frigor
Onskan om att ha fler gemensamma naringslivsrad, 6stra och vastra delen, da
det skapar en kédnsla av en kommun och att vi ska hjilpas at.

6. Nista moéte planeras till 14 november, 14.00-16.00. (Gemensamt med bada
raden, i samband med Foretagsfesten).
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