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Grunduppgifter om verksamheten

Forskolan Bjorken och Granens likabehandlingsplan bestar av bade en plan mot krinkande behandling
enligt skrivelserna i skollagen* samt en plan for aktiva atgarder enligt skrivelserna i diskrimineringsla-
gen?. Den ar ocksa upprattad i enlighet med férordning (2006:1083) barns och elevers deltagande i arbe-
tet med en plan mot krdnkande behandling.

Denna plan omfattar verksamhetsformen férskola samt helgbarnomsorg. Alla tillampliga skrivningar i
denna plan omfattar bade den digitala som fysiska varlden.

For att synliggora de olika verksamhetsformerna i denna plan sa beskrivs det framjande arbetet, kart-
laggningar, det forebyggande arbetet och elevernas delaktighet separat for varje verksamhetsform. Ru-
tiner for akuta situationer galler fér samtliga verksamhetsformer i denna plan.

Policy

Pa forskolan Bjorken och Granen tolererar vi inga krankningar, trakasserier eller sexuella trakasserier.
Alla ska kdnna sig trygga i var verksamhet. I denna likabehandlingsplan redogors for vara framjande
och forebyggande atgarder samt rutiner for akuta situationer. Forskolan ska forebygga diskriminering
och verka for lika rattigheter och mojligheter oavsett lagens sju diskrimineringsgrunder: kén, konsiden-
titet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning och alder.

Vision

Forskolan Bjorken och Granens vision ar att ha en verksamhet dar alla kan kdnna trygghet, gemenskap
och gladje, och far mojlighet att utvecklas i en harmonisk miljo, utifran egna forutsattningar och majlig-
heter. Var vision dr ocksa att motverka alla former av diskriminering och krankande behandling. Bar-
nen/eleverna ska kdnna att all personal pa forskolan arbetar aktivt for att motverka diskriminering och
krankande behandling. Helgbarnomsorgen rdknas inte som férskola men omfattas av planen eftersom
de barn som vistas dar ar inskrivna i forskola eller fritidsverksamhet.

kksk

Denna likabehandlingsplan géller fr.o.m. 2023-01-01 till 2023-12-31. Pa forskolan Bjoérken och Granen
ansvarar rektor for att det varje ar upprattas en ny plan och att den tidigare planen utvarderas i novem-
ber manad av arbetslagen. Denna utvardering och uppféljning av foregdende plan startade mandag den
26 septemberi ar.

Delaktighet

Pa forskolan Granen och Bjorken har barnen medverkat i det fraimjande och forebyggande arbetet och
varit delaktiga i arbetet med att uppritta, f6lja upp och se 6ver likabehandlingsplan genom att tillsam-
mans med pedagogerna samtal, dramatisera och ha teman som anknyter till likabehandlingsplanen.

1 6 kap. 8§ Skollagen (2010:800)
2 3 kap. 2§ Diskrimineringslagen (2008:567)
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Pa forskolan Bjorken och Granen har ocksa vardnadshavare beretts majlighet att delta i arbetet med
planen genom att fa information pa férdldramoten samt utvecklingssamtalen.

Pa forskolan Bjorken och Granen har personalen medverkat i det frimjande och férebyggande arbetet
och varit delaktiga i arbetet med att uppratta, folja upp och se 6ver likabehandlingsplan genom att dis-
kutera de olika diskrimineringsgrunderna pa arbetsplatstraffar (APT). Utvardering och uppfé6ljning av
planen sker fortlopande dven pa reflektionstid.

Denna likabehandlingsplan gors kdnd och forankras hos barnen genom den dagliga undervisningen,
samtal samt att goda vuxna forebilder. Planen gors kdnd och forankras hos personalen genom att dis-
kussioner samt att all personal i forskolan skriver under planen som bekriftar att samtliga i personalen
tagit del av planen och dess innehall. Personal pa Helgbarnomsorgen samt vikarier far ta del av planen
genom information fran rektor. Den personal som arbetat pa helgbarnomsorgen har dven jobbat inom
forskoleverksamheten sedan tidigare.

Planen gors kdnd och forankras hos vardnadshavare genom att utvecklingssamtal, foraldramote samt
via Schoolsoft.

Utvardering av foregaende plan

o Framja likabehandling oavsett funktionsnedséttning samt bristande tillgénglighet

Forskolorna har haft barn med funktionsvariationer. Granens férskola ar anpassad till barn med roérel-
sesvarigheter. Alla forskolan Bjorkens toaletter inte anpassade for barn som t. ex. sitter i rullstol.

Utomhusmiljon pa vintern ar inte stimulerande for barn med rullstol. Finns fa aktiviteter pa grund av
framkomlighet utifrdn mangden sno pa garden.

Bildstdd finns pa alla avdelningar och anvands dagligen. Det finns tillgang till Ipad, datorer samt projek-
torer. Delar av personalen har arbetat med tecknen som stod.

Nar ett barn kommer till forskolan med en funktionsnedsattning sa planeras inskolning tillsammans
med fordldrar. En kartlaggning av vilket stddbehov som finns gors. Specialpedagog, rektor samt vid be-
hov extern kompetens deltar ex. habilitering eller sjukvard. Handlingsplan uppréttas och f6ljs upp pa
reflektionstid i arbetslaget samt gemensamma triffar med rektor och specialpedagog. Ar det medicinska
funktionsvariationer delar dven sjukvard.

Handlingsplaner f6ljs upp och revideras stiandigt. Ansvarig ar barnets mentor samt rektor. Specialpeda-
gog kallas av rektor vid behov. Dialog med fordldrarna sker i huvudsak genom barnets mentor. Detta ar
ett fortlopande arbete som kommer att fortsitt kommande kalenderar.

Utvarderingen sker pa APT, reflektion och i dialog med vardnadshavare. Rektor ansvar for uppfoljnings-
traffar. Denna arbetsmodell har fungerat bra.

Regelbundna moten for Halsa, Larande, Trygghet (HLT) dar rektor, BVC samt specialpedagog triffas
rektorsomradesvis. Specialpedagogen ar sammankallande.

¢ Framja likabehandling oavsett kon , sexuell laggning eller konsoverskridande identitet eller -
uttryck
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Forskolan Bjorken och Granen har arbetat med att alla ska respekteras oavsett kon, sexuell laggning
eller konsoverskridande identiteter genom att uppmuntra barnen att valja sina roller i lekar. I leken kan
det finnas flera mammor och pappor i samma familj. Barnen far mojlighet och stéd av de vuxna att ut-
veckla sin identitet. Personalen har last bocker med konséverskridande teman samt samtalar med bar-
nen. [ arbetslaget fors diskussioner om hur personalen uttrycker sig och detta arbete kommer fortsatta
under kommande lasar och genomforas pa reflektionstiden.

e Framja likabehandling oavsett alder

Vi har diskuterat pd APT hur alder spelar in i barnens lek och personalens bemdtande. De yngre barnen
valkomnas att delta i leken. Det forekommer néstan aldrig att ndgon utestings pa grund av sin alder.
Personalen later inte barnens alder styra, utan det enskilda barnets formaga och utvecklingsniva ar i
fokus.

Forskolan Bjorken och Granen kommer att arbeta vidare med ett tillatande aldersklimat. Samlingar sker
ibland gemensamt och ibland aldersindelade. Bade Bjorken och Granen samlar 5-aringarna for en ge-
mensam traff tvars éver avdelningarna for att de ska bli en grupp innan de startar forskoleklass.

Utvardering sker pa APT och reflektionstid.

o Framja likabehandling oavsett etnicitet, religion eller annan trosuppfattning

Pa Bjorkens forskola samt Granens forskola finns det olika etniciteter, kulturer och religioner bland
bade vuxna och barn. Det berikar mangfalden och upplevs som mycket positivt. Gemensamt for bada
forskolornas matramsor pa barnets hemsprak, det finns tillgang till bocker och Polyglutt (app med in-
lasta bocker pé olika sprak.). Aven férildrar har list in bocker pé sitt hemsprak som barnen har kunnat
lyssna pa via en QR-kod. Det har funnits bokpasar att lana pa Bjorkens forskola da innehallet anpassats
efter behov i samarbete med biblioteket. Bjorken genomforde ett skidlopp da barnen fick representera
olika lander med hjalp av flaggor. Alla vantade med spanning vem som skulle vara ICA. Till Bjorkens
paskdisco hade personal och forildrar tagit fram topplatar fran olika lander som spelades utomhus. Ko-
ken erbjuder mat som 6verensstimmer med barnens olika trosuppfattningar och foraldrars 6nskemal.

Vi har idag inga barn som har samiska som modersmal. Sameskolans forskola och har i flera ar haft ett
samarbete da barn och personal traffas regelbundet. Dessa tréffar har varit sporadiska p.g.a. pandemin.
Forskolan Bjorken och Granen har samiska kontaktpersoner. Férskolan uppmarksammar samiska ars-
tiderna och samiska nationaldagen. Bade férskolan Bjorken och Granen har tillgang till en kata pa for-
skolans gard.

Alla aktiviteter kommer att fortsatta detta ar. Vi far nya barn fortlopande och det innebar att etnicitet
och trosuppfattningar kommer att variera. Fragan tas upp och utvirderas pa APT och reflektionstid.
Avdelningarna har dven egna kvallsmoten da dessa fragor diskuteras.

e Utvéardering och redovisning
Vardnadshavare haft begransade mojligheter att delta i utformningen Likabehandlingsplanen.

Delaktiga i utvarderingen har barn, pedagoger och rektor varit. Vardnadshavare har varit med i diskuss-
ioner pa utvecklingssamtal, fordldramote samt andra traffar runt sina barn. Specialpedagogen har varit
delaktig i handlingsplaner och ndgra moten pa reflektionstid. Rektor kallar specialpedagog da behov
finns.
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Likabehandlingsplanen ar en stdende punkt pa APT.

Krankningar registreras i Draftit. Rektor ansvarar for uppféljning och utredning. Rapport skickas till
huvudmannen fér godkdnnande och vid nimndsmdéten redovisas resultatet.

Arets plan ska utvirderas senast 2023-12-31. Ansvarig for att arets plan utvirderas 4r Rektor.

Framjande och forebyggande arbete

Framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva forutsattningarna fér likabehandling
i verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans 6vergripande uppdrag att verka for demokratiska varde-
ringar och manskliga rattigheter. Detta vardegrundsarbete syftar till att féorankra respekten for alla
manniskors lika varde samt att utveckla en skolmiljo dar alla barn kdnner sig trygga och utvecklas.

Arbetet med att framja lika rattigheter och mojligheter riktar sig till alla barn och ska genomféras utan
att det foranleds av nagot sarskilt problem. Det framjande arbetet dr en av verksamhetens fortgaende
uppgifter och ska bedrivas pa ett kontinuerligt, systematiskt och malinriktat satt. I det foljande redovi-
sas det arbete som vi pa forskolan kommer att genomfora for att framja barns lika rattigheter.

Namn pa insatsen och om- Datum nir
radet som berors av insat- [Mal och uppféljning Beskrivning av insats IAnsvarig det ska
sen vara klart

Mal: Barnen ska ha kunskap
om att alla manniskor ar lika varda

oavsett funktionsvariation. Vi arbetar med barnkonvent-
Framja ionen och normkreativitet. Arbetet pa-
likabehandling oavsett Uppfoljning: Vi anvander bildstod. Pedagogerna |gar under
funktionsnedsattning Vid behov tas detta upp hela dret.

som en punkt vid |Arbeta med Vem-bdckerna

IAPT, reflektionstid samt

med specialpedagog

och rektor

Vi skapar en tillitande milj6 for

Mal: Barnen ska f kunskap om olikheter.

alla manniskor ar lika varda oav- Forskolan skall arbeta med

sett kon. Barnkonventionen samt
Framja Upofélinine: Normkreativitet. Arbetet pa-
likabehandling PpIOjnINg: Pedagogerna |gar under
Vid behov tas detta upp
oavsett kdn som en punkt vid Pedagogerna viljer vilket hela dret.
APT reﬂiktionstid samt material som passar utifran
’ . barnens behov
med specialpedagog - X
och rektor Ex. Vannerna i
Kungaskogen, Kompisb6ckerna
Vem?
Mal: Barnen ska fa kunskap om att
alla mar.mlslfor“ar_ lika Vardg 93V IArbete med barnkonventionen,
sett etnisk tillhdrighet. Positivt ormkreativitet
med manga barn med olika etniska )
Pjram]a . (illhorigheter. Synliggor sprak, kultur, religion Anr betet pa-
likabehandling oavsett bland barnen i barnerupberna Pedagogerna |gar under
etnisk tillhorighet Uppfoljning: Genom matramsor ?iraphpﬁ - hela aret.
Vid behov tas detta upp som en ) g
punkt vid APT, reflektionstid samt der dsamt attta tlﬂviripers?inal
o med annan etniskt bakgrun
med specialpedagog och rektor kunskaper om sitt land.
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Mal: B?m?n ska!_fa .kuns.l.<ap omatt |Arbete med barnkonventionen,
alla ménniskor &r lika varda oav- - .
. . normkreativitet samt synlig-
. sett religion eller trosuppfattning | ..
Framja gor: o
. . IArbetet pa-
likabehandling oavsett L . .
.. Uppf6ljning: e sprak Pedagogerna |gar under
religion eller b o
. Vid behov tas detta upp e  Kkultur hela dret.
annan trosuppfattning Kt vid ’
som en punkt vic o religion
IAPT, reflektionstid samt i
. bland barnen i barngrupperna
med specialpedagog
och rektor
Mal: Barnen ska fa kunskap om att
alla manniskor har lika varde oav-
sett sexuell 1aggning.
Framja Vi later barnen fritt valja vilken Arbetet pa-
likabehandling oavsett sexu- [Uppfdljning: roll/kon i leken. Vi arbetar Pedagogerna |gar under
ell laggning Vid behov tas detta upp med normkreativitet. hela aret.
som en punkt vid
IAPT, reflektionstid samt
med specialpedagog
och rektor
Mal: Barnen ska fa kunskap om att
alla manniskor ar lika varda oav-
sett konsoverskridande identitet
Framja eller uttryck 2
likabehandling oavsett Vi arbetar med barnkonvent- Pedacoserna Agl)itne;epra-
konsoverskridande identi- (Uppfoljning: ionen och normkreativitet 808 }glela aret
tet eller - uttryck Vid behov tas detta upp ’
som en punkt vid
IAPT, reflektionstid samt
med specialpedagog
och rektor
Mal: Barnen ska fa kunskap om att
alla ménniskor &r lika varda oav-
sett alder
e . Vi samtalar med barnen samt IArbetet pa-
Framja likabehandling oav- s . o
sett Alder Uppfoljning: arbetar med barnkonventionen|Pedagogerna [gar under
Vid behov tas detta upp och normkreativitet. hela dret.
som en punkt vid
IAPT, reflektionstid samt
med specialpedagog
och rektor
Mal: Barnen ska kunna delta pa lik-
vardiga villkor oavsett funktions-
forméga. Vi arbetar utifran barnkonvent-| .
. . . L Arbetet pa-
Framjande arbete mot bris- L ionen och normkreativitet. An- o
Sy Uppf6ljning: . Pedagogerna |gar under
tande tillgdnglighet : passar lek och larmiljo efter o
Vid behov tas detta upp hela aret.
. barnens behov
som en punkt vid
IAPT, reflektionstid samt
med specialpedagog
och rektor
7
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Mal: Vi accepterar inte krankande
behandling. Barnen ska fa kunskap
om att alla manniskor ar lika varda
och skall bemdtas med respekt

Framjande arbete mot krén- o Anrbetet pa-
kande behandling Uppfoljning: Pedagogerna |gar under
Vid behov tas detta upp hela aret.

som en punkt vid

IAPT, reflektionstid samt
med specialpedagog
och rektor

Bjorken kommer att prioritera Barnkonventionen, Ridda barnens material, Stopp min kropp samt ar-
beta vidare med hilsoframjande forskola.

Granens kommer att prioritera att arbeta med Kungaskogen, Stopp min kropp samt barnkonventionen.
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Kartlaggning

Syftet med en kartldggning ar att undersoka risker for diskriminering, trakasserier, repressalier och
krankande behandling i verksamheten. De problem- och riskomraden som vi har identifierat ligger till
grund for planeringen av de atgarder som ska genomforas for att forebygga och forhindra diskrimine-
ring, trakasserier, repressalier och krankande behandling.

Hur barnen/ vard-

Hur personalen har

Kartlaggningsmetod Omrade som berorts nads'havar? involve- involverats i kart- Resultat och
rats i kartlagg- . analys
. laggningen
ningen
Utifran resul-
tat sa gor per-
sonalen for-
Fotografering Barnen far fotogra- andringar i
Barnobservationer fera var de vill leka Personal har tittat miljon samt ar
Lopande protokoll Krankande behandling oSh inte. Personalen over lonc1dentrap1.:.)0:"- aktiva pedago-
Dagbok gor barnobservat- ter fran senaste lasa- ger.
ioner. ret.
Fordndringen i
miljon maste
ske fortlo-
pande.
Personalen har utifran
kanda utredningar Anpassning-
Att pa skydds- och ar- | och/eller diagnoser arnI; utvérge-
betsmiljéoronder kart- | har sett éver lokaler. ras fortls-
lagga miljon och gora | Bade fysiskt ex. ljus, ande och
riskanalyser. ljud, toaletter. Ean dlinespla-
Man kartlagger indivi- ner revi%eias
o Néar barn med funkt- dens behov. Vad det )
Genomgdng av barnens ionsnedsattningar innebdr for gruppen
behov utifran funktions- | Funktionsnedséittning, ) : & Srupb Arbetsmiljo-
s . 1w 1 finns i verksamheten | samt om man maste se 1
nedsattningar och till- tillganglighet ronder foljs

ganglighetsperspektivet

sa kartlaggs barnets
behov tillsammans
med vardnadshavare.
Rektor, specialpeda-
gog och annan extern
kompetens kan delta
utifran behov.

Over organisationen
(Schema, bemanning
ev. investeringsbehov)
Anpassningar med ev.
bildstdd och datapro-
gram tittas over.
Handlingsplan upprat-
tas.

upp tva ganger
per ar.

Regelbundna

moten mellan
rektor och ar-
betslag/enhet

Krankande behandling
Diskriminering/trakasse-

Foraldrar svar pa en
kommungemensam
en enkat

Pedagogerna har ana-
lyserat barnens svar
pa enkiten avdel-
ningsvis pa reflekt-

Resultaten har
diskuterats pa

Foraldraenkater . : ionstid och komplette-
. . rier (samtliga grunder) . . arbetslagens
Barnintervjuer . Barnintervjuer med rat med syn- . .
Sexuella trakasserier 2 . reflektionstid.
o 4-5-3ringarna. punkter/reflektioner
Trygghet i forskolan oo . -
utifran barnintervju-
erna och hur de upple-
ver i verksamheten.
Bla vagen 242, SE- 923 81 Storuman 9
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Rutiner for akuta situationer

Forskolorna Bjorken och Granen samt helgbarnomsorgens policy ar att det ska rada nolltolerans mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling i var verksamhet.

Detta avsnitt innehaller rutiner for hur barn och deras vardnadshavare ska gora for att anmala diskri-
minering, trakasserier eller krdnkande behandling, hur personalens respektive rektorns anmalnings-
skyldighet ska fullgoras, rutiner for hur diskriminering, trakasserier och krankande behandling ska ut-
redas, atgirdas och dokumenteras. Det atgiardande arbetet paborjas genast ndr det kommit signaler om
att ett barn kanner sig diskriminerad, trakasserad eller krankt, Det atgardande arbetet innebar att verk-
samheten vidtar atgarder som dokumenteras och utvarderas for att forhindra att krankningarna upp-
repas.

Forskolan har rutiner for att tidigt uppticka trakasserier och/eller krankande behandling ar att ha stan-
digt aktiva pedagoger samt att ha standiga diskussioner i amnet.

Alla krankningar registreras i Draftit och anmélan gar till huvudman.

Ansvarsforhallande

Enligt skollagen (SFS 2010:800) ar forskollarare, larare eller annan personal som far kinnedom om att
ett barn eller en elev anser sig har blivit utsatt for trakasserier eller krankande behandling skyldiga att
anmala detta till rektor. Rektor ar i sin tur skyldig att féra informationen vidare till huvudmannen.

En forskollarare, lidrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn anser sig ha blivit
utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektor.
Rektor ska i sin tur anmala detta till huvudmannen. Krankningar anmals till rektor och huvudman ge-

nom Draftit: https://inloggad.draftit.se/

Kommunens klagomalshantering finns ocksa beskriven pd kommunens webbplats (http://www.storu-

man.se/Utbildning--barnomsorg/Synpunkter-och-klagomal/).

Barn och/eller vardnadshavare anmaler diskriminering, trakasserier eller krankande behandling

e iforsta hand till personalen pa barnets avdelning
e iandra hand till rektor
e itredje hand till skolchef

Barnet har dock mojlighet att vanda sig till den anstélld som de kdnner mest fortroende for. Den som
har blivit kontaktad ansvarar for att atgarder gors i enlighet med nedanstdende mallar.

e Vid misstanke om krankande behandling eller trakasserier tillampas rutiner for atgardande ar-
bete vid krankande behandling/trakasserier mellan barn (bilaga 1).

e Vid misstanke om att vuxen i verksamheten krankt/trakasserat ett barn tillimpas rutiner fér
nar vuxen i verksamheten kranker barn (bilaga 2).

e Mall for samtal vid misstankt krankande behandling/trakasserier (bilaga 3).

e Mall for samtal med vittnen till hdndelser (bilaga 4).

Dokumentationen sker i Draftit.
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Bilaga 1 - Atgardande arbete vid krdnkande behandling/trakasserier
mellan barn

Krankningar anmals till rektor och huvudman genom Draftit: https://inloggad.draftit.se/
Anvand mall for samtal kring misstankt krankande behandling/trakasserier, bilaga 3.

Alla fall av misstiankt krankande behandling, diskriminering eller mobbning ska utredas sa snabbt som
moijligt.

1. Forskolans/avdelningens personal:

e Samtalar med barnet. Samtalet ska dokumenteras.

e Beskriver/sammanfattar problemet eller behovet tillsammans med barnet

e Den vuxne som har samtalat med barnet ska skyndsamt informera 6vrig personal som berors
pa avdelningen/férskolan.

2. Mentor/handledare:

e Ska alltid kdnna till den situation som uppstatt och vara drivande i forsok att klarlagga och hitta
16sning pa problemet.

e Informerar vardnadshavare.

e Diskuterar problemet med de personer som ska vara behjilpliga. Arendets karaktir avgor vilka
som ska informeras; rektor, arbetslag, socialtjanst, polis etc.

e En utredning som belyser situationen ska goras. De som ska samarbeta i drendet soker hitta
atgirder som dr passande for den situation som uppstatt. OBS! Detta ska dokumenteras/utredas
i Draftit ddr daterkoppling till rektor och huvudman sker.

Uppf6ljning /utvardering

e Arbetslaget foljer upp problemet tillsammans, ev. tillsammans med rektor och/eller annan som
utgora ett stod. Uppfoljningen ska dokumenteras.

e Om situationen ej forbattrats borjar man om pa punkt ett.

e Rektor ska hallas informerad om drendets gang.

Rektor maste anmala krankande behandling till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10 §, 1 st.).

Rektor maste dven anmala trakasserier eller sexuella trakasserier pa sa satt som avses i diskrimine-
ringslagen till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10 §, 2 st.).
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Bilaga 2 - Rutiner nar vuxen i verksamheten kranker barn
Krankningar anmals till rektor och huvudman genom Draftit: https://inloggad.draftit.se/

Héandelsens art avgor hur drendet behandlas. Férbudet fér skolpersonal att utsatta barn for krankningar
galler inte tillrattavisning som ar befogad for att uppratthalla ordning och god miljo, &ven om barnet
kan uppleva tillrattavisningen som krankande. Ibland kan det vara tillrackligt om rektor fér samtal med
berorda parter for att fa handelsen klarlagd och darmed utagerad. I andra fall kan det bli nodvandigt
med en mer omfattande utredning.

Rektor maste anmala krankande behandling till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10 §, 1 st.).

Rektor maste dven anmala trakasserier eller sexuella trakasserier pa sa satt som avses i diskrimine-
ringslagen till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10 §, 2 st.).

Atgirdsgang i arendet:

1. Personal pa forskolan (annan dn den som utsatt barnet for krankning) samtalar med krankt
barn.

2. Rektor, eller dess stillforetrddare samtalar med den vuxne som barnet menar krankt ho-
nom/henne. Den vuxne har mojlighet att ha stodperson med sig.

3. Vardnadshavare informeras.

4. Utgangen av samtalen samt den hittills inhdmtade informationen runt drendet ger rektor skal
att besluta om hiandelsen kan betecknas som utredd och utagerad eller om mer omfattande ut-
redning ar nédvandig.

Nar mer omfattande utredning dr nédvandig skall rektor

e Samtala med alla de eventuella vittnen som finns till hdndelsen (saval barn som vuxna).
e Efter att ha gjort en allsidig utredning skall bedomning géras om det dr nédvandigt att anmala
héndelsen till andra myndigheter for vidare utredning.

Det aligger rektor att forsakra sig om att det barn som kédnner sig krankt inte drabbas av repressalier
under och efter utredning.
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Bilaga 3 - Mall for samtal vid misstankt krankande behandling/ tra-
kasserier

Hall enskilda samtal med den som kdnner sig krinkt/trakasserad och de som anklagas for att
kranka/trakassera. Var sa konkret som majligt i samtalen och for noggranna anteckningar éver fra-
gor - svar. Mdl for samtalen bér vara att klarldgga situationen (ansvarsbilden) och fd slut pd de eventuella
krdnkningar/trakasserier som férekommer.

Samtalsmall fér personal med den som blivit utsatt:

Uppmana barnet att beratta vad som hant.

Fraga vem eller vilka som deltagit i krankningarna/trakasserierna.

Fraga om det finns det vittnen till det som intraffat? Hor d&ven dessa (enligt bilaga 4).

Ta reda pa tidsperspektivet runt hindelserna; nar borjade det, hur ofta osv.

Beskriv den policy som férskolan i sin likabehandlingsplan bestamt sig fér. Upplys om att samtal
kommer att hallas med de som barnet menar utsatt honom eller henne. Forklara att personal
kommer att halla speciell uppsikt runt de som finns med i handelsen.

Den som haller i motet informerar 6vrig personal skyndsamt.

Tar kontakt med vardnadshavare samma dag.

Samtalsmall for personal med de/den som ev. utsatt andra for krankningar/trakasserier (enskilda sam-

tal):

Beratta om de anklagelser som riktas mot barnet.

Uppmana den anklagade att beratta vad han/hon vet.

Beskriv skolans policy och att drendet inte kommer att sldppas forran en godtagbar 16sning
natts.

Forklara att skiarpt uppmarksamhet rader fran personalens sida kring dem som finns med i hin-
delsen.

Den som haller i moétet informerar 6vrig personal skyndsamt.

Tar kontakt med vardnadshavare samma dag.

Uppfodljning /utvardering:

Inom tva veckor ska en uppfoljning ske. Utgangen av uppfdljningen avgor om fortsattning ar
nodvandig. Uppfdljning dokumenteras i Draftit och ev. upprattas en handlingsplan om behov
finns.

Om problemet kvarstar:

Uppfdljning av handlingsplan med berérda (inkl. vardnadshavare). Vid behov kopplas annan
kompetens in som ex. logoped som kan bistd med stod for att hitta en 16sning pa problemet.
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Bilaga 4 - Samtalsmall for vittnen

o Uppmana vittnet att beratta vad som hant.

e Frdga vem eller vilka som deltagit i krankningen/incidenten.

o Tareda pa tidsperspektivet runt hdndelserna; nir borjade det, hur ofta o.s.v.

e Beskriv den policy som skolan i sin likabehandlingsplan bestdmt sig for. Upplys om att samtal
kommer att hallas med de som barn som ar inblandade. Férklara att personal kommer att halla
speciell uppsikt runt de som finns med i handelsen.

e Uppmana barnet att komma till en vuxen och beritta och han/hon far reda pa eller ser nagot
mer.
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Bilaga 5 - Definitioner och begrepp

Foljande definitioner och begrepp anvands i denna plan och utgar fran de allmanna raden och ar bland
annat hamtade fran diskrimineringslagen, skollagen och propositionen Ett starkare skydd mot diskri-
minering (prop. 2007,/08:95):

En person ar skyddad mot diskriminering utifran de i diskrimineringslagen angivna diskriminerings-
grunderna. De sju diskrimineringsgrunderna ar kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och alder.

Direkt diskriminering innebar att ndgon missgynnas genom att behandlas samre dn nagon annan. For att
det ska rora sig om diskriminering ska missgynnandet ha samband med ndgon av diskrimineringsgrun-
derna.

Man kan ocksa i vissa fall diskriminera genom att behandla alla lika, sa kallad indirekt diskriminering.
Med detta menas att ndgon missgynnas genom tillaimpning av en bestammelse eller ett forfaringssatt
som framstar som neutralt men som i praktiken missgynnar ett barn eller en elev av skil som har sam-
band med en viss diskrimineringsgrund, savida inte bestimmelsen, Kriteriet eller forfaringssattet har
ett berattigat syfte.

Med begreppet likabehandling menas att alla barn eller elever ska behandlas sa att de har lika rattigheter
och mojligheter oavsett ndgon diskrimineringsgrunderna. Det innebar dock inte alltid att alla barn och
elever ska behandlas lika, se indirekt diskriminering.

Trakasserier innebdr ett handlande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier innebar ett handlande av sexuell natur som kranker nagons vardighet. Sexuella
trakasserier behover inte ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. For att underlatta las-
ningen inryms i den hér skriften begreppet sexuella trakasserier i begreppet trakasserier.

Med diskrimineringsgrunden kénséverskridande identitet eller uttryck menas att nagon inte identifierar
sig med sin biologiska konstillhérighet som kvinna eller man eller genom sin klddsel eller pa annat satt
ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

Med diskrimineringsgrunden etnisk tillhérighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller
annat liknande forhallande.

Med funktionshinder menas varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsméassiga begransningar av en
persons funktionsférmaga som till f6ljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstatt
darefter eller kan forviantas uppsta.

Med diskrimineringsgrunden bristande tillgdnglighet avses att en person med en funktionsnedsattning
missgynnas genom att "skiliga atgirder for tillgdnglighet inte har vidtagits for att den personen ska
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komma i en jamforbar situation med personer utan sadan funktionsnedsattning”. Begreppet tillganglig-
het innefattar stod eller personlig service, information och kommunikation samt den fysiska miljon.3

Med sexuell ldiggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell ldggning.

Med krdnkande behandling menas ett upptradande som utan att ha samband med nagon diskrimine-
ringsgrund kranker ett barns eller en elevs vardighet.

Krankande behandling i skollagens mening kan utféras av en eller flera personer och dven riktas mot en
eller flera personer. Ett barn eller en elev kan till exempel bli utsatt for krankande behandling av perso-
nal eller av ett eller flera andra barn eller elever.

Krankningarna kan dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och aterkommande. De kan
vara synliga och handfasta eller dolda och subtila. Kradnkande behandling kan till exempel vara nedsat-
tande ord, ryktesspridning, forlojliganden eller fysiska handlingar som slag, sparkar och knuffar, men
kan aven besta av utfrysning eller hot. Krankande behandling kan ocksa forekomma digitalt, till exempel
pa sociala medier.

Bedomningen av vad som ar krankande behandling behover alltid goras utifran omstandigheterna i det
enskilda fallet.

Med elev avses den som utbildas eller soker till annan utbildning adn férskola som regleras i skollagen.
Med barn menas den som deltar i eller soker till forskolan eller annan pedagogisk verksamhet enligt 25
kapitlet skollagen.

Huvudman: Den som dr huvudman for skollagsreglerad verksamhet, dvs. den ansvariga kommunala
namnden eller styrelsen for fristiende verksamheter. I diskrimineringslagen anvinds begreppet utbild-
ningsanordnare men i den har skriften anvands begreppet huvudman oavsett vilken lagstiftning det ror
sig om.

3 Ny diskrimineringsgrund fr.o.m. 2015-01-01.
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Bilaga 6 - Underskrift personal

Med min underskrift nedan bekriftar jag att jag har tagit del av denna plans innehall och kommer att
arbeta i enlighet med denna.

Namn Titel/yrkesbendmning Datum
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