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Enligt Skollagen (SFS 2010:800) ska huvudmannen och varje forskoleenhet systematiskt och
kontinuerligt f6lja upp verksamheten, analysera resultaten i1 forhallande till de nationella mélen och
utifran det planera och utveckla utbildningen. Inriktningen ska vara att de nationella malen for
utbildningen uppfylls.!

P4 enheten har rektor ansvaret for att detta sker och personalen och eleverna ska medverka. Aven barnen
i forskolan och barnens vardnadshavare ska delta i det systematiska kvalitetsarbetet.

Malen for utbildningen finns i bl.a. skollagen och laroplanen for forskolan (Lpf618) samt i andra
forfattningar som styr verksamheten.

Saledes, kvalitetsrapporten sammanfattar, beskriver, analyserar, reflekterar och fOreslar
forbattringsatgarder enligt foljande struktur:

v' Mil
Genomforande
Resultat
Analys

ANENENRN

Forbattringsatgéarder

t Skollagen 4 kap. 3§
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Bjorkens forskola édr inrymd i en nedlagd skola i Hemavan. Forskolan har tva avdelningar Gul och Gron.
P& varje avdelning finns det tre tjdnster samt en extra resurs som delas mellan avdelningarna.
Barnomsorg pa obekvédm tid och helger erbjuds pa forskolan, vilken har nyttjats hela &ret. Det har inte
varit ndgon barnomsorgsko till Bjorkens forskola.

Allménna forskolan ér forlagd tisdag till torsdag med fasta tider. De forédldrar som har ldngre avstdnd
till forskolan far ligga allminna forskolan pa tva dagar i samrad med personal och rektor. Oppettiderna
har varit anpassade efter fordldrarnas arbetstider. Forskolan kan vara 6ppen mellan kl. 6.00-19.00. Vid
behov s4 tar kvills- och nattomsorgen vid. Oppettiderna har varit cirka 6.00-18.00 under aret.

Forskolan Bjorken har en egen kokerska som lagar mat frén grunden i forskolans kok. Vi bjuds pa bland
annat hemrullade kottbullar, panerad torsk och stor variation av gronsaker och sallader.

Vi arbetar utifran kommunens fokusomraden och har fokuserat pa sprak och goda larmiljéer. P4 grund
av att vi saknar grundldggande tillgéng till fungerande teknik och nétverk har vi inte kunnat arbeta med
digitalisering pa ett tillfredsstillande sitt.

Pandemin har gjort att férskolan har anpassat sig efter smittlaget t.ex. hdmtning och ldamning utomhus.

STYRNING OCH LEDNING

Forskolan Bjorkens verksamhet styrs av skollag, ldroplaner, internationella konventioner,
kommunallag, diskrimineringslag och kommunala riktlinjer. Samtliga styrdokument ligger som grund
for den dagliga verksamheten.

Fritids-, kultur- och utbildningsndmnden har det politiska ansvaret for att bedriva forskola, pedagogisk
omsorg, forskoleklass, grundskola, gymnasieskola, sdrskola och fritidshem i Storumans kommun.
Néamnden beslutar i frdgor som ror fritids-, kultur och utbildningsférvaltningen och fragor som
fullmédktige har delegerat till dem.

For att stodja, leda och utveckla omsorgen och lérandet for alla barn i1 forskolan finns en
forvaltningsorganisation. Fritids-, kultur och utbildningsforvaltningens hogste ansvariga tjdnsteman &r
forvaltningschefen. Rektor leder och samordnar det pedagogiska arbetet for att barnen ska utvecklas
mot malen i ldroplanen och ansvarar fér ekonomi och personal.

Rektorer, utbildningsstrateg och forvaltningschefen i Storumans kommun har gemensamma
skolledarméoten under lésaret.

P& forskolan Bjorken har det under detta ldsar arbetat sex legitimerade forskollirare med
yrkeserfarenhet, varav en har specialpedagogexamen och en barnskotare.

Forskolorna i vastra rektorsomradet har tillgang till en specialpedagog pa 20 %.

Rektor har besokt verksamheten regelbundet. Ledningsmé&ten verksamhetsvis har effektiviserat arbetet.

FORBATTRINGSFORSLAG
e Administrativt stod till forskolan. Lyfta rektorsroll som pedagogisk ledare.
e Att kommunens fokusomraden for kommande ldsér presenteras innan utvarderingen pa véren.
e Att dven hélsofrdimjande arbete i forskola och skola bor bli ett fokusomrade.
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BARN

Bjorkens forskola bestdr av tva aldersblandade grupper och det har funnit 27 inskrivna barn.
Avdelningarna har haft ett ndra samarbete. Barnen har varit i tvargrupper och har haft aldershomogena
aktiviteter. Forskolan Bjorken har barn med annat modersmal 4dn svenska. Placering av barn gor rektor
i samrad med personalen. Alla med behov av barnomsorg garanterades plats. Férskolan Bjorken har
tradition av att locka sdsongsarbetande familjer.

- 87 85 86
13,5 13,7 14,7 14,6
3.8 3.8 4,8 5.2
PERSONAL
Andel arsarbetare med hogskoleutbildning (forskollédrare):
66 % 47% 43% 40%

Arbetslagen har varit tre forskolldrare per avdelning samt en barnskétare som extra resurs. Ovrig
personal som finns pa forskolan dr en kokerska (understélld kostchef, KS) och fastighetsskotare som
verksamheten koper tjanst av Umluspens fastigheter AB.

Forskolan Bjorken har haft stod av specialpedagog fran kommunens team.

FORBATTRINGSFORSLAG
o Gemensam langsiktig fortbildningsplan i kommunen for férskolan
o Fortsitta rekrytera forskolldrare pa tomma utrymmen

MODERN TEKNIK

Bjorkens forskola har tillgang till en stationdr dator som bor bytas ut. Sedan finns det tva birbara datorer.
Dessa delas av étta personal.

Den ena fungerar mot Teams och Office 365. Forskolan har tva iPads samt en projektor. Ipaden anvands
av barnen. Bjorkens ndtverk fungerar inte tillfredstéllande utan den trddldsa uppkopplingen kommer och
gar. Delar av personalen har mycket goda IT-kunskaper.

Bjorken har anvint QR-koder med barnen. Onskemil frin personal dr att det kommer ett
kommungemensamt beslut om gemensamma appar.

FORBATTRINGSFORSLAG
o Utbyte av befintliga datorer samt att 16sa nitverksproblemen
e Personlig dator till alla ldrare i férskolan som i grundskolan.
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LOKALER

Gula avdelningen har en fungerande hall, mat- och pysselrum samt fungerande skotrum. Dessa lokaler
byggdes om nér forskolan flyttade in i skolans lokaler. I mat- och pysselrummet ldcker det in vatten pa
varen och lysrorsarmaturer ér delvis utbytta.

Grona avdelningen ar inte ombyggd for forskoleverksamhet. Av investeringspengarna inkdptes nya
hyllsystem till barnen samt komplettering, belysning utomhus samt portabelt solskydd dver sandladorna.
Det saknas fungerande skotrum och toaletterna dr sma. Ur tillgdnglighetssynpunkt &dr lokalerna
bristfalliga, sd dven ur arbetsmiljosynpunkt. Vid brandsyn hdsten 2021 sé var atgiarderna i hallen samt
att personalen fatt omklddningsrum s& godkindes korridoren som utrymningsvig. Barnvagnsforraden
har gjort att hallarna dr fungerande i dagsldget.

Forskolan Bjorken har tillgang till skolgarden, fjéllen, skogen och Avan och mojlighet att gora
studiebesok hos lokala foretag.

Utemiljon har nyligen fordndrats med ett barnvagnsforrad och Bjorkens kata har flyttats in pa garden.
Forandringarna har paverkat utomhusbelysningen negativt men detta atgdrdades hosten 2021. En ny
lekpark finns vid forskolan till allmdnheten.

Bjorkens forskola har dndrat inomhusmiljon for att skapa lugn. Mobleringen ér tydlig for barnen. Barnen
vet vilka olika aktiviteter som finns i rummen. Detta arbete sker fortlopande och det &r barnens behov
som styr. Miljon ska vara utformad pa ett tilltalande sétt att barnens lirande bade underléttas, stimuleras
och utmanas (Pramling, Samuelsson & Sheridan). Under hela ldsaret har personalen har det diskuterats
hur anpassningarna har paverkat barnen. Bjorkens personal foljer upp fordndringar i miljon vid varje
reflektion samt vid behov fordndrar miljon. Enligt Lpfo18 ska forskolan erbjuda en trygg miljé som
samtidigt utmanar och lockar till lek och aktivitet. Det malet nir Bjorken utifran de faktiska
forutsittningarna.

Samarbetet med fastighetsforvaltaren har fungerat mycket bra. En extern aktor har hand om stadet i
fastigheten.

FORBATTRINGSFORSLAG

e Byggnaden behover fordndras sa att det finns skétrum och uppdelning av skolsalarna till mindre
rum péa Grona avdelningen.

e (Gora en Gversyn i hela lokalen s& den blir funktionsanpassad for barn med séirskilda behov

e Investera i l[judddmpande mdbler pa bada avdelningarna. Uppdateringen av mdbler kommer att
ske arligen av investeringspengarna som kommer till Férskolorna i véstra rektorsomradet.

e Fungerande ndtverk samt utbyte av datorer samt fler iPads.

EKONOMISKA FORUTSATTNINGAR

Det finns stora behov av investeringar. Bade i fastigheten, IT datorer och nitverk samt i verksamheten,
se avsnittet ovan.

FORBATTRINGSFORSLAG

e Seovan.
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Forskolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att efterhand omfatta vart
samhidlles gemensamma vdrderingar och lata dem komma till uttryck i praktisk vardaglig
handling i olika sammanhang.’

MAL
Forskolan ska ge varje barn forutséttningar att utveckla

e Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvarstagande,

o fOrmaéga att ta hdnsyn till och leva sig in i andra ménniskors situation samt vilja att hjilpa andra,

o fOrméga att upptdcka, reflektera Gver och ta stéllning till etiska dilemman och livsfragor i
vardagen,

e respekt och forstéelse for alla ménniskors lika varde och de ménskliga rattigheterna, och

e ett vixande ansvar och intresse for hallbar utveckling och att aktivt delta i samhillet.*

GENOMFORANDE, RESULTAT OCH ANALYS
Utover de nationella malen i laroplanen (se bilaga) s& har Goda ldrmiljéer varit ett av fokusomradena

under verksamhetsaret 2020/2021. Malsdttningar, ansvar och aktiviteter beskrivs i Plan for prioriterade
fokusomraden 2020-2021.

BEMOTANDE/GODA LARMILJOER

Bjorkens forskola arbetar valkomnande och for att se det enskilda barnet. For att lyckas med arbetsséttet
sa ar arbetsfordelningen tydlig under inskolningar och i det vardagliga arbetet. Inskolningen ar viktig,
genom att se barnet och familjen samt folja barnets takt och att inte stressa med ldmning tas den tiden
tillvara. De resultat detta arbete ger ar god fordldrakontakt och en Oppen, stindig dialog med
vardnadshavarna. Barn och vérdnadshavare upplevs trygga av personalen, vilket ocksa stods av svaren
i fordldraenkéten.

Under &ret har ny personal introducerats och fokus har varit pa att vara vilkomnande och inbjudande.
Personalen vill utveckla verksamheten, vara mana om varandra och att alla ska ma bra. Det gér de md
delad barnsyn om kompetenta barn och att de mar bra av positiva och tydliga grénser. Arbetslaget &r
mycket vilfungerande, med god arbetsmilj6 och trygghet att lyfta svarigheter. De patalar sjdlva att deras
olika kompetenser héller pa att utkristalliseras och de kompletterar varandra mycket val.

Personalen har utformat ldrmiljéer med tydligare inredningar for att f4 rum i rummet. Det har resulterat
i en tillgdnglig och rik miljo som é&r inspirerande. For att tillgodose barnens arbetsro, s& delas
barngruppen och de &stadkommer d& ocksé nya lekkonstellationer. Personalen beréttare att de ser ett
fokus och barnen hittar ldttare in i leken och stannar langre stunder.

2 Rubrik fran Lpfo18
3 Lpf618, avsnitt 2.1 Normer och varden
4 Lpfo18, avsnitt 2.1 Normer och varden
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Andra hindelser under éaret:

Startat upp ett uterum pa baksidan for mer utepedagogik i verksamheten som Skat samspelet
mellan barnen och gett lustfyllt larande.

Lokala arbetsplanen har utgatt fran ett hdlsofrdmjande perspektiv.

Deltagit i teaterprojektet Alla far dka med samt haft besék av Sagotiltet.

Under véren 2022 sa genomfordes en fordldraenkat.

100 % av forédldrarna upplevde att barn har kompisar och far vara med i leken.

100 % av forédldrarna kénner sig trygga dé de ldmnar sina barn pé forskolan.

100% av fordldrarna upplever att deras barn blir accepterat/vil bemott (oavsett kon,
konsidentitet/kdnsuttryck, etnisk  tillhorighet, religion eller trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller dlder)

69,2 % anser att de fér tillrdcklig information fran forskolan.

Samtliga foréldrar anger att de 4r ndjda (vérden mellan 8 och 10 av 10) med forskolan som
helhet.

UTVECKLINGSOMRADEN

Ta reda pé vilken information virdnadshavarna saknar och forbattra kommunikationen utifran
onskemal.

Fortsitta 1agga vikt vid gott bemdtande.

Varda den goda relationen genom hela barnets tid hos oss.

Introducera ny personal: bemé&tande, barnsyn, tid att sitta med en personal, introduktionssamtal.
Skriva dokument tillsammans, barnsyn, bemétande, arbetsmiljo.

Stindigt utveckla larmiljéer utifrén de barn som finns i férskolan.

Sétta upp citat frén laroplanen till de olika l&rmilj6erna.

Forskolans gard.
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LIKABEHANDLING- DISKRIMINERING, TRAKASSERIER OCH KRANKANDE BEHANDLING

Redovisas i verksamhetens likabehandlingsplan.

ANMALAN OM KRANKANDE BEHANDLING OCH/ELLER DISKRIMINERING

Redovisas 16pande till Fritid-, kultur- och utbildningsndmnden.

Utbildningen i forskolan ska bidra till att barnet utvecklar en forstdelse for sig sjilv och
sin omvdrld. Utforskande, nyfikenhet och lust att leka och ldra ska vara grunden for
utbildningen. Den ska prdglas av att omsorg, utveckling och ldrande bildar en helhet.
Utbildningen i forskolan ska ta sin utgangspunkt i ldroplanen samt barnens behov,
erfarenheter och det de visar intresse for. Flodet av barnens tankar och idéer ska tas
tillvara for att skapa mdangfald i ldrandet. 6

MAL
Utover de nationella malen i ldroplanen (se bilaga) sa har Sprdak- och kunskapsutvecklande arbetssdtt i
forskolan och Digitalisering varit fokusomraden under verksamhetsaret 2020/2021. Malséttningar,

ansvar och aktiviteter beskrivs i Plan for prioriterade fokusomrdden 2020-2021 och Digitaliseringsplan
2020/2021.

GENOMFORANDE, RESULTAT OCH ANALYS
SPRAK-OCH KUNSKAPSUTVECKLANDE ARBETSSATT | FORSKOLA

Bjorkens forskola har fortsatt att arbeta med Bornholmsmodellen i alla aldrar. De arbetar med aktivt
lyssnande, vilket innebér att vara genuint intresserande av barnens kommunikation. Barnen triffas
mellan avdelningarna i &ldersindelade grupper. Efter lunch har gruppen delats for att fa 6kad arbetsro
ndr vi ldser. Personalen vardesétter att fanga barnens intressen och behov i stunden.

Personalen har varit pa fortbildning i hidlsofraimjande arbetssatt via Teams-foreldsningar.

De ser en lust att ldra och det har skapats intresse for tal- och skriftsprdk. Barnen skriver och testar pa
egen hand.

Det aldersindelade arbetet har gett resultat for gruppdynamiken och det har varit ldttare att anpassa
undervisningen for gruppen.

Barnen har utvecklat stolthet dver sig sjdlva och insett att alla &r lika viarda och unika och samtidigt en
del av gruppen. Vi har sett lustfyllda och kreativa barn.

5 Rubrik fran Lpfo18
6 Lpfd18, avsnitt 2.2 Omsorg, utveckling och larande
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DIGITALISERING

Forskolan Bjorken har jobbat med Polyglutt. Dokumentation sker i ett powerpoint-dokument under
projekten. Under detta ldsar har man reflekterat och diskuterat runt hur man synliggér barns ldrande i en
digital portfolio

UTVECKLINGSOMRADEN
e Fortbildning i digitalisering
e Kommungemensamma riktlinjer runt digitala portfolio sé att likvérdigt finns i kommunen.

Utbildningen i forskolan ska ldgga grunden for att barnen ska forsta vad demokrati dr.
Barnens sociala utveckling forutsditter att de alltefter formdga far ta ansvar for sina egna
handlingar och for miljon i forskolan. Barn har rdtt till delaktighet och inflytande. De
behov och intressen som barnen sjdilva pa olika sditt ger uttryck for ska ligga till grund for
utformningen av miljon och planeringen av utbildningen.®

MAL
Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla

e intresse for och formaga att uttrycka tankar och asikter sé att de kan paverka sin situation,
o fOrméga att ta ansvar for sina egna handlingar och for miljon i forskolan, och
o forstaelse for demokratiska principer och formaga att samarbeta och fatta beslut i enlighet med

dem.’

Bjorkens barn ér delaktiga i undervisningen genom att personalen planerar undervisningen utifran de
intressen som barnen visar. Personalen jobbar med:

e barnintervjuer,

e att arbeta med barnsynen dér barnen har stort inflytande dver sig sjédlv och sin larprocess,
e autonoma barn — géra mycket sjdlva med stod,

e dokumentationsvagg som ér tillgidnglig for barnen

Personalen upplever att barnen é&r tydliga med vad de vill och beréttar om deras idéer och 6nskemaél.
Dokumentationsviggen har gett reflekterande barn som fér inflytande 6ver projektet.

UTVECKLINGSOMRADEN
e Projektarbetet utifran barnens intressen
e Barnkonventionen
e Dokumentationsvdgg som ger barn och vardnadshavares reflektioner och inflytande
e Dokumentera projekt i PowerPoint

7 Rubrik fran Lpfo18
8 Lpfd18, avsnitt 2.3 Barns delaktighet och inflytande
9 Lpf618, avsnitt 2.3 Barns delaktighet och inflytande - Mal
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For att skapa bdsta mojliga forutsdtimingar for att barnen ska kunna utvecklas rikt och
mdngsidigt ska forskolan samarbeta pd ett néiira och fortroendefullt sitt med hemmen."!

RIKTLINJER
Forskollarare ska ansvara for att

e utvecklingssamtalets innehéll, utformning och genomférande Overensstimmer med de
nationella malen, och

e viardnadshavare ges mojlighet att vara delaktiga i utvarderingen av utbildningen.

Arbetslaget ska

e ta ansvar for att utveckla en tillitsfull relation mellan férskolan och hemmen,

e vara tydliga i friga om mal och innehall i utbildningen for att skapa forutsittningar for barns
och vardnadshavares mdjligheter till inflytande,

o fora fortlopande samtal med barns vardnadshavare om barnets trivsel, utveckling och larande
samt genomfora utvecklingssamtal, och

e halla sig informerade om barns personliga omsténdigheter med respekt for barnens integritet. '

GENOMFORANDE, RESULTAT OCH ANALYS
Forskolan Bjorken har genomfort fordldraméten, utvecklingssamtal, inskolningssamtal, fordldraenkat,

dagliga samtal och publicerat inldgg pa forskolans Instagramkonto. Gott bemé&tande och fortroendefulla
relationer ér grunden for arbetet.

Resultatet 4r nojda och trygga vardnadshavare och goda relationer.

UTVECKLINGSOMRADEN
e Abstract/sammanfattning av likabehandlingsplanen och den lokala arbetsplanen att l&dmna ut
samt ha héngandes i hallen.
e Instagram — olika typer av inldgg — citat fran laroplanen endast. Alternativt vardagliga inlagg.

Forskolan ska samverka pa ett fortroendefullt sdtt med forskoleklassen, skolan och
fritidshemmet for att stodja barnens utveckling och ldrande i ett langsiktigt perspektiv.
Infor overgdngar ska de berdrda skolformerna och fritidshemmet utbyta kunskaper,
erfarenheter och information om innehdllet i utbildningen for att skapa sammanhang,
kontinuitet och progression i barnens utveckling och ldrande. Det ska dven finnas

10 Rubrik fran Lpf618

1 | pfol8, avsnitt 2.4 Forskola och hem

12 | pfo18, avsnitt 2.4 Forskola och hem — Riktlinjer
13 Rubrik fran Lpf618

Sida 11 av 17



samarbetsformer som syftar till att forbereda barnen och deras vardnadshavare infor
overgdngar firdn forskolan till forskoleklassen, skolan och fritidshemmet."

RIKTLINJER
Forskollarare ska ansvara for att

e i samverkan med forskolldrare och larare i forskoleklassen, skolan och fritidshemmet, utbyta
kunskaper och erfarenheter samt information om innehallet i utbildningen for att skapa
sammanhang, kontinuitet och progression i barnens utveckling och lérande, och

o vid dvergangar sarskilt uppmérksamma barn i behov av sarskilt stod i sin utveckling.

Arbetslaget ska

e isamverkan med forskolldrare och larare i forskoleklassen, skolan och fritidshemmet forbereda
barnen och deras virdnadshavare infor 6vergéngar. !>

GENOMFORANDE, RESULTAT OCH ANALYS
Malséttningar och rutiner och redovisas i ”Overlimning forskola-forskoleklass” som ir tillginglig for
huvudmannen pé kommunens Intranit. '®

For overgéang till forskoleklass har vi genomfort 6verlamningssamtal och haft forberedande besok pa
skolan. Vi arbetar aldersindelat i grupper under barnets hela tid pa forskolan. Under barnens sista lasar
har vi jobbat mer intensivt for att fi en god sammanhallning i gruppen. Det har gett resultatet att gruppen
ar redo for overgangen till skolan. De har trygga relationer till varandra, de upplevs sammansvetsade
och inkluderar varandra.

Utifrén tidigare erfarenhet ar det viktigt att barnen kénner trygghet och sammanhallning i varandra nér
de kommer till skolan. Vi 6nskar tydlighet géllande vilka ldrare som ska ta dver forskoleklassen.

Trots pandemin sé har blivande forskoleklasselever frén Bjorken, Granen och Sameskolan tréffats nagra
ginger. Aven besok pa skolan har genomforts samt in informationskvill for blivande fordldrar har
genomforts.

UTVECKLINGSOMRADEN
Framover vill vi:

e Att barnen involveras mer i verksamheten vid besok pa skolan
e Tidigare besked om vilken personal som ska ha hand om forskoleklass

14 | pf18, avsnitt 2.5 Overgéng och samverkan
15 | pf6 18, avsnitt 2.5 Overgdng och samverkan - Riktlinjer
16 Rubriken Overgangar och 6éverldmningar, https://intranet.storuman.se/textsida/76289
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Alla som ingdr i arbetslaget ska utifrdn sina roller genomfora utbildningen i enlighet med
de nationella mdlen och undersoka vilka atgdrder som behéver vidtas for att forbdttra
utbildningen och déirmed 6ka maluppfyllelsen.’®

RIKTLINJER
Forskollarare ska ansvara for att

varje barns utveckling och ldrande kontinuerligt och systematiskt foljs, dokumenteras och
analyseras for att det ska vara mdjligt att utvardera hur férskolan tillgodoser barnens méjligheter
att utvecklas och ldra i enlighet med léroplanens mal,

dokumentation, uppf6ljning, utvirdering och analys omfattar hur laroplansmalen integreras med
varandra och bildar en helhet i utbildningen,

kritiskt granska att de utvirderingsmetoder som anvinds utgar fran de grundliggande virden
och intentioner som uttrycks i ldroplanen,

resultat fran uppfoljningar och utvarderingar systematiskt och kontinuerligt analyseras i syfte
att utveckla forskolans kvalitet och ddrmed barnens mdjligheter till omsorg samt forutsittningar
for utveckling och ldrande, och

analysen anvénds for att vidta atgirder for att forbéttra utbildningen.

Arbetslaget ska

kontinuerligt och systematiskt folja, dokumentera och analysera varje barns utveckling och
larande for att gora det mojligt att f6lja barns fordndrade kunnande samt utvéardera hur forskolan
tillgodoser barnens mojligheter att utvecklas och ldra i enlighet med laroplanens mal,

folja upp och utvérdera hur barnen har mojlighet till inflytande 6ver utbildningen samt hur
utbildningen tar tillvara barnens behov, intressen, uppfattningar och asikter,

folja upp och utvérdera vardnadshavares mojligheter till inflytande, och

analysera resultaten av uppfoljningar och utvérderingar i syfte att utveckla forskolans kvalitet
och dirmed barnens méjligheter till omsorg samt forutséttningar for utveckling och lirande. "

Vi arbetar med en timmes lang reflektions- och planeringsméte varje vecka, tidigare tva timmar. Vid
behov har vi Bjorken moten. APT &r forlagt till kvéllstid. Forskolldrare har planeringstid. Gemensam
utvéardering av lasaret.

Vi ér pa god vdg med nya sitt att dokumentera larande, men det &r en 6vergangsperiod. Utvérdering bor
ske pa dagtid for att personalen ska fungera som bast.

UTVECKLINGSOMRADEN

Mappar med barnens dokumentation i ’One drive”
Kontinuerliga Bjorkenméten under hosten, da nya arbetslag/medarbetare skolas in
Planering, tva sammanhéngande timmar varannan vecka

17 Rubrik fran Lpf618
18 | pfo18, avsnitt 2.6 Uppfoljning, utvardering och utveckling
19 Lpfol8, avsnitt 2.6 Uppfoljning, utvardering och utveckling - Riktlinjer
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Dagordning under planeringsméoten

Synliggora dokumentation: pa vigg i hallen, PowerPoint

Verksamhetsbesok for personal pé vara olika enheter, med observationsmall.
Utvirdering skall ske pa en stingningsdag, detta ldsér gjordes tiden kvéllstid.

Undervisningen i forskolan ska ske under ledning av forskolldrare och syfta till barns utveckling och
larande genom inhédmtande och utvecklande av kunskaper och vérden. Forskolldrare ska leda de
malstyrda processerna och i undervisningen ansvara for att

omsorg, utveckling och ldrande bildar en helhet,

planering och genomférande utgar fran laroplanen och fran det kunnande och de erfarenheter
som barnen tidigare har tilldgnat sig,

spontant uppkomna aktiviteter och intressen, vardagliga aktiviteter och rutiner i férskolan blir
en del av undervisningen, och

utveckla pedagogiskt innehéll och miljéer som inspirerar till utveckling och ldrande och som
utmanar och stimulerar barnens intresse och nyfikenhet samt héller kvar deras

uppmirksamhet.?!

GENOMFORANDE, RESULTAT OCH ANALYS

Pé Bjorken har ndstan alla i arbetslagen varit legitimerade forskolldrare och kompletterar varandra med
olika kompetenser. Arbetslaget har dragit fordel av att alla delar arbetsborda och att det inte har funnits
nagra slitningar mellan professioner.

I slutet av aret har vi kommit igdng med projektarbete om teatern Alla far dka med och
dokumentationsvagg.

Utbildning ar av stor vikt for att driva verksamheten framat.

UTVECKLINGSOMRADEN FRAN FORRA LASARET

Uppstart projekt har skett

Dokumentera projekt i PowerPoint har genomforts

Dokumentera larande paborjats i digitalform

Skriva ut citat fran laroplanen till de olika larmiljéerna har genomforts

20 Rubrik fran Lpfo18
21 | pf18, avsnitt 2.7 Forskollarares ansvar i undervisningen
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Som pedagogisk ledare och chef for forskolldrare, barnskotare och 6vrig personal vid forskoleenheten
har rektorn det Gvergripande ansvaret for att utbildningen som helhet inriktas mot de nationella malen.
Rektorn har ansvaret for forskolans kvalitet och har dirvid, inom givna ramar, ett sérskilt ansvar for att

e planera, folja upp, utvirdera och utveckla utbildningen systematiskt och kontinuerligt och
diarmed verka for 6kad maluppfyllelse,

e genomfora det systematiska kvalitetsarbetet under medverkan av forskolldrare, barnskotare och
ovrig personal samt sékerstdlla att barnens vérdnadshavare ges mdjlighet att delta i
kvalitetsarbetet,

e inkludera arbetet med jamstélldhet i det systematiska kvalitetsarbetet,

e forskolans arbete med aktiva atgérder mot diskriminering och krédnkande behandling genomfors
och dokumenteras fortlopande,

o fOrskolldrare ges forutsittningar att ansvara for undervisningen,

e varje barn tillsammans med vardnadshavare fir en god introduktion i forskolan,

o forskolans arbetsformer utvecklas for att gynna barnens inflytande,

e en god och tillgdnglig milj6 utformas, med tillgéng till svil digitala som andra larverktyg,

e utbildningen utformas sa att barn i behov av sérskilt stod i sin utveckling far det stéd och de
utmaningar de behover,

o utforma utbildningen och anpassa resursfordelningen sa att alla barn far det stod och de
utmaningar de behdver for utveckling och ldrande,

e samarbetsformer utvecklas med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet for att stodja barnens
utveckling och ldrande,

o samverkan kommer till stind med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet for att skapa
forutséttningar for en samsyn och ett fortroendefullt samarbete,

e utveckla formerna for samarbete mellan forskolan och vardnadshavare och informera dem om
forskolans mal och sétt att arbeta, och

o forskolldrare, barnskdtare och ovrig personal far den kompetensutveckling som kravs for att de
professionellt ska kunna utfora sina uppgifter och kontinuerligt ges mdjligheter att dela med sig
av sin kunskap och att ldra av varandra for att utveckla utbildningen.?

GENOMFORANDE, RESULTAT OCH ANALYS
Rektor har inkluderat forskolan Bjorken i ett flerarigt projekt som fokuserar pa hilsofrdmjande
forskola/barnehage. Aterkommande arbetsmetoder 4r utvecklingsplan, resultat- och utvecklingssamtal
med medarbetare och deltar i férskolans moten.

Det hélsofrimjande projektet blev en positiv kélla till fortbildning for personalen.

Det ar viktigt med en nirvarande rektor, som ser barnen och personalen i det dagliga arbetet.

22 Rubrik fran Lpfo18
3 | pfo18, avsnitt 2.8 Rektors ansvar
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UTVECKLINGSOMRADEN
e Storre narvaro fran rektor i barngrupp, t. ex. verksamhetsbesok, undervisningsobservationer.
e Minskad arbetsborda med administrativt stod pa varje enhet.

Storumans kommuns skolor och forskolor har under lasaret 2021/2022 haft tre gemensamma
fokusomrédden:

e Sprékutveckling i forskolan/Sprék- och kunskapsutvecklande arbetssatt
e Goda ldrmiljoer/bemdtande
e Digitalisering

Pé forskolan arbetar vi i ett arshjul och kompetensutveckling tas upp pa samtliga arbetsplatstraffar.

Planerad fortbildning som kraver att man traffas fysiskt t.ex. Lung- och hjartraddning f6r barn har stéllts
in. Aven gemensamma kvillar med Sameskolan med sprikforeldsningar. Dessa kommer att genomforas
d& smittskyddets restriktioner tillater. Under period med mindre smittspridning genomférdes en
pedagogisk afton med Granen, Bjorken samt Sameskolan pa Bjorkens forskola.

Personalen har fortbildats via webbforeldsningar, 14st forskningsartiklar och bocker. Bjorkens forskola
har manga intressanta diskussioner och dr 6ppna for utveckling och forandring.

FORBATTRINGSFORSLAG
e Gemensam fortbildningsplan for alla forskolor i kommunen

Aekok

e Arbeta vidare att utveckla 1drmiljon bade inomhus och ute pa garden
e Fortsitta att arbeta med bemotande och virdegrundsarbete

e Alla barn skall arbeta med ”Foére Bornholmsmodellen” oavsett alder.
e Arbeta vidare med Hélsoframjande arbete i forskolan

Denna kvalitetsrapport for forskolan Bjorken, lasaret 2021/2022 &r sammanstilld av rektor Susanna
Nyberg.

E-mail: susanna.nyberg@storuman.se

Telefon: 0954-140 52
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LPFO18 — AVSNITT 2.2 OMSORG, UTVECKLING OCH LARANDE — MAL

Forskolan ska ge varje barn forutséttningar att utveckla

e sin identitet och kénna trygghet i den samt medvetenhet om rétten till sin kroppsliga och personliga
integritet,

e sjdlvstdndighet och tillit till sin egen formaga,

e nyfikenhet, kreativitet och lust att leka och léra,

e forméaga att fungera enskilt och i grupp, samarbeta, hantera konflikter och forstd rittigheter och
skyldigheter samt att ta ansvar for gemensamma regler,

e formadga att lyssna pé och reflektera 6ver andras uppfattningar samt att reflektera och ge uttryck for egna
uppfattningar,

e fantasi och forestéllningsformaga,

e motorik, koordinationsférmaga och kroppsuppfattning samt forstaelse for hur viktigt det &r att ta hand
om sin hélsa och sitt vdlbefinnande,

e fOrmaga att anvinda och forsta begrepp, se samband och uppticka nya sétt att forsta sin omvirld,

o formaga att skapa samt formaga att uttrycka och kommunicera upplevelser, tankar och erfarenheter i olika
uttrycksformer som bild, form, drama, rdrelse, sdng, musik och dans,

e intresse fOr berittelser, bilder och texter i olika medier, sivil digitala som andra, samt sin formaga att
anvinda sig av, tolka, ifrdgasitta och samtala om dessa,

e ectt nyanserat talsprék och ordforrad samt forméga att leka med ord, beritta, uttrycka tankar, stélla fragor,
argumentera och kommunicera med andra i olika sammanhang och med skilda syften,

e intresse for skriftsprak samt forstaelse for symboler och hur de anvénds for att formedla budskap,

e sin kulturella identitet samt kunskap om och intresse for olika kulturer och forstéelse for virdet av att leva
i ett samhélle praglat av mangfald samt intresse for det lokala kulturlivet,

e Dbade det svenska spraket och det egna nationella minoritetsspriaket, om barnet tillhdr en nationell
minoritet,

e Dbade det svenska spréket och sitt modersmal, om barnet har ett annat modersmal &n svenska,

e svenskt teckensprdk, om barnet har horselnedséttning, &r dovt eller av andra skdl har behov av
teckensprak,

e forméga att anvinda matematik for att undersoka, reflektera 6ver och prova olika 16sningar av egna och
andras problemstéllningar,

e  forstéelse for rum, tid och form, och grundlidggande egenskaper hos méngder, monster, antal, ordning,
tal, métning och foréndring, samt att resonera matematiskt om detta,

o formaga att urskilja, uttrycka, undersdka och anvinda matematiska begrepp och samband mellan begrepp,

o fOrstaelse for samband i naturen och for naturens olika kretslopp samt f6r hur ménniskor, natur och
samhille paverkar varandra,

e fOrstielse for hur ménniskors olika val i vardagen kan bidra till en hallbar utveckling,

o forstielse for naturvetenskap, kunskaper om véxter och djur samt enkla kemiska processer och fysikaliska
fenomen,

o formaga att utforska, beskriva med olika uttrycksformer, stilla frigor om och samtala om naturvetenskap
och teknik,

e formaga att uppticka och utforska teknik i vardagen, och

o fOrmaga att bygga, skapa och konstruera med hjélp av olika tekniker, material och redskap.
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