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Grunduppgifter om verksamheten

Forskolan Bjorken och Granens likabehandlingsplan bestar av bade en plan mot krdnkande behandling
enligt skrivelserna i skollagen * samt en plan fér aktiva atgdrder enligt skrivelserna i
diskrimineringslagen’. Den ar ocksd upprattad i enlighet med férordning (2006:1083) barns och elevers
deltagande i arbetet med en plan mot krdnkande behandling.

Denna plan omfattar verksamhetsformen forskola samt helgbarnomsorg. Alla tillampliga skrivningar i
denna plan omfattar bade den digitala som fysiska varlden.

Policy

Pa forskolan Bjorken och Granen tolererar vi inga krankningar, trakasserier eller sexuella trakasserier.
Alla ska kdnna sig trygga i var verksamhet. | denna likabehandlingsplan redogérs for vara frimjande
och forebyggande dtgarder samt rutiner for akuta situationer. Forskolan ska forebygga diskriminering
och verka for lika rattigheter och mdjligheter oavsett lagens sju diskrimineringsgrunder: kon,
konsidentitet eller kons uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell 1aggning och alder.

Vision

Forskolan Bjorken/Granens vision ar att ha en verksamhet dar alla kan kdnna trygghet, gemenskap och
gladje, och far mojlighet att utvecklas i en harmonisk miljo, utifran egna forutsattningar och mojligheter.
Var vision ar ocksa att motverka alla former av diskriminering och krdnkande behandling.
Barnen/eleverna ska kidnna att all personal pa forskolan arbetar aktivt for att motverka diskriminering
och krankande behandling. Helgbarnomsorgen rdknas inte som forskola men omfattas av planen
eftersom de barn som vistas dar ar inskrivna i forskola eller fritidsverksamhet.

k3kk

Denna likabehandlingsplan galler fr.o.m. 2022-01-01 till 2022-12-31. Pa forskolan Bjorken och Granen
ansvarar rektor for att det varje ar uppréattas en ny plan och att den tidigare planen utvirderas

Delaktighet

Pa forskolan Granen och Bjorken har barnen medverkat i det frimjande och férebyggande arbetet och
varit delaktiga i arbetet med att uppritta, félja upp och se oéver likabehandlingsplan genom att
tillsammans med pedagogerna samtal, dramatisera och ha teman som anknyter till
likabehandlingsplanen.

Pa forskolan Bjorken och Granen har ocksa vardnadshavare beretts mojlighet att delta i arbetet med
planen genom att fa information pa foraldramdéten samt utvecklingssamtalen. Innan pandemin sa
traffades Team forskola och arbetade med planen gemensamt. Férdldrarna har inte varit delaktiga i
utformningen av planen pa samma satt som tidigare beroende pa restriktioner under pandemin.

16 kap. 88 Skollagen (2010:800)
2 3 kap. 28 Diskrimineringslagen (2008:567)
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Hamtning och lamning har skett utomhus periodvis. Foraldrar pa Bjorkens forskola vill vara mer
delaktiga i verksamheten efter pandemin. De vill arbeta aktivt med att forbattra och utveckla utemiljon.

Pa forskolan Bjorken och Granen har personalen medverkat i det frimjande och férebyggande arbetet
och varit delaktiga i arbetet med att uppratta, fdlja upp och se 6ver likabehandlingsplanen genom att
diskutera de olika diskrimineringsgrunderna pa APT-traffar. Utvardering/uppf6ljning av planen sker
fortlopande dven pa reflektionstid, méten med rektor och specialpedagog.

Denna likabehandlingsplan gors kdnd och férankras hos barnen genom den dagliga undervisningen,
samtal samt att goda vuxna forebilder. Planen gors kidnd och forankras hos personalen genom att
diskussioner samt att all personal i forskolan skriver under planen som bekriftar att samtliga i
personalen tagit del av planen och dess innehall. Personal pa helgbarnomsorgen samt vikarier far ta del
av planen genom information fran personal och rektor. Den personal som arbetat pa helgbarnomsorgen
har dven jobbat inom forskoleverksamheten sedan tidigare.

Planen gors kdnd och forankras hos vardnadshavare genom utvecklingssamtal, fordldraméte samt via
Schoolsoft.

Utvardering av féregaende plan

e Framja likabehandling oavsett funktionsnedséattning samt bristande tillgénglighet

Forskolorna har haft barn med funktionsvariationer. Granens forskola dr anpassad till barn med
rorelsesvarigheter. Alla forskolan Bjorkens toaletter inte anpassade for barn som sitter t.ex. i rullstol.

Utomhusmiljon pa vintern ar inte stimulerande for barn med rullstol. Finns fa aktiviteter pa grund av
framkomlighet utifrdn mangden sno pa garden.

Bildstod finns pa alla avdelningar och anviands dagligen. Det finns tillgang till Ipad, datorer samt
projektorer. Delar av personalen har arbetat med tecknen som stdd.

Nar ett barn kommer till féorskolan med en funktionsnedsattning sa planeras inskolning tillsammans
med fordldrar. En kartlaggning av vilket stodbehov som finns gors. Specialpedagog, rektor samt, vid
behov, extern kompetens deltar ex. habilitering eller sjukvard. Handlingsplan uppréttas och foljs upp pa
reflektionstid i arbetslaget samt gemensamma traffar med rektor och specialpedagog. Ar det medicinska
funktionsvariationer delar dven sjukvard.

Handlingsplaner f6ljs upp och revideras stdndigt. Ansvarig ar barnets mentor samt rektor.
Specialpedagog kallas av rektor vid behov. Dialog med fordldrarna sker i huvudsak genom barnets
mentor.

Detta ar ett fortlopande arbete som kommer att fortsatt kommande kalender ar. Utvarderingen sker pa
APT, reflektion och i dialog med vardnadshavare. Rektor ansvar for uppfoljningstraffar.

Denna arbetsmodell har fungerat bra. I januari startar regelbundna HLT-méten dar rektor, BVC samt
specialpedagog traffas rektorsomradesvis. Sammankallande blir specialpedagog.

Bl4 viagen 242, SE- 923 81 Storuman 4
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o Framja likabehandling oavsett kon , sexuell laggning eller kénsdverskridande identitet eller -
uttryck

Forskolan Bjorken och Granen har arbetat med att skall respekteras oavsett kon, sexuell 1aggning eller
konsoverskridande identiteter genom att uppmuntra barnen att vélja sina roller i lekar. I leken kan det
finnas flera mammor och pappor i samma familj. Barnen far majlighet och stdd av de vuxna att utveckla
sin identitet. Personalen har last bocker med konsoéverskridande teman samt samtalar med barnen.

Diskussioner forekommer stindigt pa reflektionen om hur man som pedagog uttrycker sig,

Detta arbete kommer att fortsitta kommande ldsar med diskussion fram for allt pa reflektionstid

e Framja likabehandling oavsett alder

Vi har under APT diskuterat hur alder. De yngre barnen blir jamt vilkomna att delta i leken. Det
forekommer nastan aldrig att ndgon utestings pa grund av sin dlder. Personalen later inte barnens alder
styra. Man far klattra upp i klatterstallningen oavsett dlder nar man klarar det sjalv klattra i trad eller
pa stora stenar. P4 Kottens avdelning far barnen ansvara for samlingar tillsammans med en vuxen som
stod oavsett dlder.

Forskolan Bjorken och Granen kommer att arbeta vidare med ett tillatande dldersklimat. Samlingar sker
ibland gemensamt och ibland delade. Bade Bjorken och Granen samlar 5-aringarna fér en gemensam
traff tvars 6ver avdelningarna for att de skall bli en grupp innan de startar forskoleklass.

Utvardering sker pa APT och reflektionstid.

o Framjalikabehandling oavsett etnicitet, religion eller annan trosuppfattning

Pa Bjorkens forskola samt Granens forskola finns det olika etniciteter, kulturer och religioner bland
bade vuxna och barn. Det berikar mangfalden och upplevs som mycket positivt. Gemensamt fér bada
forskolornas matramsor pa barnets hemsprak, det finns tillgang till bocker och Polyglutt (inldsta bocker
via ett program pa olika sprak.) Aven forildrar har list in bocker pa sitt hemsprak som barnen har
kunnat lyssna pa via en QR kod. Det har funnits bokpasar att lana pa Bjorkens forskola da innehallet
anpassats efter behov i samarbete med biblioteket. Bjorken genomforde ett skidlopp da barnen fick
representera olika linder med hjalp av flaggor. Till Bjorkens paskdisco hade personal och forédldrar tagit
fram topplatar fran olika ldnder som spelades utomhus. Koken erbjuder mat som 6verensstimmer med
barnens olika trosuppfattningar och féraldrars énskemal.

Vi har idag inga barn som har samiska som modersmal. Sameskolans férskola och Kottens avdelning har
i flera ar haft ett samarbete da barn och personal tréffas regelbundet. Dessa traffar har varit sporadiska
p.ga. pandemin. Forskolan Bjorken och Granen har samiska kontaktpersoner. Forskolan
uppmarksammar de samiska arstiderna och samiska nationaldagen. Bade férskolan Bjorken och Granen
har tillgang till en kata pa forskolans gard.

En pedagogisk afton har kunnat genomforas tillsammans med Sameskolans personal. Andra planerade
aktiviteter har stallts in.

Alla aktiviteter kommer att fortsatta detta ar. Vi far nya barn fortlopande och det innebar att etnicitet
och trosuppfattningar kommer att variera. Fragan tas upp och utviarderas pa APT och reflektionstid.
Avdelningarna har dven egna kviéllsmoten da dessa fragor diskuteras.
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e Utvardering och redovisning
Vardnadshavare haft begransade majligheter att delta i utformningen likabehandlingsplanen.

Detta ar ett forbattringsomrade efter pandemin. Team forskola har traffats avdelningsvis under
kalenderaret 2021. Pandemin har genomsyrat allt arbete.

Delaktiga i utvarderingen har barn, pedagoger och rektor varit. Vardnadshavare har varit med i
diskussioner pa utvecklingssamtal, fordldramoéte samt andra traffar runt sitt barn. Specialpedagogen
har varit delaktig i handlingsplaner och nagra moten pa reflektionstid. Rektor kallar specialpedagog da
behov finns.

Likabehandlingsplanen ar en stiende punkt pa APT moten.

Krankningar registreras i Draftit. Rektor ansvarar fér uppfoljning och utredning. Rapport skickas till
huvudmannen for godkdnnande och vid ndmndsmaéten redovisas resultatet.

Arets plan ska utvirderas senast 2022-12-31. Ansvarig for att arets plan utvirderas ar rektor.

Ett utvecklingsomrade &r att planerna diskuteras pa ledningsméten.

Framjande arbete

Framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva forutsattningarna for likabehandling
i verksamheten. Arbetet utgar ifrdn skolans o6vergripande uppdrag att verka for demokratiska
varderingar och manskliga rattigheter. Detta vardegrundsarbete syftar till att férankra respekten for
alla manniskors lika viarde samt att utveckla en skolmiljé dar alla barn kdnner sig trygga och utvecklas.

Arbetet med att frimja lika rattigheter och mojligheter riktar sig till alla barn och ska genomféras utan
att det foranleds av nagot sarskilt problem. Det framjande arbetet dr en av verksamhetens fortgadende
uppgifter och ska bedrivas pa ett kontinuerligt, systematiskt och malinriktat sitt. I det foéljande
redovisas det arbete som vi pa forskolan kommer att genomfdra for att framja barns lika rattigheter.

+46 (0)951-140 00

storuman.se

Datum
Namn pa insatsen och - nar det
= .. o rs Beskrivning av .
omradet som berors Mal och uppfoéljning insats Ansvarig ska
av insatsen vara
klart
Mal: Barnen ska ha kunskap
om att alla manniskor ar lika
varda oavsett Arbetet
Framja funktionsvariation. Vi arbetar med pagar
likabehandling oavsett barnkonventionen och Pedagogerna |under
funktionsnedsittning | Uppfoljning: Vid behov tas norm kreativitet hela
detta upp som en punkt vid aret.
APT, reflektionstid samt
med specialpedagog
och rektor
Framja Mal: Barnﬂen s.ka fa k urllskap Vi skapar en tillatande Arbetet
. . om alla méanniskor ar lika e e 1 o a
likabehandling . . miljo for olikheter. Pedagogerna |pagar
. varda oavsett kon.
oavsett kon under
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Datum
Namn pa insatsen och . nar det
= .. o rs Beskrivning av .
omradet som berors Mal och uppféljning insats Ansvarig ska
av insatsen vara
klart
Uppfdljning: Bjorkens och Granes hela
Vid behov tas detta upp som forskola skall arbeta aret.
en punkt vid APT, med
reflektionstid samt med barnkonventionen
specialpedagog och rektor samt normkreativitet.
Pedagogerna véljer
vilket material som
passar utifran barnens
behov, ex. Vinnerna i
Kungaskogen,
Kompisbockerna,
Vem?
Mal: Barnen ska fa kunskap
om att alla manniskor ar lika
varda oavsett etnisk
tillhorighet. Positivt med Arbete med
. manga barn med olika etniska | barnkonventionen, Afb?tet
Framja tillhorigheter normkreativitet pagar
likabehandling oavsett ' ' Pedagogerna |under
etnisk tillhorighet Synliggér sprak, kultur, gre(lj
Uppfdljning: religion bland barnen i '
Vid behov tas detta upp som barngrupperna
en punkt vid APT,
reflektionstid samt med
specialpedagog och rektor
Mal: Barnen ska fa kunskap
om att alla manniskor ar lika Arbete med
Frimja virda oavsett religion eller barnkonventionen, Arbetet
likabehandling oavsett | trosuppfattning normkreativitet samt pagar
religion eller synliggor: sprak, Pedagogerna |under
annan Uppfodljning: Kkultur, religion bland hela
trosuppfattning Vid behov tas detta upp som barnen i aret.
en punkt vid APT, barngrupperna
reflektionstid samt med
specialpedagog och rektor
Mal: Barnen ska fa kunskap
om att alla manniskor har lika
Framja ;/"arde. oavsett sexuell Vi later barnen fritt Arb?tet
likabehandling aggning. vdlja vilken roll/kén i pagar
oavsett sexuell 1l leken. Vi arbetar Pedagogerna | under
liggning Uppfoljning: med normKreativitet hela
Vid behov tas detta upp ' aret.
som en punkt vid APT,
reflektionstid samt med
specialpedagog och rektor
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Datum
Namn pa insatsen och A nar det
= .. o rs Beskrivning av .
omradet som berors Mal och uppféljning insats Ansvarig ska
av insatsen vara
klart
Mal: Barnen ska fa
kunskap om att alla
manniskor ar lika varda
Framja oavsett Arbetet
likabehandling oavsett | konséverskridande identitet Vi arbetar med pagar
koénsdverskridande eller uttryck barnkonventionen och Pedagogerna |under
identitet eller - normkreativitet hela
uttryck Uppfoljning: aret.
Vid behov tas detta upp som
en punkt vid APT,
reflektionstid samt med
specialpedagog och rektor
Mal: Barnen ska fa kunskap
om att alla manniskor ar lika .
- o Vi samtalar med Arbetet
varda oavsett dlder o o
. . barnen samt arbetar pagar
Framja likabehandling
o le med Pedagogerna |under
oavsett alder Uppféljning: .
. barnkonventionen hela
Vid behov tas detta upp som och normkreativitet aret
en punkt vid APT, ' '
reflektionstid samt med
specialpedagog och rektor
Mal: Barnen ska kunna delta
pa likvardiga villkor oavsett Vi arbetar utifran
: Y . Arbetet
. funktionsformaga. barnkonventionen och s o
Framjande arbete - pagar
. normKkreativitet.
mot bristande it o Pedagogerna |under
tillginglighet Uppféljning: Anpassar lek hela
Vid behov tas detta upp som och larmiljo efter aret
en punkt vid APT, barnens behov '
reflektionstid samt med
specialpedagog och rektor
Mal: Vi accepterar inte
krankande behandling.
Barnen ska fa kunskap om att
alla manniskor ar lika varda Arbetet
Framjande arbete och skall bemoétas med pagar
mot krankande respekt Pedagogerna |under
behandling hela
Uppféljning: aret.
Vid behov tas detta upp som
en punkt vid APT,
reflektionstid samt med
specialpedagog och rektor
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Kartlaggning och forebyggande atgarder

Syftet med en kartldggning ar att undersoka risker for diskriminering, trakasserier, repressalier och
kriankande behandling i verksamheten. De problem- och riskomraden som vi har identifierat ligger till
grund for planeringen av de atgiarder som ska genomforas for att forebygga och forhindra
diskriminering, trakasserier, repressalier och krankande behandling.

Hur barnen/ Hur personalen har
Kartldggnings- Omrade som vardnadshavare . p . Forebyggande
o . . involverats i S
metod berorts involverats i - . atgarder
.. . kartlaggningen
kartldggningen
Utifran resultat
sa gor
personalen
Fotografering . Barnen far fotograf.era Personal har tittat 6ver fora'a.rlldrlngar"l
: Krankande var de vill leka ochinte. | , . o miljon samt ar
Barnobservationer . ) incidentrapporter fran .
N behandling Personalen gor o8 aktiva
Lopande protokoll . senaste lasaret.
barnobservationer. pedagoger.
Forandringen i
miljon maste
ske fortlopande.
Personalen har utifran
kédnda utredningar
Att pa skydd- och och/_gller diagnoser har Anp_assmngarna
arbetsmiljorond sett over lokaler. utvarderas
. . Bade fysiskt ex. ljus, fortlopande och
kartldgga miljon och i :
. ljud, toaletter. handlings-
o gora riskanalyser. .
Genomgang av - Man kartlagger planer
Nar barn med A .
barnens behov ) R individens behov. Vad revideras.
o . funktionsnedsattningar : . o
utifran Funktions- ) ) . | detinnebar for gruppen | Arbetsmilo-

. s finns i verksamheten sa - .
funktionsned- nedsattning, Kartliees barnets samt om man maste se ronder f6ljs upp
sattningar och tillganglighet 55 Over organisationen tva ganger per

s o behov tillsammans : o
tillganglighets- . (Schema, bemanning ev. | ar.
: med vardnadshavare. ) )
perspektivet . investeringsbehov) Regelbundna
Rektor, specialpedagog . p
Anpassningar med ev. moten mellan
och annan extern . <
bildstod och Rektor och
kompetens kan delta . .
oo dataprogram tittas over. | arbetslag/
utifran behov. .
Handlingsplan enhet
upprattas.
Foraldrar svar pa en
Kriankande kommungemensam en | Pedagogerna har
behandling enkat analyserat barnens svar
Dlskrlmln-ermg/ - pa enkgten C . Resultaten har
trakasserier Bjorkens fordldrar har | avdelningsvis pa . o
- . . o ar o . : diskuterats pa
Foraldraenkater (samtliga svarat pa enkat pa reflektionstid och arbetslagens
Barnintervjuer grunder) foraldramotet ht 2021 | kompletterat med agen:
. reflektionstid.
Sexuella synpunkter/reflektioner
trakasserier Barnintervjuer med utifran barnintervjuerna
Trygghet i 4-5 aringarna. och hur de upplever i
forskolan verksamheten.
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Rutiner for akuta situationer

Forskolan Bjorken/Granen samt helgbarnomsorgens policy ar att det ska rada nolltolerans mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling i var verksamhet.

Detta avsnitt innehdller rutiner for hur barn och deras vardnadshavare ska gora for att anmala
diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling, hur personalens respektive rektorns
anmadlningsskyldighet ska fullgéras, rutiner for hur diskriminering, trakasserier och krankande
behandling ska utredas, atgiardas och dokumenteras. Det atgiardande arbetet paborjas genast nér det
kommit signaler om att ett barn kdnner sig diskriminerad, trakasserad eller krankt, Det atgardande
arbetet innebar att verksamheten vidtar atgarder som dokumenteras och utvarderas for att forhindra
att krankningarna upprepas.

Forskolan har rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och/eller krankande behandling dr att ha
standigt aktiva pedagoger samt att ha stindiga diskussioner i &mnet.

Alla krankningar registreras i Draftit och anmaélan gar till huvudman.
Ansvarsforhallande

Enligt skollagen (SFS 2010:800) ar forskollarare, larare eller annan personal som far kinnedom om att
ett barn eller en elev anser sig har blivit utsatt for trakasserier eller krankande behandling skyldiga att
anmala detta till rektor. Rektor ar i sin tur skyldig att féra informationen vidare till huvudmannen.

En forskollirare, lirare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn anser sig ha blivit
utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anmala detta till rektor.
Rektor ska i sin tur anmadla detta till huvudmannen. Krankningar anmals till rektor och huvudman
genom Draftit: https://inloggad.draftit.se/

Kommunens klagomalshantering finns ocksd beskriven pa kommunens webbplats

(http://www.storuman.se/Utbildning--barnomsorg/Synpunkter-och-klagomal/).

Barn och/eller vardnadshavare anmaler diskriminering, trakasserier eller krankande behandling till
nagon i personalen pa forskolan eller rektor. Barnet har dock méjlighet att vinda sig till den anstalld
som de kdnner mest fortroende for. Den som har blivit kontaktad ansvarar for att atgarder gors i
enlighet med nedanstdende mallar.

e Vid misstanke om kriankande behandling eller trakasserier tillampas rutiner for atgardande
arbete vid krankande behandling/trakasserier mellan barn (bilaga 1).

e Vid misstanke om att vuxen i verksamheten krankt/trakasserat ett barn tillampas rutiner for
nar vuxen i verksamheten kranker barn (bilaga 2).

e Mall for samtal vid misstankt krankande behandling/trakasserier (bilaga 3).

e Mall fér samtal med vittnen till handelser (bilaga 4).

Dokumentationen sker i Draftit.
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Bilaga 1 - Atgardande arbete vid krankande behandling/trakasserier
mellan barn

Krankningar anmals till rektor och huvudman genom Draftit: https://inloggad.draftit.se/
Anvand mall for samtal kring misstankt krankande behandling/trakasserier, bilaga 3.

Alla fall av misstankt krankande behandling, diskriminering eller mobbning ska utredas sa snabbt som
moijligt.

1. Férskolans/avdelningens personal:

e Samtalar med barnet. Samtalet ska dokumenteras.

e Beskriver/sammanfattar problemet eller behovet tillsammans med barnet

e Den vuxne som har samtalat med barnet ska skyndsamt informera 6vrig personal som berors
pa avdelningen/forskolan.

2. Mentor/handledare:

e Ska alltid kédnna till den situation som uppstétt och vara drivande i forsok att klarldgga och hitta
l6sning pa problemet.

e Informerar vardnadshavare.

e Diskuterar problemet med de personer som ska vara behjilpliga. Arendets karaktir avgor vilka
som ska informeras; rektor, arbetslag, socialtjanst, polis etc.

e En utredning som belyser situationen ska goras. De som ska samarbeta i drendet soker hitta
atgarder som ar passande for den situation som uppstatt. OBS! Detta ska dokumenteras/utredas
i Draftit ddr dterkoppling till rektor och huvudman sker.

Uppf6ljning/utvardering

e Arbetslaget foljer upp problemet tillsammans, ev. tillsammans med rektor och/eller annan som
utgora ett stod. Uppfoljningen ska dokumenteras.

e Om situationen ej forbattrats borjar man om pa punkt ett.

e Rektor ska hallas informerad om drendets gang.

Rektor maste anmaéla krankande behandling till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10 §, 1 st.).

Rektor maste dven anmaila trakasserier eller sexuella trakasserier pa sa sidtt som avses i
diskrimineringslagen till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10 §, 2 st.).
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Bilaga 2 - Rutiner nar vuxen i verksamheten kranker barn
Krankningar anmals till rektor och huvudman genom Draftit: https://inloggad.draftit.se/

Handelsens art avgor hur drendet behandlas. Forbudet for skolpersonal att utsatta barn for krankningar
galler inte tillrattavisning som ar befogad for att uppratthalla ordning och god miljo, &ven om barnet
kan uppleva tillrattavisningen som krankande. Ibland kan det vara tillrackligt om rektor for samtal med
berorda parter for att fa handelsen klarlagd och diarmed utagerad. I andra fall kan det bli nodvandigt
med en mer omfattande utredning.

Rektor maste anmala krankande behandling till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10 §, 1 st.).

Rektor maste dven anmaila trakasserier eller sexuella trakasserier pa si satt som avses i
diskrimineringslagen till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10 §, 2 st.).

Atgirdsgang i arendet:

1. Personal pa forskolan (annan dn den som utsatt barnet for krankning) samtalar med krankt
barn.

2. Rektor, eller dess stallforetradare samtalar med den vuxne som barnet menar Kkrankt
honom/henne. Den vuxne har méjlighet att ha stédperson med sig.

3. Vardnadshavare informeras.

4. Utgangen av samtalen samt den hittills inhdmtade informationen runt drendet ger rektor skal
att besluta om hdndelsen kan betecknas som utredd och utagerad eller om mer omfattande
utredning ar ndédvandig.

Nar mer omfattande utredning dr nédvandig skall rektor

e Samtala med alla de eventuella vittnen som finns till handelsen (saval barn som vuxna).
e Efter att ha gjort en allsidig utredning skall bedomning goéras om det dr nddvandigt att anmaéla
hindelsen till andra myndigheter for vidare utredning.

Det aligger rektor att forsdkra sig om att det barn som kdnner sig kriankt inte drabbas av repressalier
under och efter utredning.
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Bilaga 3 - Mall for samtal vid misstankt krdnkande behandling/
trakasserier

Hall enskilda samtal med den som kdnner sig krinkt/trakasserad och de som anklagas for att
kranka/trakassera. Var sa konkret som mojligt i samtalen och for noggranna anteckningar 6ver
fragor - svar. Mdl fér samtalen bor vara att klarldgga situationen (ansvarsbilden) och fa slut pd de
eventuella krdnkningar/trakasserier som férekommer.

Samtalsmall fér personal med den som blivit utsatt:

e Uppmana barnet att beratta vad som hant.

o Fragavem eller vilka som deltagit i krankningarna/trakasserierna.

o Fraga om det finns det vittnen till det som intraffat? Hér dven dessa (enligt bilaga 4).

e Tareda pa tidsperspektivet runt hdndelserna; nir borjade det, hur ofta osv.

e Beskrivden policy som férskolan i sin likabehandlingsplan bestamt sig for. Upplys om att samtal
kommer att hallas med de som barnet menar utsatt honom eller henne. Férklara att personal
kommer att halla speciell uppsikt runt de som finns med i hdndelsen.

e Den som héller i motet informerar 6vrig personal skyndsamt.

e Tar kontakt med vardnadshavare samma dag.

Samtalsmall fér personal med de/den som ev. utsatt andra for krankningar/trakasserier (enskilda
samtal):

e Beritta om de anklagelser som riktas mot barnet.

o Uppmana den anklagade att beratta vad han/hon vet.

e Beskriv skolans policy och att drendet inte kommer att slappas forrdn en godtagbar l6sning
natts.

o Forklara att skirpt uppmarksamhet rader fran personalens sida kring dem som finns med i
handelsen.

e Den som héller i métet informerar 6vrig personal skyndsamt.

e Tar kontakt med vardnadshavare samma dag.

Uppféljning/utvardering:

e Inom tva veckor ska en uppf6ljning ske. Utgangen av uppféljningen avgér om fortsittning ar
nodvandig. Uppfoljning dokumenteras i Draftit och ev. upprattas en handlingsplan om behov
finns.

Om problemet kvarstar:

e Uppfoljning av handlingsplan med berérda (inkl. virdnadshavare). Vid behov kopplas annan
kompetens in som ex. logoped som kan bista med stod for att hitta en 16sning pa problemet.
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Bilaga 4 - Samtalsmall for vittnen

o Uppmana vittnet att beratta vad som hant.

e Frdaga vem eller vilka som deltagit i krankningen/incidenten.

o Tareda pa tidsperspektivet runt handelserna; nir borjade det, hur ofta o.s.v.

e Beskriv den policy som skolan i sin likabehandlingsplan bestamt sig for. Upplys om att samtal
kommer att hallas med de som barn som ar inblandade. Forklara att personal kommer att halla
speciell uppsikt runt de som finns med i hdndelsen.

o Uppmana barnet att komma till en vuxen och beritta och han/hon far reda pa eller ser nagot
mer.
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Bilaga 5 - Definitioner och begrepp

Foljande definitioner och begrepp anvands i denna plan och utgar fran de allminna raden? och ar bland
annat hidmtade fran diskrimineringslagen, skollagen och propositionen Ett starkare skydd mot
diskriminering (prop. 2007/08:95):

En person ar skyddad mot diskriminering utifran de i diskrimineringslagen angivna
diskrimineringsgrunderna. De sju diskrimineringsgrunderna ar kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och
alder.

Direkt diskriminering innebar att ndgon missgynnas genom att behandlas sdmre dn nagon annan. For att
det ska rora sig om diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Man kan ocksa i vissa fall diskriminera genom att behandla alla lika, sa kallad indirekt diskriminering.
Med detta menas att ndgon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse eller ett forfaringssatt
som framstar som neutralt men som i praktiken missgynnar ett barn av skél som har samband med en
viss diskrimineringsgrund, savida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat
syfte.

Med begreppet likabehandling menas att alla barn ska behandlas sa att de har lika rattigheter och
mojligheter oavsett nagon diskrimineringsgrunderna. Det innebér dock inte alltid att alla barn ska
behandlas lika, se indirekt diskriminering.

Trakasserier innebér ett handlande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier innebadr ett handlande av sexuell natur som kranker nagons vardighet. Sexuella
trakasserier behover inte ha samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna. For att underlatta
lasningen inryms i den har skriften begreppet sexuella trakasserier i begreppet trakasserier.

Med diskrimineringsgrunden konséverskridande identitet eller uttryck menas att ndgon inte identifierar
sig med sin biologiska konstillhorighet som kvinna eller man eller genom sin klddsel eller pa annat satt
ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

Med diskrimineringsgrunden etnisk tillhérighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller
annat liknande forhallande.

Med funktionshinder menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en
persons funktionsférmaga som till f6ljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstatt
darefter eller kan forvantas uppsta.

Med diskrimineringsgrunden bristande tillganglighet avses att en person med en funktionsnedsattning
missgynnas genom att "skaliga atgarder for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska
komma i en jamforbar situation med personer utan sddan funktionsnedsittning”. Begreppet

3 Arbetet mot diskriminering och krankande behandling. Skolverkets allménna rad (2012)
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tillganglighet innefattar stdd eller personlig service, information och kommunikation samt den fysiska
miljon.

Med sexuell ldggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell 1dggning.

Med krdnkande behandling menas ett upptriddande som utan att ha samband med nagon
diskrimineringsgrund kranker ett barns vardighet.

Med barn menas den som deltar i eller soker till férskolan eller annan pedagogisk verksamhet enligt 25
kapitlet skollagen.

Huvudman: Den som dr huvudman for skollagsreglerad verksamhet, dvs. den ansvariga kommunala
namnden eller styrelsen for fristdende verksamheter. I diskrimineringslagen anvidnds begreppet
utbildningsanordnare men i den héar skriften anvinds begreppet huvudman oavsett vilken lagstiftning
det ror sig om.

4 Ny diskrimineringsgrund fr.o.m. 2015-01-01.
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Bilaga 6 - Underskrift personal

Med min underskrift nedan bekriftar jag att jag har tagit del av denna plans innehall och kommer att
arbeta i enlighet med denna.

Namn Titel/yrkesbendmning Datum
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