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STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 2 (57)

Kommunstyrelsen

2019-09-09

KS § 87 KS/2016:457 - 291

Motion - andamalsenliga lokaler och utbildningsplan for
Storumans Larcentrum

Peter Aberg (S), Ann-Christine Jonsson (S), Christian Andersson (S),
Gunilla Pettersson (S), Rickard Frohm (S), Maria Gardfall (S), Sven-Ake
Pennling (S), Eira Henriksson (S), Gunnar Andersson (S), Bengt Dalemalm
(S), Lennart Cohen (S) och Nils-Erik Dahlberg (S) har 2016-09-27 lamnat
in en motion om dndamalsenliga lokaler och utvecklingsplan for Storumans
Larcentrum.

| motionen redogdrs for den verksamhet som bedrivs vid Storumans
Larcentrum med olika typer av utbildningar och de brister som finns nér det
galler lokalerna, t.ex. for fa och for sma rum, buller samt dalig ventilation.
Sammanfattningsvis konstateras att det &r trangt och ont om utrymmen och
att det saknas mojlighet till utveckling av verksamheten. Det finns risk att
farre vill anvénda L&rcentrum som studiecentrum om man inte kan tillhan-
dahalla den service man haft tidigare. Fragan ar om det 6verhuvudtaget &r
m0ojligt att ta emot tenterande om man inte uppfyller universitetets fore-
skrifter. Om Storumans kommun vill ha ett larcentrum som kan vara en
motor i utvecklingen av samhallet ar det hog tid att vidta atgarder.

Motionarerna foreslar darfor

att en utredning gors for att hitta nya, mer andamalsenliga lokaler for
Storumans Lércentrum

att en utvecklingsplan for Storumans Larcentrum tas fram.

Kommunfullmaktige beslutade 2016-09-27, § 91 att 6verlamna motionen
till kommunstyrelsen for beredning. Arendet har darefter éverlamnats till
fritids-, kultur- och utbildningsndmnden for yttrande.

Fritids-, kultur- och utbildningsndmndens beredning och yttrande
2017-05-12, 8 41

Nar det galler anvandning av lokaler &r 6versyn av lokalutnyttjande i alla
skolformer ett av de uppdrag kommunfullméktige gett till fritids-, kultur-
och uthildningsnamnden. Det finns planer pa att tillsammans med
Fastighets AB Umluspen se 6ver lokalutnyttjandet i hela forvaltningen och
dar finns larcentrum med som en av de enheter som kommer att genomly-
sas.

Justering (sign)

Expediering



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 3 (57)

Kommunstyrelsen

2019-09-09

KS § 87 — forts.

Ett ndrmare samarbete mellan alla kommunalt frivilliga skolformer har ini-
tierats och kommer att ge mojligheter att anvanda lokaler &n mer flexibelt i
framtiden.

Kostnader for lokaler &r en av de storsta posterna i namndens budget och en
effektiv anvandning av lokaler kan medféra att man far arbeta mer flexibelt
och det kan ocksa handa att det ibland kan behdva hyras externa lokaler vil-
ket bedoms vara fullt genomforbart. Férvaltningschefen foreslar att motion-
en avslas.

Efter begard och genomférd omrostning foreslar namnden att motionen bi-
falls.

Aterremiss

Vid kommunstyrelsens arbetsutskotts behandling av drendet 2017-08-22

§ 77 beslutades att aterremittera arendet till fritids-, kultur- och utbildnings-
namnden for ytterligare beredning vad avser andra att-satsen i motionen om
att ta fram en utvecklingsplan for Storumans larcentrum.

Fritids-, kultur- och utbildningsndmndens yttrande 2019-06-24 § 67
efter fornyad beredning

Larcentrum har, av Skolverket, tillsammans med nio andra kommuner inom
regionen tilldelats 3 960 000 kronor for ett utvecklingsarbete. Medlen ska i
huvudsak anvéandas for att utveckla larcentrum i de kommuner som ingar
men dven for vissa inkop av inventarier och teknik. Parallellt med detta ar-
bete kommer en utvecklingsplan att tas fram for Storumans larcentrum. En
plan bor kunna redovisas under hosten 2019.

Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden foreslar att motionen darmed anses
besvarad.

Beredande organs forslag

Fritids-, kultur- och utbildningsndmndens protokoll 2017-05-12, § 41 och
2019-06-24 § 67.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2017-08-22 § 77 och
2019-08-20 § 49.

Arbetsutskottets forslag

att motionen darmed anses besvarad.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsen 2019-09-09

KS § 87 — forts.

Yrkande
Peter Aberg (S) yrkar att motionen bifalls.

Propositionsordning
Ordféranden staller proposition pa arbetsutskottets forslag och Peter Abergs
yrkande och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt arbetsutskottets for-

slag.
Kommunstyrelsen foreslar

att motionen darmed anses besvarad.

Justering (sign) Expediering



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 5(57)

Kommunstyrelsen

2019-09-09

KS § 88 KS/2017:126 - 022

Motion - barnskotartjanster

Karin Malmfjord (S) och Sven-Ake Pennling (S) har 2017-02-27 har lamnat
in en motion angaende barnskétartjanster dar de bl. a. skriver foljande:

Ofta konverteras barnskotartjanster till forskoll&rartjanster och inte sallan
hanvisas till férandring i skollagen och laroplan. I nu gallande skollag &r
forskolan en egen skolform dér ansvarsfordelningen mellan férskolechef,
forskolléarare och barnskotare tydliggors. Huvudmannen &r skyldiga att for
undervisningen anvanda forskollarare som har en utbildning avsedd for den
undervisning de i huvudsak ska bedriva. | forskolan ska det finnas personal
med sadan utbildning och erfarenhet att barnens behov av omsorg och en
god pedagogisk verksamhet kan bedrivas. Foérskollararen blir ansvarig fér
att forskolans verksamhet foljer forordning/laroplan och ska se till att for-
skolans arbetslag har de resurser som krévs i sitt pedagogiska uppdrag.

Barnskotaren i forskolans arbetslag ar den som genom sina kunskaper ger
det enskilda barnet omvardnad, omsorg, fostran och lust att lara.

2008 sades manga barnskoétare upp for att bli anstéllda pa vikariat for en
forskollarare. | snart 10 ar har de haft en anstallning terminsvis. Detta ar
inte en bra personalpolitik och att undervérdera en hel yrkeskar.

Barnskotare utbildas i omvardnad, omsorg, fostran och lust att lara. Vad
h&nder med forskolan nar personer med rétt utbildning for barn forsvinner?
Gar man barn- och fritidsprogrammet ska man erbjudas arbete som
barnskdétare da man inte utbildar sig till vikarie for forskollarare. Barnsko-
tare behdvs i forskolan och inte bara pedagoger.

Motionarerna foreslar

att barnskotare som gar pa forskollararvikariat ar efter ar anstalls som
barnskotare

att barnskotare erbjuds arbete som barnskotare.

Kommunfullmaktige beslutade 2017-02-28, § 4 att 6verlamna motionen till
kommunstyrelsen for beredning. Arendet har darefter 6verlamnats till fri-
tids-, kultur- och utbildningsnamnden for yttrande/forslag om motionen ska
bifallas eller avslas.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsen

2019-09-09

KS § 88 — forts.

Fritids-, kultur- och utbildningsndamndens yttrande 2017-10-11 8§ 72
| motionen anges att barnskdotartjanster ofta konverteras till forskollérar-
tjanster vilket inte stimmer i Storuman.

For att anpassa verksamheten till den skollag som bdérjade galla 2010 ge-
nomfordes uppsagningar av ett antal barnskotare under forsta halvaret 2008
och under 2009 anstalldes fler forskollarare pa forskolorna. Alla forskol-
lararutrymmen kunde inte tdckas av behdriga forskollarare och darfér an-
stalldes andra kompetenser an forskolldrare pa tidsbegransade anstallningar.

Enligt skollagen (2010:800) bildar forskolan en egen skolform och ska ha
samma 6vergripande mal som andra skolformer. Férskolans specifika upp-
drag uttrycks i forskolans laroplan. Uppdraget innebér att ge barn saval en
god omsorg som pedagogisk verksamhet och bidra till goda uppvaxtvillkor.

| laroplanen for forskolan ar just forskolldrarens ansvar framskrivet men
aven arbetslagets ansvar. | laroplanen anges bl.a. mal for barnens sprakliga
och kommunikativa utveckling, matematisk utveckling samt naturvetenskap
och teknik. I skollagen 2 kap. 13 § anges att endast den som ar legitimerad
forskollarare far bedriva undervisning i forskolan. | 14 § samma kapitel
anges ocksa att i forskolan far aven finnas annan personal med sadan ut-
bildning eller erfarenhet att barnens utveckling och larande framjas. Annan
personal i forekommande fall kan som exempel vara barnskétare, bild-,
musik- och dramapedagoger. Ett utmérkande drag for forskolan &r arbets-
laget som samarbetsform for personalen. Alla i arbetslaget ska stimulera
barnens utveckling och larande samt erbjuda en trygg omsorg. Det viktiga
blir da att arbetslaget har en optimal sammanséttning, vilket forstas kan va-
riera beroende pa de inskrivna barnen.

| kommunen finns for narvarande nio barnskotare som har en tillsvidare-
anstallning och ar placerade pa kommunens forskolor.

Motionarerna yrkar att barnskotare, som vikarierar pa forskollararutrym-
men, far en anstéllning som barnskétare och att barnskétare erbjuds anstall-
ning.

Pa grund av svarigheter med att anstélla legitimerade forskollarare har
kommunen varit tvungen att anstalla olegitimerade personer pa anstall-
ningar, dock inte pa vikariat utan den anstallningsform som anvands &r
“tidsbegransad enligt skollagen”. Att vara anstdlld pa “tidsbegrinsad enligt

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsen

2019-09-09

KS § 88 — forts.

skollagen” ger ingen rétt att konvertera in pé en tillsvidareanstillning da
man inte kan fa en anstallning som man inte ar behorig for.

Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden féreslar att motionen avslas.

Aterremiss

Vid kommunfullmé&ktiges behandling av drendet 2017-11-28 § 84 besluta-
des att aterremittera arendet till fritids-, kultur- och utbildningsnamnden for
ytterligare beredning genom att se dver arbetslagens sammansattning av
olika yrkeskompetenser inom forskolorna.

Fritids-, kultur- och utbildningsndmndens yttrande 2019-06-24 § 68
efter fornyad beredning

Arbetslagens sammanséttning i Storumans kommun varierar mellan kom-
munens forskolor, personalen bestar bade av forskollarare, barnskotare och
annan personal. Vad som ar en god sammanséttning ar upp till huvudman
och forskolechef att avgora, dven om tillgang till vissa yrkeskategorier &r en
faktor i fragan. Viktigt att kanna till &r att begreppet undervisning har forts
in i forskolans reviderade laroplan, Lpfo 18. Forskollararna har saledes an-
svar for det pedagogiska innehallet i undervisningen och ansvarar for att
leda undervisningen pa ett sadant satt att malen och intentionerna i laropla-
nen uppfylls. Barnskétarna och 6vrig personal i arbetslaget genomfor
undervisningen tillsammans med forskoll&rarna. Att undervisning i forsko-
lan sérskilt har skrivits fram i den nya laroplanen for forskolan visar annu
tydligare forskolans pedagogiska uppdrag. Att ha utbildade och legitime-
rade forskollarare som tillsammans med férskolechefen planerar den dag-
liga verksamheten i relation till malen i laroplanen, &r en grundsten for att
kunna bedriva en verksamhet som ger barnen den stimulans och de utma-
ningar de behover for att utvecklas och l&ra.

Det finns inga nyckeltal eller statliga riktlinjer att forhalla sig till da det gal-
ler fordelningen mellan de olika yrkeskategorierna, utan det ar upp till varje
huvudman och forskolechef att bedéma vad som &r en god sammanséttning.

Nedanstaende tabell ger en 6versiktlig bild av arbetslagens sammanséttning
avseende forskollarare, barnskotare och évrig personal i kommunens for-
skolor. I gruppen ”6vriga” kan t.ex. personer utan pedagogisk utbildning
inga men &ven personer som just nu genomgar t.ex. forskollararutbildning.
Skollagens huvudregel &r att bara forskollarare med legitimation kan fa en
tillsvidareanstéllning, men andra med annan utbildning och erfarenhet som
ar till nytta for barnens utveckling och larande, far arbeta i forskolan.

Justering (sign)

Expediering



STORUMANS KOMMUN

Kommunstyrelsen

PROTOKOLL 8 (57)

2019-09-09

KS § 88 — forts.

Antal legi-| o, 20 el legiti-
Forskola Ort timerade merade fo‘rsgkol- G tiialelet Aqtal Totalt
forskol- 15 barnskotare | dvriga
) arare
larare
Bjorken Hemavan 5 83% 0 1 6
Blaklockan | Gunnarn 2 33% 1 3 6
Granen Tarnaby 4 71% 1,6 0 5,6
Gungan Storuman 4,25 29% 4 65| 14,75
Holken Slussfors 0,68 27% 18 0 2,48
Regnbagen | Storuman 18 17% 3 6 10,8
Solbacken | Stensele 4 57% 1 2 7
Villaville- o
kulla Storuman 0,7 20% 2,75 0 345

Utdver ovan angiven personal har dven forskolorna tillgang till specialpe-
dagogisk kompetens och logoped fran det centrala specialresursteamet i
kommunen

Beredande organs forslag

Fritids-, kultur- och utbildningsndmndens protokoll 2017-10-11, 8 72 och
2019-06-24 § 68.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 20 25017-10-31 8§ 105 och
2019-08-20 § 50.

Kommunstyrelsens protokoll 2017-10-31 § 105.

Fritids-, kultur- och utbildningsndmndens forslag
att motionen darmed anses besvarad.

Yrkande
Karin Malmfjord (S) yrkar att motionen bifalls.

Propositionsordning

Ordféranden staller proposition pa fritids-, kultur- och utbildningsnamndens
forslag och Karin Malmfjords yrkande och finner att arbetsutskottet beslutar
enligt fritids-, kultur- och utbildningsndmndens forslag.

Kommunstyrelsen foreslar

att motionen darmed anses besvarad.

Justering (sign)

Expediering



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 9 (57)

Kommunstyrelsen

2019-09-09

KS § 89 KS/2019:96 - 519

Motion - rastplats
Karin Malmfjord (S) har 2019-02-07 lamnat in féljande motion:

Transportkorridoren E12 &r en viktig lank nér det galler transport av gods
och manniskor. Pa strackan Holmsund — Riksgransen finns det endast tre
rastplatser; Tallbacken, Blaviksjon och Buktes. Vid Bocksliden bygger
Trafikverket en fjarde rastplats och de har dven sett att det finns behov av
ytterligare raststallen norr om Buktes. Fran Buktes till Riksgransen &r det
22 mil. En rastplats ndrmare gransen 6kar mojligheten att fordonsféraren tar
rast.

Karin Malmfjord foreslar

att uppdrag ges till miljo- och samhallsbyggnadsnamnden att tillsammans
med Trafikverket ta fram forslag pa plats/-er.

Kommunfullmaktige beslutade 2019-02-26 § 8 dverlamna motionen till
kommunstyrelsen for beredning. Arendet har darefter dverlamnats till
milj6- och samhéllsbyggnadsndmnden for yttrande.

Milj6- och samhallsbyggnadsnamndens yttrande

Trafikverket ar beslutande myndighet och &r sedan en tid tillbaka medveten
om patalad brist pa rastplats norr om Buktes. Trafikverket har gjort en rast-
platsinventering dar man konstaterat att det saknas en rastmdjlighet i omra-
det kring Tarnaby. Trafikverket avser utreda fragan vidare vad galler viloti-
der, trafiksdkerhet m.m. och kommer att kontakta kommunen nér det finns

ett forslag.

Miljo- och samhéllsbyggnadsnamnden foreslar foljande olika placeringsal-
ternativ:

o Strax norr om Yttervik, Anders-Jansviken
o Tarnaby, Udden

o Vaéstansjo, korsningen E12/véag 1116

o Slussfors

Beredande organs forslag
Milj6- och samhéllsbyggnadsndmndens protokoll 2019-04-24 § 59.
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-08-20 § 51.

Justering (sign)

Expediering



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 10 (57)

Kommunstyrelsen 2019-09-09

KS § 89 — forts.
Kommunstyrelsen foreslar

att motionen darmed anses besvarad.

Justering (sign) Expediering



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 11 (57)

Kommunstyrelsen

2019-09-09

KS § 90 KS/2019:670 - 280

Motion - forvarv av Hotell Luspen for ombyggnation till
trygghetsboende

Erold Westman (KL) har 2019-04-24 1amnat in en motion med forslag om
att undersdka om det ar mojligt att kdpa in Hotell Luspen och bygga om det
till ett trygghetsboende.

Kommunfullmaktige beslutade 2019-06-11 att 6verlaimna motionen till
kommunstyrelsen for beredning. Arendet har darefter 6verlamnats till kon-
cernchefen for tjansteutlatande.

Koncernchefens tjansteutlatande och bedémning

Kommunfullmaktige beslutade 2019-04-23 att bygga 11 lagenheter i form
av bistandsbedomt trygghetsboende i bottenplanet pa D-huset i Tranan. Ett
bistandsbedomt trygghetsboende &r en behovsprovad boendeform for aldre
méanniskor som kanner att det inte &r tryggt att bo kvar i sina egna hem men
som inte har behov av vard dygnet runt. | ett bistandsbedémt trygghetsbo-
ende ska aldre exempelvis kunna fa hemtjanst och eventuellt hemsjukvard.

Trygghetsboende ar i sak véldigt lika ett bistandsbeddmt trygghetsboende
med den skillnaden att det inte kravs ett bistandsbeslut for att fa hyra eller
kopa en lagenhet i ett sadant boende. Trygghetsboende kan dgas och drivas
av offentliga eller privata fastighetségare.

Fore forslaget och sedermera beslutet om att bygga om D-huset pa Tranan
till trygghetsboende undersoktes mojligheterna att nyproducera lagenheter i
Storuman i delar riktade till samma malgrupp av manniskor. Detta lades vi-
lande med anledning av att omsorgsnamnden oberoende av detta beddmde
att man inte hade behov av hela Tranan som sarskilt boende. Om det skulle
finnas behov av fler trygghetsboenden bor det undersdkas mojligheten att
anvanda befintliga byggnader eller alternativt nyproducera.

Beredande organs forslag
Koncernchef Peter Perssons tjansteutlatande 2019-07-04.
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-08-20 § 52.

Kommunstyrelsen foreslar

att motionen darmed anses besvarad.

Justering (sign)

Expediering



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 12 (57)

Kommunstyrelsen

2019-09-09

KS § 91 KS/2018:1013 - 739

Medborgarforslag - alternativ fastighet for trygghetsboende
samt aterstallande av aldreboendeplatser pa Tranan

Madeleine Sundin har 2018-08-29 lamnat in ett medborgarforslag med an-
ledning av omsorgsnamndens beslut att stanga en avdelning pa aldreboen-
det Tranan for att bygga om till ett trygghetsboende. | medborgarforslaget
ifragasatts om omsorgsnamnden gjort den grundlaggande undersokningen
och utvérderingen som kravs for att ha kunnat ta detta beslut. Som underlag
redovisas i medborgarforslaget vissa sakuppgifter kring ekonomi, demo-
grafi, personalfragor och belaggning vid kommunens sérskilda boenden.

Mot bakgrund av detta foreslar Madeleine Sundin sammanfattningsvis
en alternativ fastighet for trygghetsboende och att de aldreboendeplatser
som tomts pa Tranan aterstéalls.

Kommunfullmaktige beslutade 2018-09-25 § 63 att Gverlamna medborgar-
forslaget till kommunstyrelsen for beredning. Arendet har darefter 6verlam-
nas till omsorgsnamnden for yttrande.

Omsorgsnamndens yttrande

| underlaget for beslut om att avveckla boendeplatser pa Tranan har namn-
den tagit hansyn till befolkningsutvecklingen och den arliga befolknings-
framskrivningen som gors. Befolkningsframskrivningen visar att det for-
vantade antalet individer som kommer att bo i sérskilt boende inte Okar.

Omsorgsnamnden bedomer att tillskapande av trygghetsboende i bottenpla-
net pa D-huset i Tranan &r ett bra sétt att skapa ytterligare en form av ordi-
nart boende i Storuman. Omsorgsndmnden ser ingen anledning att utreda
annan placering av trygghetsbostaderna. Omsorgsndmnden har med nuva-
rande ekonomiska ramar ingen mojlighet att ater tillskapa sarskilda boende-
platser i h&ndelse av att kommunen valjer att inte bygga trygghetsbostader
enligt forslag.

Omsorgsnamnden foreslar att medborgarforslaget darmed ar besvarat.

Efter att omsorgsndmnden lamnat sitt yttrande har kommunfullméktige
2019-04-23 beslutat avsatta investeringsmedel for att bygga 11 l1&genheter i
form av bistandsbedomt trygghetsboende i bottenplanet i D-huset pa aldre-
boendet Tranan.

Justering (sign)

Expediering



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL

Kommunstyrelsen

2019-09-09

13 (57)

KS § 91 — forts.

Beredande organs forslag
Omsorgsnamndens protokoll 2018-12-12 § 101.
Koncernchef Peter Perssons tjansteutlatande 2019-07-04.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-08-20 § 53.

Kommunstyrelsen foreslar

att medborgarforslaget darmed anses besvarat.

Justering (sign)

Expediering



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 14 (57)

Kommunstyrelsen

2019-09-09

KS § 92 KS/2019:91 - 739

Medborgarforslag - fler sarskilda boenden

Soren Israelsson har 2019-02-10 lamnat in rubricerade medborgarforslag. |
medborgarforslaget redovisas antalet personer som under 2018 fatt avslag
pa ansokan om sarskilt boende respektive inte fatt nagot beslut pa sin anso-
kan. Da detta visar pa ett storre behov av sarskilt boende och att det dess-
utom torde finnas ett morkertal av behévande foreslar Séren Israelsson att
kommunen snarast bygger/anskaffar fler sérskilda boenden.

Kommunfullmaktige beslutade 2019-02-26 § 13 att 6verlamna medborgar-
forslaget till kommunstyrelsen for beredning. Arendet har darefter remitte-
rats till omsorgsnamnden for yttrande.

Omsorgsnamndens yttrande

Att bygga ytterligare sarskilda boendeplatser &r inte aktuellt i dagsléaget.
Kommunfullmaktige har daremot beslutat att bygga 11 lagenheter i form av
bistandsbedomt trygghetsboende. Detta berdknas medfora att trycket pa sar-
skilda boendeplatser minskar. Omsorgsnamnden foreslar att medborgarfor-
slaget anses besvarat.

Beredande organs forslag

Omsorgsnamndens protokoll 2019-05-29 § 30.

Koncernchef Peter Perssons tjansteutlatande 2019-07-04.
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-08-20 § 54.

Kommunstyrelsen foreslar

att medborgarférslaget darmed anses besvarat.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsen

2019-09-09

KS § 93 KS/2019:886 - 623

Skolskjutsorganisation

Kommunfullmaktige beslutade 2016-09-27 8 94 i samband med behand-
lingen av en motion om upphandling av skolskjutsar att en utredning och
utvardering ska goras om vilken ndmnd eller styrelse som ska ansvara for
skolskjuts.

Koncernchefens tjansteutlatande och bedémning

Tidigare fram till mitten av 2000-talet organiserades kollektivtrafiken i
kommunstyrelsen, fardtjansten i motsvarande omsorgsnamnden och skol-
skjutsar i motsvarande fritids-, kultur- och utbildningsndmnden. Respektive
styrelse och ndmnd hade egen personal for att hantera sina respektive delar.
Uppdelningen ansags inte vara optimal bland annat ur samordnings- och
kompetensperspektiv.

Samordningsperspektivet berér bland annat skolskjutsar som kan ordnas
bade som linjetrafik eller separat upphandlad skolskjuts. Om det &r i form
av linjetrafik kan dven allménheten aka med.

Om ansvaret for skolskjutsar skulle aterga till fritids-, kultur- och utbild-
ningsndmnden skulle den operativa resursen delas mellan kommunstyrelsen
och namnden. Foérdelen med att ansvaret for skolskjutsar skulle aterga till
namnden &r att man far ett samlat politiskt ansvar nar det galler bade skol-
gang och transport till och fran skolan. Férdelen med att ansvaret for skol-
skjutsar ligger kvar hos kommunstyrelsen ar man far samlade politiska av-
vagningar mellan separat upphandlad skolskjuts och linjetrafik.

Bedomningen ér att fordelarna med att ansvaret for skolskjutsar ar kvar hos
kommunstyrelsen dvervager fordelarna med att ansvaret for skolskjutsar
overgar till fritids-, kultur- och utbildningsnamnden.

Beredande organs forslag
Koncernchef Peter Perssons tjansteutlatande 2019-07-05.
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-08-20 § 55.

Kommunstyrelsen foreslar

att kommunstyrelsen &ven fortsattningsvis ansvarar for skolskjutsar.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsen

2019-09-09

KS § 94 KS/2019:876 - 880

Biblioteksplan for Storumans kommun 2019
Forslag till biblioteksplan for Storumans kommun 2019 har uppréttats.

Biblioteken inom det allmédnna biblioteksvésendet, vilket omfattar all
offentligt finansierad biblioteksverksamhet, styrs av bibliotekslagen (SFS
2013:801). Skolbiblioteken regleras i skollagen. Varje kommun ska ha
folkbibliotek som ska vara tillgangligt for alla och anpassade till anvandar-
nas behov.

Enligt 2 kap. 36 § skollagen (2010:800) ska eleverna i grundskolan, grund-
sarskolan, specialskolan, sameskolan, gymnasieskolan och gymnasiesarsko-
lan ha tillgang till skolbibliotek.

Utdver dessa regelverk kan kommunerna sjalva séatta mal for hur de vill att
biblioteksverksamheten ska bedrivas. Enligt Bibliotekslagen ska varje
kommun och landsting anta planer for sin biblioteksverksamhet.

Storumans kommuns biblioteksplan for 2016-2018 antogs av kommunfull-
maktige 2016-02-23, 8 17. Forslag till ny biblioteksplan omfattar inneva-
rande ar 2019.

Region Vasterbotten arbetar just nu med att ta fram en regional kulturplan
och en regional biblioteksplan for aren 2020-2023. Det ar lampligt att pa-
borja ett arbete med att ta fram lokala planer for Storumans kommun under
hosten 2019 i syfte att komma i fas med regionens planer, som ska ligga
som underlag. Det kan ocksa vara till férdel for verksamheterna att da ta
fram en gemensam plan for bibliotek och kultur for Storumans kommun.

Beredande organs forslag

Fritids-, kultur- och utbildningsndmndens protokoll 2019-06-24 § 72.
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-08-20 § 56.
Arbetsutskottets forslag

att uppréttat forslag till biblioteksplan for 2019 antas.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsen

2019-09-09

KS § 94 — forts.

Yrkanden
Karin Malmfjord (S) yrkar

att géallande biblioteksplan for perioden 2016-2018 forldngs fram till dess
en biblioteksplan for perioden 2020-2023 antas.

Anders Persson (C) bitradd av UIf Vidman (M) yrkar att arbetsutskottets
forslag bifalls.

Propositionsordning

Ordforanden staller proposition pa arbetsutskottets forslag och Karin
Malmfjords yrkande och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt arbets-
utskottets forslag.

Kommunstyrelsen foreslar

att uppréttat forslag till biblioteksplan fér 2019 antas.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsen

2019-09-09

KS § 95 KS/2019:893 - 400

Overlatelse av tillsynsbefogenheter enligt miljobalken fran
lansstyrelsen till miljé- och samhallsbyggnadsnamnden

Léansstyrelsen har 2007-11-26 med stdd av 26 kap. 4 § miljobalken
(998:808) aterkallat det kommunala tillsynsansvaret for miljofarliga verk-
samheter med beteckningen B i forordningen om miljofarlig verksamhet
och halsoskydd (1998:899) dar kommunen Gverlatits tillsynen.

I miljo- och samhallsbyggnadsnamndens verksamhetsplan fér 2019 anges
att man ska verka for ett Overtagande av B-tillsynsobjekt fran lansstyrelsen.
Miljo- och samhéllsbyggnadsndmnden beddmer det lampligt att delar av
tillsynen tillfaller Storumans kommun. Det géller tékter, fiskodlingar, vind-
kraft och mellanlagring av farligt avfall. Milj6- och samhéllsbyggnads-
ndmnden beddmer att det inom forvaltningen finns kompetens att utféra den
tillsynen och att det darfor & mer lampligt att den utfors lokalt.

For att lansstyrelsen ska delegera tillsynsbefogenheterna maste Storumans
kommun kunna visa att det finns resurser for tillsynen. En ny tillsynsplan ar
under framarbetande dar ovanstaende tillsynsobjekt ar inkluderade. Darefter
kan forvaltningen gora bedomningen vilka resurser som kravs och hur dessa
ska ordnas. Ett eventuellt 6vertagande av B-tillsynsobjekt kommer att ske i
samverkan med lansstyrelsen.

Beredande organs forslag
Milj6- och samhéllsbyggnadsndmndens protokoll 2019-06-26 § 93.
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-08-20 § 57.

Kommunstyrelsen foreslar

att kommunfullmaktige, med stod av 2 kap. 18 19 8§ miljétillsynsforord-
ningen (2011:13), ansoker om att lansstyrelsen éverlater tillsynshefogen-
heter fran och med ar 2020 at miljo- och samhallsbyggnadsnamnden avse-
ende miljofarliga verksamheter som omfattas av tillstandsplikt enligt bila-
gan till forordningen (1998:899) om miljofarlig verksamhet och hélso-
skydd, utom den tillsyn som ror gruvor, reningsanlaggning och flygplatser

att kommunfullmaktige ger miljo- och samhallsbyggnadsndmnden i upp-
drag att verkstalla ansdkan.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsen

2019-09-09

KS § 96 KS/2019:872 - 107

Ansvarsfrihet ar 2018 for direktionen i kommunalférbundet
Partnerskap Inland - Akademi Norr

Arsredovisningen for kommunalférbundet Partnerskap Inland —
Akademi Norr avseende ar 2018 faststalldes av direktionen den 15 februari
2019.

Eftersom Partnerskap Inland — Akademi Norr &r ett kommunalférbund med
direktion ska fragan om ansvarsfrihet prévas i varje medlemskommuns
fullméktige.

Av upprattad revisionsberéattelse framgar att revisorerna foreslar att
direktionen for kommunalférbundet beviljas ansvarsfrihet for ar 2018.

Kommunstyrelsen foreslar

att direktionen for Kommunalforbundet Partnerskap Inland — Akademi
Norr beviljas ansvarsfrihet for ar 2018.

Jav
Ledamoterna Tomas Mortsell (C) och Karin Malmfjord (S) deltar inte i be-
slutet pa grund av jav.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsen

2019-09-09

KS § 97 KS/2019:1059 - 041

Budget 2020 med plan 2021-2022 for Overférmyndar-
namnden i sodra Lappland

Overférmyndarnamnden i sédra Lappland faststallde 2019-01-03 § 6 bud-
get for 2019. Enligt reglementet ska forslag till flerarsbudget presenteras for
ovriga samverkande kommuner senast den 1 mars varje ar. Namndens ars-
budget ska presenteras samma kommuner senast den 1 juni varje ar. Arbetet
med en flerarsbudget har tyvarr blivit forsenat detta ar.

| dagslaget betalar de samverkande kommunerna 125 000 kronor for ett
administrativt stod motsvarande ca 30 % av en heltid. Detta bland annat pa
grund av det hdga antal méten per ar samt hanteringen av sekretessdoku-
ment.

Beddmning

Det bedoms &aven finnas ett behov av stdd mot handl&ggarna, en ansvarig
tjansteperson som kan samordna gruppen, ta fram rutiner samt évrig doku-
mentation, t.ex. verksamhetsberattelse fér namnden. Detta st0d beréknas
uppga till 25 % av en heltid. Mojligheterna finns da att anstalla en tjanste-
person/handlaggare som far ansvaret dver namndens administration samt
far uppdraget att ta fram gemensamma rutiner och dokument for namndens
overformyndarhandldaggare samt arbeta med att skapa en vi-kansla i grup-
pen.

Forslaget ar darfor att utbka namndens budget med 195 000 kronor, mot-
svarande 45 % av en heltidstjanst och att den totala budgeten fér ndmnden
blir 495 000 kronor for 2020. For budget aren 2021-2022 har personalkost-
naderna raknats upp med 2 %. Detta medfor en totalbudget med 504 000
kronor for ar 2021 och 513 000 kronor for ar 2022.

Enligt fordelningen utgor Storumans kommuns andel av den gemensamma
budgeten 111 806 kronor for ar 2020.

Kommunstyrelsen foreslar

att budget for ar 2020 med plan for aren 2021-2022 for Overférmyndar-
ndmnden i sddra Lappland godkanns.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsen

2019-09-09

KS § 98 KS/2019:667 - 041

Budget 2020 for kommunalférbundet LYSTKOM

Enligt forbundsordningens 12 § ska kommunalférbundet LYSTKOM ta
fram forslag till budget samt verksamhetsplan under aret. Samrad med med-
lemskommunerna ska ske senast 15 september. Direktionen ska faststélla
budget under oktober manad.

Direktionen for kommunalforbundet beslutade 2019-05-13 § 25 att stalla
sig bakom forslag till budget for LYSTKOM 2020 och att éverlamna den
for samrad till Lycksele, Storumans och Asele kommuner. Budgeten fast-
stalls av direktionen vid sammantréde den 4 november 2019.

Kommunstyrelsen beslutar

att godkanna budget 2020 for kommunalférbundet LYSTKOM.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsen

2019-09-09

KS § 99 KS/2019:887 - 106

Vanortssamarbete med Zywiec i Polen och Viitasaari i
Finland

Storumans kommun har under en l&ngre tid haft omfattande utbyte med
Zywiec i Polen inom skola och utbildning samt demokrati och jamstélldhet.
Kommunen har tidigare haft ett utbyte med Viitasaari i Finland. Det utbytet
har aterupptagits nar kommunledningen och ungdomar fran Viitasaari be-
sokte Storumans kommun varen 2019.

Vanortssamarbetet med dessa tva kommuner har inte foregatts av ett kom-
munalt beslut om att utse dessa kommuner som vanorter.

Beredande organs forslag
Koncernchef Peter Perssons tjansteutlatande 2019-08-11.
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-08-20 § 58.

Kommunstyrelsen beslutar

att utse Zywiec i Polen och Viitasaari i Finland till v&norter till Storumans
kommun.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsen

2019-09-09

KS § 100 KS/2019:1022 - 003

Arbetsordning for Folkhalsoradet och rutiner for folkhéalso-
arbetet i Storumans kommun

Folkhalsoradet har tagit fram forslag till arbetsordning for radet samt rutiner
for folkhalsoarbetet i Storumans kommun. Dokumentet innehaller folkhal-
soradets sammansattning och arbetsformer samt ansvarsnivaer for folkhal-
soarbetet i Storumans kommun.

Syftet med dokumentet &r att utveckla, samverka, driva och initiera det
lokala folkhélsoarbetet i Storumans kommun i enlighet med den faststéllda
strategiska planen 2020-2023 och andra folkhalsodokument som t.ex.
Agenda 2030, Health 2020 samt de nationella faststallda folkhalsomalen.

Beredande organs forslag
Folkhélsosamordnare Daniel Burmans tjansteutlatande 2019-08-13.
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-08-20 § 59.

Kommunstyrelsen beslutar

att faststalla upprattat forslag till arbetsordning for Folkhalsoradet samt
rutiner for folkhalsoarbetet i Storumans kommun.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsen 2019-09-09

KS § 101 KS/2018:1875 - 049

Granskning av kommunens hantering av riktade statsbidrag

Kommunrevisorerna har 2019-04-15 lamnat in en skrivelse med tillhdrande
revisionsrapport vad géller granskning av kommunens hantering av riktade
statshidrag.

Kommunrevisorerna har med hénsyn till risk och vésentlighet bedomt det
angeldget att genomfora en granskning av kommunens hantering av riktade
statsbidrag. Granskningen tar utgangspunkt fran kommunallagens revi-
sionskapitel och har riktats mot foljande delomraden:

1. Strategisk styrning och mal

2. Finansiering. Fokus pa sokta bidrag i relation till antal berattigade.
3. Rutiner for ansdkan respektive rekvirering av bidrag.

4. Erhallna bidrag inkluderas i ansvarigt politiskt organs internbudget
5. Redovisning av riktade statsbidrag.

Revisionsobjekt i granskningen & kommunstyrelsen, fritids-, kultur- och
utbildningsndmnden samt omsorgsnamnden. Granskningen avgransas till
riktade statsbidrag inom férskola, grundskola och daldreomsorg.

Granskningen visar foljande:

o Ré&kenskaperna hénforliga till riktade statshidrag ar i allt vasentligt
rattvisande.

o Omradet hanteras i allt vasentligt pa ett fran ekonomisk synpunkt till-
fredsstallande sétt.

o Den interna kontrollen inom granskade omraden é&r till 6vervagande
del tillracklig.

o Riktade statshidrag hanteras inom granskat omrade inte pa andamals-
enligt sétt.

Revisionen lamnar foljande rekommendationer for att utveckla gransk-
ningsomradet:

o att kommunstyrelsen och granskade ndmnder provar hur den politiska
styrningen kan utvecklas nar det galler kommunens syn pa riktade
statsbidrag. Styrningen kan exempelvis starkas genom att utforma mal

Justering (sign) Expediering



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 25 (57)

Kommunstyrelsen

2019-09-09

KS § 101 — forts.
och strategier for omradet.

o att ndmnder och dess verksamheter prévar om tillampade rutiner vid
bevakning, anstkan och rekvirering av riktade statsbidrag i hogre grad
ska dokumenteras. Syftet med atgarden &r att sakerstélla att rutinerna
uppratthalls vid langre tids sjukfranvaro eller i samband med att per-
sonal slutar.

Administrativ chefs tjansteutlatande

Kommunen tillampar sedan manga ar malstyrning. Dessa principer har ut-
vecklats dver tid och kommer idag, grovt sett, till uttryck genom dokument-
hierarkin, lag, reglemente, strategisk plan och verksamhetsplan.

Revisionen papekar bristen pa mal- och strategistyrning géllande de riktade
statsbidragen. Revisionen hittar ocksa en del av svaren i varfor dessa brister
finns, dels i form av att de &r just riktade mot ett visst omrade och dels dér-
for att ansokningstiden for bidragen ofta ar relativt kort. Att under dessa
forutsattningar arbeta med mal och strategier ar inte alldeles enkelt.

De generella statshidragen ger storre mojligheter till lokal styrning fran be-
rérda namnder vilket ocksa kommer till uttryck i kommunens styrdoku-
ment.

Oavsett det, ar det rimligt att kommunstyrelsen och 6vriga granskade
namnder i samband med framtida arbete med styrdokument beaktar de
revisionella synpunkterna och utvecklar mal och strategistyrning aven av de
riktade statsbidragen.

Vad géller behovet av dokumenterade rutiner for att sdkerstélla kontinuitet
av bevakning, ansokan och rekvirering av riktade statsbidrag finns anled-
ning till utveckling.

| en relativt liten organisation dar det bara finns ett fatal eller enstaka hand-
laggare for dessa uppgifter finns en inbyggd kanslighet mot bortfall eller
omsattning av personal.

Ett satt att minimera denna sarbarhet &r att bygga upp dokumenterade ruti-
ner for samtliga processteg vilket blir en viktig uppgift for berérda forvalt-
ningar framgent.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsen 2019-09-09

KS § 101 — forts.

Beredande organs forslag
Administrativ chef Patrik Nilssons tjansteutlatande 2019-08-09.
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-08-20 § 60.

Kommunstyrelsen beslutar

att beakta och inarbeta revisorernas rekommendationer i styrdokument och
rutiner.

Justering (sign) Expediering
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Kommunstyrelsen

2019-09-09

KS § 102 KS/2019:779 - 026

Granskning av arbetsmiljoarbetet i Storumans kommun

Kommunrevisorerna har 2019-06-13 lamnat in en skrivelse med tillhdrande
revisionsrapport vad géller granskning av kommunens arbetsmiljoarbete.

Kommunrevisorerna har med hé&nsyn till risk och vésentlighet bedomt det
angeldget att genomfoéra en granskning av hur arbetsmiljéarbetet bedrivs i
kommunen. Granskningen tar utgangspunkt fran kommunallagens revis-
ionskapitel och fokus har riktats mot foljande omraden:

1. Policy och mal

2. Riskbedémningar och handlingsplaner

3. Resurser och maluppfyllelse

4. Uppfoljning, analys och utvérdering av resultat och effekter
5. Politisk styrning och kontroll.

Granskningen visar féljande:

o Arbetsmiljoarbetet bedrivs delvis pa ett andamalsenligt satt.

o Arbetsmiljoarbetet bedrivs inte pa ett fran ekonomisk synpunkt tillfreds-
stallande satt.

o Arbetsmiljéarbetet bedrivs inte med tillracklig intern kontroll.

Revisionen lamnar foljande rekommendationer for att utveckla gransk-
ningsomradet:

o Att kommunstyrelsen sakerstéller att arbetsmiljopolicyn tillampas, i syn-
nerhet avseende malnedbrytning och att uppféljning/utvérdering av ar-
betsmiljoarbetet tillampas inom samtliga verksamheter i kommunen.

o Att kommunstyrelsen utvarderar vilka resurser som behdvs inom organi-
sationen for att bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete samt sakerstél-
ler att tillrackliga resurser finns.

o Att kommunstyrelsen foljer upp och analyserar orsakerna till sjuktalen i
kommunen samt utvarderar vilka effekter arbetsmiljoarbetet far for sjuk-
franvaron.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsen

2019-09-09

KS § 102 — forts.

o Att kommunstyrelsens styrning och kontroll 6ver arbetsmiljdarbetet vi-
dareutvecklas genom att faststalla malsattningar i en 6vergripande hand-
lingsplan samt begéra en arlig redovisning av maluppfyllelse i arbetsmil-
joarbetet.

Kommunrevisorerna 6nskar svar fran kommunstyrelsen senast den 31 okto-
ber 2019 gallande vilka atgarder som ska vidtas utifran redovisat gransk-
ningsresultat.

Administrativ chefs tjansteutlatande

| sin granskning anmarker revisionen pa ett antal omraden géllande kom-
munens arbetsmiljoarbete. Anméarkningarna pekar pa ett antal utvecklings-
omraden.

Revisionen beddmer att kommunen har strukturer i form av policydoku-
ment, rutiner och riktlinjer. Bristerna aterfinns nar det galler tillampning,
uppfoljning, styrning och kontroll av de befintliga rutinerna.

Revisionen bedémer vidare att kommunen i viss man saknar, eller i vart fall
inte bedomt behovet av, resurser for sitt arbetsmiljoarbete.

Slutligen papekas brister nar det géller styrning och kontroll fran kommun-
styrelsens sida.

Arbetsmiljon utgors av alla omstandigheter som paverkar oss dar vi utfor
vart arbete. Arbetsgivaren har ansvaret for arbetsmiljon. Detta ansvar ar en
komplex fraga som kan hanteras pa manga olika satt. Storumans kommun
har valt att forlagga de flesta arbetsmiljouppgifterna direkt hos ansvarig
chef, vilket ar en vanlig ordning i kommuner i landet. Det som i viss man
skiljer fran andra ar vilket stod cheferna far for utforandet av sina arbetsmil-
jouppgifter. Grannkommunerna har ofta specialiserade centrala funktioner
for arbetsmiljoutveckling och/eller rehabiliteringsstod som Storumans
kommun inte prioriterat.

Atgérder

En vag att rikta atgarder mot revisionsanmarkningarna kan vara att tillskapa
mer resurser som ska starka verkstéllandet av de formella strukturer som
finns pa plats. En inbyggd problematik &r det begransade ekonomiska ut-
rymmet for utdkade tjanster.

Justering (sign)
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Kommunstyrelsen

2019-09-09

KS § 102 — forts.

Inom ramen f6r den administrativa enheten har, genom arbete med digitali-
sering, skapats en mojlighet att omfordela cirka en halvtid fran annat hand-
laggararbete for att i stallet fokusera pa att starka det systematiska arbets-
miljoarbetet och bidra till en 6kad atergang i arbetet bland redan sjuk-
skrivna. Denna foréandring ar forankrad inom forvaltningsledningen (kon-
cernledningsgruppen) samt den administrativa enheten. Den centrala resur-
sen paborjar sitt arbete fran den 1 september 2019.

Tillsammans med de stddresurser som redan finns inom omsorgsnamnden
och fritids-, kultur- och utbildningsndmnden bor detta tillskott starka kom-
munens stodfunktion pa arbetsmiljéomradet.

Den centrala stodfunktionen inom administrativa enheten ska, forutom
ovanstaende, sarskilt arbeta med:

o Att revidera av arbetsmiljopolicyn vilket innebdr att foresla mal och
overgripande handlingsplan for arbetsmiljoarbetet infor arlig besluts-
uppdatering.

o Att folja upp och analysera orsaker till sjuktalen samt utvérdera effek-
ter av arbetsmiljoarbetet. Uppfdljning och analys ska redovisas i
delarsrapport och arsredovisning. Utifran redovisningen kan kommun-
styrelsen beddma om tillréckliga resurser finns fér arbetsmiljoarbetet.

o Att utifran den strategiska planen utveckla ett kommundévergripande
och enhetligt arbetssatt for malnedbrytning och uppféljning i befint-
liga arbetssatt for verksamhets- och enhetsplanering.

o Att utveckla tillampning av beslutade styrdokument och arbetsrutiner.

o Att stddja chefer i sitt systematiska arbetsmiljo- och rehabiliteringsar-
bete.

Beredande organs forslag
Administrativ chef Patrik Nilssons tjansteutlatande 2019-08-05.
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-08-20 8 61.

Kommunstyrelsen beslutar

att beakta revisorernas rekommendationer enligt redovisade atgarder i
administrative chefens tjansteutlatande.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsen

2019-09-09

KS § 103 KS/2019:884 - 020

Medarbetarenkaten 2019

Medarbetarenkaten samt enkaten hallbart medarbetarengagemang ar
genomford under varen 2019. Svarsfrekvensen inom kommunstyrelsens
verksamhetsomrade &r 73,3 procent. Av 101 medarbetare har 74 svarat.

Vad galler medarbetarenkéaten har 57 fragor stéllts till medarbetarna som re-
sultatméssigt sammanstéllts till ett medarbetarindex inom kommunstyrel-
sens verksamhetsomrade. 13 ytterligare fragor har stéllts till medarbetarna
vad galler krankande sarbehandling, sexuella trakasserier samt hot och vald.
Enkaten ar utformad med en skala fran 6 till 1, dar 1 &r samst och 6 ar bast.
Vérdena uttrycker en ndjd medarbetarindex (NMI). Vad géller enkéten
hallbart medarbetarengageman har nio fragor stallts till medarbetarna anga-
ende motivation, ledarskap och styrning. Enké&ten ar utformad med en skala
fran 0 till 100, dar O &r samst och 100 ar bast. Vérdena utrycker ett hallbart
medarbetarengagemangindex (HME)

Sammanfattande beddmning av kommunstyrelsens NMI 2019
Utvardering mot antaget mal 2018

NMI Utfall 2019 Mal 2019 +/-
Kommunstyrelsen 5,0 <=5,0 +-0,0

Utveckling 2010 - 2019

NMI | Utfall| Utfall| Utfall | Utfall | Utfall | Utfall | Utfall | Utfall | Utfall | Utfall
2019| 2018| 2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013 | 2012 | 2011 | 2010
KS* | 50| 50| 47 | 48 | 49 | 47 | 47 | 44 | 45 | 42
K** 47 | 48 | 48 | 48 | 47 | 48 | 47

*) KS = kommunstyrelsen **) K = all kommunal verksamhet

Sammanfattande bedémning av kommunstyrelsens HME 2019
Utvardering mot antaget mal 2019

HME Utfall 2019 Mal 2019 +/-
Kommunstyrelsen | 81 <=82,0 -1,0
Utveckling 2013 - 2019
HME Utfall | Utfall | Utfall Utfall | Utfall | Utfall | Utfall
2019 | 2018 2017 2016 2015 2014 2013
KS* 81,0 | 81,8 77,6 79,8 81,7 78,0 78,0
K** 80,0 | 81,3 80,7 80,4 81,1 80,6 78,6

*)KS = kommunstyrelsen  **) K = all kommunal verksamhet

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsen

2019-09-09

KS § 103 — forts.

Krankande sarbehandling, sexuella trakasserier, hot och vald
Kommunens arbetsmiljomal i arbetsmiljopolicyn for kommunen som helhet
ar att andelen som anger att de upplevt vald, hot eller krankande sérbehand-
ling fran chefer eller arbetskamrater ska vara noll uppfylls inte. Malsatt-
ningen beddms vara orealistisk utifran en utvardering hur val kommunen
lyckas med sitt arbetsmiljoarbete. Malsattningen bor snarare ses som ett
framtida tillstand som kommunen vill uppna utan att behéva uppfylla for-
mella krav pa realism, tidsbundenhet eller méatbarhet.

Beredande organs forslag
Koncernchef Peter Perssons tjansteutlatande 2019-08-08.
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-08-20 § 62.

Kommunstyrelsen beslutar

att notera informationen och uppfoljningen.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsen

PROTOKOLL 32 (57)

2019-09-09

KS § 104 KS/2016:514 - 820

Bidrag ar 2019 - Luspens ryttarforening

Luspens ryttarforening har tidigare ansokt om stod for aren 2017-2021 en-
ligt foljande:

Luspens ryttarforening har tidigare ansokt om stod for aren 2017-2021 en-
ligt féljande:

Luspens ryttarforenings ansokan for aren 2017-2020

Stod 2017 2018 2019 2020 2021
Anlaggnings- 150000 | 150000| 150000| 150000| 150000
bidrag

Anstalld 1101000 | 1143000 | 1188000 | 1234000 | 1282000
personal 3,5

tjanst

Summa 1251000 | 1293000 | 1338000 | 1384000 | 1432000

Kommunstyrelsen beslutade 2018-12-18 § 149 att bevilja Luspens ryttar-
forening ett stod pa 599 500 kronor for ar 2019 omfattande hela anlagg-
ningsbidraget samt halva det prelimindra stddet for anstalld personal. Stodet
villkorades med att foreningen utfor insatser inom foljande omraden:

o Integrationsaktiviteter i samverkan med integrationsenheten.

o Aktiviteter for funktionshindrade i samverkan med omsorgsforvalt-
ningen och radet for pensionars och funktionshinderfragor.

o Aktiviteter for barn i forskolan, grundskolan och gymnasieskolan i sam-
verkan med fritids-, kultur- och utbildningsforvaltningen.

Preliminart stdd till Luspens ryttarférening 2019-2021

Stod 2019 2020 2021
Anlaggningsbidrag 150 000 150 000 150 000
Anstélld personal 2,75 tjanst 899 000 936 000 975 000
Summa 1049 000 1 086 000 1125 000

Kommunstyrelsen beslutade vidare

att stallningstagande om utbetalning av resterande del gors efter aterrappor-
tering som ska ske senast den 31 maj 2019, dar Luspens ryttarforening ska
redovisa och rapportera hur verksamheten bedrivits i féreningen under
forsta delen av 2019. | rapporten ska genomférda aktiviteter utifran det
villkorade stodet inga. | rapporten ska dven framga vilken annan extern

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsen

2019-09-09

KS § 104 — forts.

finansiering av verksamheten som foreningen arbetat fram samt féreningens
ekonomiska stéllning och framtidsplanering,

att uppdra till arbetsmarknadsenheten att se 6ver mojligheten till samarbete
med Luspens ryttarforening som utgar fran saval foreningens som arbets-
marknadsenhetens behov. Oversynen ska vara utford senast i samband med
foreningens aterrapport den 31 maj 2019.

Sammanfattning av Luspens ryttarforenings aterrapport maj 2019
Luspens ryttarforening har 2019-05-22 inkommit med en aterrapport och i
samband med kommunstyrelsens sammantréde i maj rapporterat den verk-
samhet som bedrivits under forsta halvaret 2019

Efter ett turbulent 2018 har foreningen hittat en stabilitet i saval styrelse
som daglig verksamhet. | dagslaget bedriver féreningen 11 timmar per
vecka med daglig verksamhet och ridskola fyra kvallar per vecka for ca 25
elever.

Den dagliga verksamheten har skett tillsammans med:
o Sarvux

o Aldreomsorg
o Skola

o Integration

For att klara 2019 med samma verksamhetsomfattning behdver féreningen
fa del av resterande del av bidraget — 449 500 kronor.

De foljande aren avser foreningen anpassa bemanningen fran 1,75 tjanster
till 1,5 samt hantera fastighetsskotsel pa annat sétt, bland annat genom sam-
arbete med den kommunala verksamheten AFA samt ideellt arbete.

Vidare avser féreningen sdka annan finansiering for anldggningen som ett
komplement till det kommunala stddet.

Foreningen ser darfor en mojlighet att justera ner det kommunala stddet un-
der aren 2020 och 2021 enligt tabellen nedan.

Stod 2020 2021

Reducerat kommunalt bidrag 986 961 | 1008 469

Tidigare preliminart bidrag 1086000 | 1125000

Minskat bidrag 99 039 116 531

Minskat bidrag % 9,1 % 10,3 %
Justering (sign) Expediering
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Kommunstyrelsen

2019-09-09

KS § 104 — forts.

Beddmning

Foreningen &r fortsatt beroende av ett kommunalt stdd for att bedriva nuva-
rande daglig verksamhet med aktiviteter for funktionshindrade, dldre, barn
och i integrationssyfte.

Foreningen ser 6ver och ar beredda att vidta atgarder for att minska behovet
av det kommunala stodet.

Mot bakgrund av att foreningen byggt sin verksamhet utifran foresatsen av
ett fortsatt kommunalt stod beddms det rimligt att det utbetalas i sin helhet
under 2019.

Framgent bor det stallas krav pa foreningen att leverera ett minimum av 11
timmar per vecka for dagliga aktiviteter och att féreningen, rérande varje
malgrupp, redovisar antalet aktiva deltagare per aktivitetstimme.

Beredande organs forslag
Administrativ chef Patrik Nilssons tjansteutlatande 2019-08-09.
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2019-08-20 § 63.

Kommunstyrelsen beslutar

att bevilja Luspens ryttarforening ett stod pa ytterligare 449 500 kronor ar
2019

att foreningen ska redovisa antalet timmar dagliga aktiviteter per vecka
samt for de olika malgrupperna Sarvux, Aldreomsorg, Skola och Integration
antalet aktiva deltagare per aktivitetstimme. Redovisningen ska vara skrift-
lig och inkommen till kommunstyrelsen senast den 30 november 2019

att eventuellt stod till foreningen de kommande aren ska bedémas utifran
ovanstaende redovisning samt 6vriga kommunala prioriteringar i samband
med antagande av kommunstyrelsens detaljbudget for 2020

att finansieringen — 449 500 kronor — sker ur verksamheten 3409 Anlagg-
ningsbidrag foreningar inom kommunstyrelsens nettoram 20109.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsen

2019-09-09

KS § 105 KS/2019:1082 - 060

AnsOkan om medfinansiering - projekt Inlandets teknikpark

Vilhelmina kommun har 2019-08-26 inkommit med ansdkan om medfinan-
siering till rubricerat projekt. Detta &r en fortsattning pa nuvarande projekt
som ska paga till 2020-02-15. Innehallet kan i stort sett sdgas vara en ren
fortsattning och stegvis vidareutveckling av det nu pagaende projektet.

Sokt summa medfinansiering fran Storumans kommun ar totalt 307 452
kronor for aren 2020-2023.

Kommunfullméktige beslutade 2017-11-28 § 95 att avsta fran ett erbju-
dande om bolagisering av Inlandets teknikpark som da aktualiserats av
Vilhelmina kommun. Medfinansieringen fran Storumans kommun till pro-
jektet hade villkorats med ett antal kriterier som behovde klarlaggas (géal-
lande driftsform och langsiktig finansiering m.m.)

| beredningen av den nu aktuella ansokan har naringslivskontoret och rektor
for Luspengymnasiet konsulterats. Den samlade bedémningen &r att pro-
jektet har haft en lag maluppfyllelse, intresset fran foretagen &r svagt och
forankringen gentemot gymnasieutbildningarna i Storumans kommun ar li-
ten. De efterfragade klarlaggandena i kommunfullmaktiges beslut
2017-11-28 8 95 har inte heller gjorts.

Koncernledningsgruppen har 2019-09-02 avstyrkt ansokan.

Beredande organs forslag
Utredare Alexander Jonssons tjanstutlatande 2019-08-29.

Kommunstyrelsen beslutar

att avsla ansokan om medfinansiering av projekt Inlandets teknikpark.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsen

2019-09-09

KS § 106 KS/2019:776 - 000

Remiss - Strategi for samisk hélsa - En halso- och sjukvard
som bidrar till en god och jamlik halsa fér samer 2020-2030

Region Vasterbotten har i remiss daterad 2019-06-12 erbjudit Storumans
kommun att Iamna synpunkter pa Strategi for samisk halsa — en héalso- och
sjukvard som bidrar till en god och jamlik halsa for samer 2020-2030. For-
slaget till strategi har tagits fram av Kunskapsnéatverket for samisk halsa.

Yttrande ska ha inkommit till Region Vasterbotten senast den 15 september
20109.

Strategin baseras pa folkrattsliga ataganden samt nationell lagstiftning. Stra-
tegin papekar ocksa att Sverige fatt internationell kritik for att man inte rati-
ficerat ILO:s konvention nr. 169 om urfolkens réattigheter.

Strategin omfattar foljande fem delmal for att uppna det 6vergripande ma-
let: en hélso- och sjukvard som aktivt bidrar till en god och jamlik héalsa
hos den samiska befolkningen.

o Utbilda — héja kompetensen bland anstallda.

o Utveckla — nya arbetssétt och metoder for en sprak- och kulturanpassad
halso- och sjukvard.

o Synliggora — samiska sprak och samisk kultur ar narvarande och synliga
i halso- och sjukvarden.

o Bredda kunskapen — framja samisk halsoforskning och kunskapsutveckl-
ing for en jamlik halsa.

o Realisera — verka for ett nationellt centrum for samisk hélsa.

Forslag till yttrande har upprattats av kansliets utredare i samrad med kom-
munens minoritetssamordnare.

Sammanfattning av forslag till yttrande

Storumans kommun instammer i strategins malsattningar, men papekar ett
antal utmaningar framst gallande bemanning och paféljande 6kade kostna-
der. Ett malmedvetet arbete for kompetenshdjning inom de tre aspekterna
sprak, kultur och yrkeskompetens samt ett langsiktigt arbete for att fa fler
samer att utbilda sig i de aktuella yrkena beh6vs, om malen ska kunna upp-
nas.

Beredande organs forslag
Utredare Alexander Jonssons tjansteutlatande 2019-08-29.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsen 2019-09-09

KS § 106 — forts.
Kommunstyrelsen beslutar

att lamna yttrande till Region Vésterbotten enligt upprattat forslag.

Justering (sign) Expediering
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Kommunstyrelsen

2019-09-09

KS § 107 KS/2019:651 - 000

Remiss - Sametingets rapport Samiskt sprakcentrums utveck-
lingsmojligheter for att framja fler samiska sprak

Kulturdepartementet har i remiss daterad 2019-05-13 gett Storumans kom-
mun mojlighet att lamna synpunkter pa Sametingets rapport Samiskt sprak-
centrums utvecklingsmajligheter for att framja fler samiska sprak pa re-
miss.

Yttrande ska ha inkommit till departementet senast den 17 september 2019.

Rapporten foreslar att tva nya sprakcentra inrattas i Kiruna och Jokkmokk,
for nordsamiska och lule-/pitesamiska. Forslaget &r att dessa ska finansieras
via ett Okat statligt anslag (totalt cirka 16,9 miljoner kronor) och att det inte
ska paverka finansieringen for befintliga sprakcentra i Tarnaby och
Ostersund.

Avslutningsvis foreslar rapporten ocksa att samiska forvaltningskommuner
ska alaggas att arbeta mer aktivt for att revitalisera de samiska spraken och
involvera samiska barns undervisning i detta arbete.

Forslag till yttrande har upprattats i samrad med kommunens minoritets-
samordnare.

Sammanfattning av forslag till yttrande

Storumans kommun instdmmer i slutsatsen att det finns ett behov av ytterli-
gare sprakcentra i de aktuella omradena, men att det ar viktigt att ett even-
tuellt inférande av nya centra inte leder till minskad finansiering for befint-
liga sprakcentra.

Storumans kommun papekar ocksa starkt att om det ska laggas pa ett ytter-
ligare uppdrag till férvaltningskommunerna for att revitalisera spraken och
involvera revitaliseringsarbetet i skolbarnens undervisning, sa maste detta
atfoljas av ytterligare resurser samt stod till att 16sa bemanningsfragorna
och konkreta direktiv om vad detta uppdrag innebar. Det maste i sa fall ut-
redas och klargoras i en separat process.

Beredande organs forslag
Utredare Alexander Jonssons tjansteutlatande 2019-08-29.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsen 2019-09-09

KS § 107 — forts.
Kommunstyrelsen beslutar

att lamna yttrande till Kulturdepartementet enligt upprattat forslag.

Justering (sign) Expediering
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Kommunstyrelsen

2019-09-09

KS § 108 KS/2019:934 - 000

Remiss - utkast till lagradsremiss En konsultationsordning i
fragor som ror det samiska folket

Kulturdepartementet har i remiss daterad 2019-06-20 gett Storumans kom-
mun mojlighet att Iamna synpunkter pa rubricerade lagradsremiss.

Yttrande ska ha inkommit till departementet senast den 30 september 20109.

Lagradsremissen bygger vidare pa betankandet Konsultation i fragor som
ror det samiska folket (Ds 2017:43) som Storumans kommun lamnade ytt-
rande dver 2017-11-14.

Lagradsremissen har till viss del tagit hansyn till inkomna synpunkter men
grundforslaget ar att alla myndigheter (statliga, regionala och kommunala)
ska konsultera Sametinget i alla d&renden som kan fa sarskild betydelse for
det samiska folket.

Forslag till yttrande har uppréttats av kansliets utredare.

Sammanfattning av forslag till yttrande

Storumans kommun instammer i den grundlaggande malsattningen — att ur-
folket samerna ska fa storre makt éver sina angelagenheter. Dock kvarstar
ett antal fragetecken som till storsta del uttrycktes dven i kommunens ytt-
rande 2017-11-14. De framsta synpunkterna ar dessa:

o Den principiella konsultationsplikten bor inte gélla kommuner eller
regioner, endast nationella beslut. Om plikten ska géalla kommuner och
regioner sa maste detta utredas vidare och kommunerna och regioner-
na maste fa delta i processen for att ta fram sadana rutiner.

o Gransdragningen for vilka arenden som kan fa sérskild betydelse
kommer utan tvivel att bli oklar och utrymme for feltolkningar kom-
mer att goras innan praxis etablerats.

o Om kommuner blir konsultationsskyldiga, kommer detta att innebéra
merarbete for kommunerna. Det befintliga statsbidraget for kommuner
som &r samiskt forvaltningsomrade ar redan idag klart otillrackligt for
att tdcka de merkostnader som ansvaret medfor.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsen 2019-09-09

KS § 108 — forts.

Beredande organs forslag
Utredare Alexander Jonssons tjansteutlatande 2019-08-29.

Kommunstyrelsen beslutar

att lamna yttrande till Kulturdepartementet enligt upprattat forslag.

Justering (sign) Expediering
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Kommunstyrelsen

2019-09-09

KS § 109 KS/2019:963 - 000

Remiss - Forslag till andringar i forordningen (2016:881) om
statligt investeringsstdd for hyresbostader och bostader for
studerande

Finansdepartementet har i remiss daterad 2019-07-10 erbjudit Storumans
kommun att Iamna synpunkter pa rubricerad promemoria.

Forslaget innebdar i korthet att stodet nu &ven kan ges till kommuner som
inte har befolkningstillvéxt, att stod i storstadsregionerna endast ges till pro-
jekt om minst tio procent 6ronmaérks for ungdomar, samt att stod endast ges
till projekt (pa minst tio lagenheter) om fem procent av det nyproducerade
bestandet reserveras for boende i en socialt utsatt situation.

Forslag till yttrande har upprattats av kansliets utredare i samrad med VD
for Fastighets AB Umluspen.

Sammanfattning av forslag till yttrande

Storumans kommun instammer till storsta del med remissens forslag och
speciellt att det &r positivt att &ven kommuner utan befolkningstillvaxt kan
ta del av stodet. Vidare papekas i yttrandet att den foreslagna stodnivan bor
indexeras istallet for att fastslas till specifika krontal, samt att nivan for la-
genhetsprojekt bor sattas till 20 lagenheter for att det ska krdvas avsattning
med dem procent till socialt utsatta grupper.

Beredande organs forslag
Utredare Alexander Jonssons tjansteutlatande 2019-08-29.

Kommunstyrelsen beslutar

att lamna yttrande till Finansdepartementet enligt upprattat forslag.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsen

2019-09-09

KS § 110 KS/2019:690 - 700

Remiss - slutbetankandet Starkt kompetens i vard och omsorg
(SOU 2019:20)

Socialdepartementet har i remiss daterad 2019-05-31 gett Storumans kom-
mun mojlighet att lamna yttrande 6ver slutbetdnkandet Starkt kompetens
inom vard och omsorg (SOU 2019:20) fran utredningen Reglering av yrket
underskoterska.

Yttrande ska ha inkommit till departementet senast den 20 september 2019.
Forslag till yttrande har uppréttats av omsorgsforvaltningen.

Kommunstyrelsen beslutar

att lamna yttrande till Socialdepartementet enligt upprattat forslag.

Justering (sign)
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Kommunstyrelsen

2019-09-09

KS §111 KS/2019:976 - 511

Remiss - Trafikverkets forslag till nya foreskrifter for vag
E12

Trafikverket har i remiss daterad 2019-07-26 6versant forslag till nya fore-
skrifter for vag E12 i Véasterbottens lan samt upphévande av Trafikverkets
foreskrifter (TRVTFS 2016:64) om hastighetsbegransning pa vag E12 i
Vésterbottens 1an. Remissen omfattar konsekvensutredning samt forslag till
foreskrifter.

Eventuella synpunkter ska ha kommit in till Trafikverket senast den 23 sep-
tember 20109.

Arendet har dverlamnats till stabschef Jimmy Lindberg for tjansteutlatande.

Stabschefens tjansteutlatande och beddémning

E12 &r Storumans kommuns viktigaste infrastruktur, en viktig forutsattning
for foretag att bedriva verksamhet och for medborgare att ta del av sam-
hallslivet. Med langa avstand ar Storumans kommun ovanligt nog en egen
arbetsmarknadsregion dar mycket pendling gar mellan Storuman och
Tarnaby. Mer &n halften av E12 ligger i Storumans kommun, dar hastig-
heten foreslas vara oférandrad.

Skyltad hastighet &r en avvagning mellan trafiksakerhetsmal och tillgang-
lighetsmal. E12 &r dven ett riksintresse som ar betydelsefullt for kommu-
nens fjallturism. Lang restid leder till farre besok, minskad attraktivitet for
investeringar i fjallvéarlden och indirekt leder naringslivet skada och forut-
sattningar for tillvaxt forsamras. Langa restider och brist pa alternativ maste
ges vikt och prioriteras.

Hastigheten fran Storuman till riksgransen ar 10 km/h lagre an malséttning-
en i Trafikstrategi for E12-regionen 2018-2040 som ar 100 km/h langs hela
strdéckan. Kommunen har under 2017-2018 métt hastigheten langs E12
inom ramen for arbetet med trafikstrategin och funnit att skyltad hastighet
och faktisk hastighet anmarkningsvart skiljer sig at. Kommunens 6nskemal
ar att malsattningarna i Trafikstrategin nas och att 100 km/h-malet atfoljs av
satsningar pa hastighetsovervakning for att trafiksakerhetsarbetet ska vara
verksamt.

Beredande organs forslag
Stabschef Jimmy Lindbergs tjansteutlatande 2019-08-16.

Justering (sign)
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Kommunstyrelsen 2019-09-09

KS § 111 — forts.
Kommunstyrelsen beslutar

att lamna yttrande till Trafikverket utifran stabschefens tjansteutlatande.

Justering (sign) Expediering
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Kommunstyrelsen

2019-09-09

KS §112 KS/2019:978 - 511

Remiss - Trafikverkets forslag till nya foreskrifter for vag
E45

Trafikverket har i remiss daterad 2019-07-26 6versant forslag till nya fore-

skrifter for vag E45 i Vésterbottens Ian samt upphévande av VVagverkets fo-
reskrifter (VVFS 2008:239) om hastighetsbegransning pa vag E45 i Vaster-
bottens 1&n. Remissen omfattar konsekvensutredning samt forslag till fore-

skrifter.

Eventuella synpunkter ska ha kommit in till Trafikverket senast den
23 september 2019.

Arendet har dverlamnats till stabschef Jimmy Lindberg for tjansteutlatande.

Stabschefens tjansteutlatande och bedémning

Genom Skarvsjoby (stracka 5 i remissunderlaget) saknas idag sakra alterna-
tiv for oskyddade trafikanter som féardas langs Europavagen genom byn.
Végrenen ar obefintlig och skyltade 50 km/h dverskrids som regel varfér
manga valjer att ta kontakt med Storumans kommun. Detta &r ett kéant pro-
blemomrade for kommunen och fram till dess en finansiering kan sakras for
atgarder énskar kommunen att hastigheten sanks.

Beredande organs forslag
Stabschef Jimmy Lindbergs tjansteutlatande 2019-08-16.

Kommunstyrelsen beslutar

att lamna yttrande till Trafikverket utifran stabschefens tjansteutlatande.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsen

2019-09-09

KS § 113 KS/2019:731 - 500

Remiss - Trafikverkets rapport Langre lastbilar pa det svenska
vagnatet - for mer hallbara transporter

Infrastrukturdepartementet har i remiss daterad 2019-06-10 gett Storumans
kommun mojlighet att lamna synpunkter pa rubricerad rapport. Trafikverket
har utrett forutsattningarna for att framfora langre lastbilar pa det svenska
végnatet, identifierat vilka vagar som det bor tillatas langre lastbilar pa, ana-
lyserat konsekvenserna av ett sadant upplatande samt foreslagit vilka for-
fattningsandringar som kravs for att det ska bli mojligt.

Primart vill Infrastrukturdepartementet ha synpunkter pa férslagen till for-
fattningsandringar men det finns inga hinder for andra typer av synpunkter.

Yttrande ska ha inkommit till departementet senast den 7 oktober 2019.

Arendet har dverlamnats till stabschefen for tjansteutlatande. Vid beredning
av arendet har samrad skett med Visit Hemavan Tarnaby AB och radd-
ningstjansten.

Stabschefens tjansteutlatande och bedémning

Storumans kommun har tillsammans med 6vriga kommuner langs Europa-
vag 12 i Finland, Sverige och Norge arbetat fram en Trafikstrategi for E12-
regionen med syfte att skapa gemensamma prioriteringar for hur regionens
transportsystem ska utvecklas pa kort och lang sikt. Strategin ska ocksa
stdrka E12-regionen i konkurrensen om nationella och internationella medel
for de investeringsbehov som strategin pekar ut.

Ett mal &r att garantera god framkomlighet och funktion med hog kvalitet
inom E12-regionen och till strategiska malpunkter utanfor regionen, med
underrubrik att mojliggora framkomlighet for minst 74 tons lastbilar langs
E12.

Storumans kommun &ger en 6ppen omlastningsterminal for vag och jarnvég
2 km utanfor centralorten, dar det arligen omlastas 300 000-400 000 ton
skogsravara och det arbetas med en utvidgning. Pa detta satt kan transporter
goras effektivare avseende kostnader och utslapp till och fran regionen.
Tyngre lastbilar ersatts av jarnvagslok som drar manga ganger storre ton-
nage till stor miljonytta. De transportstrak som innehaller en infrastruktur
med jarnvag och godsterminalen ar bra rustade for 6kade godsméangder och
effektiva transporter och har behovs elektrifiering och effektiva draglok.
For att knyta ihop godsterminaler och orter som saknar rationella

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsen

2019-09-09

KS § 113 — forts.

transportalternativ kan langre lastbilar i kombination med utékade BK4-
natverk (Béarighetsklass 74t) vara en god lésning om aktuella vagar uppgra-
deras. Storumans kommun &r en turistkommun som helgsvis har hog tra-
fikmangd. En stor andel av fjélltrafiken drar ocksa slapvagn langs en euro-
pavédg som ar smal och har korta siktstrackor. I kombination med langre
omkadrningar uppstar redan idag farliga situationer.

Kommunstyrelsen bor i sitt yttrande framhalla identifierade risker som
langre lastbilar kan ha pa vissa vagstrackor, samt resonemanget kring var
behovet dr storst. Detta har potentiell negativ paverkan pa turisttrafiken och
kan leda till hastighetssankningar hellre &n upprustning.

Foljande kommentarer pa andring i férordningar foreslas lamnas i yttrandet:

Trafikforordningen 4 kap. 17 e §

e Beslut fran Trafikverket om att mojliggora 34,5 meter langa fordon
langs en viss stracka bor rimligtvis atfoljas av krav pa grundsaker-
het/atgarder for att gora vagen saker for sadana transporter. ldag stalls
krav pa fordonet/fordonskombinationen men inte pa vagens standard
savitt kommunen bedomer i tillracklig omfattning. En farhaga som
finns &r att detta kan komma att innebdra en 6kad otrygghet och leda till
fler osdkra omkdrningar langs problematiska vagstrackor. Raddnings-
tjansten har sedan tidigare varnat for risker langs E12 upp mot norska
grénsen, Storuman- Hemavan. Det saknas bitvis alternativa forbifarter
vid olyckor som forsvarar raddningsaktioner dar tilltrade endast ar moj-
ligt fran ett hall. For dessa situationer finns dock norskt blaljussamar-
bete. En langre fordonskombination genar mer i kurvtagning, detta i
kombination med dubbelsidiga végrécken leder till att bilister som mo-
ter hinder pa vagbanan inte har nagonstans att ta vagen vilket tyvarr vi-
sat sig vara fatalt.

Beredande organs forslag
Stabschef Jimmy Lindbergs tjansteutlatande 2019-08-12.

Kommunstyrelsen beslutar

att uppdra till presidiet att lamna yttrande till Infrastrukturdepartementet ut-
ifran stabschefens tjansteutlatande och bedomning.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsen

2019-09-09

KS § 114 KS/2019:666 - 000

Remiss - Klimatstrategi for valstand och livskvalitet i
Vasterbottens lan

Léansstyrelsen i Vasterbottens 1an har i remiss daterad 2019-05-28 gett
Storumans kommun tillfalle att ldmna yttrande 6ver Klimatstrategi for
valstand och livskvalitet i Vasterbottens lan.

| regleringsbrev for 2018 fick lansstyrelsen i uppdrag att ta fram en ny
klimat- och energistrategi utifran de nya klimat- och energipolitiska mal
som antagits av Sveriges riksdag. Den fardiga strategin ska redovisas for
regeringen den 15 oktober 2019.

Léansstyrelsen har samordnat arbetet med ny klimat- och energistrategi,
innehallet ar resultatet av ett stort antal workshops och dialoger med
tjanstepersoner, politiker, branschorganisationer och akademi samt
genomgang av statistik och rapporter.

Léansstyrelsen emotser kommunens inspel till klimatstrategin vad sarskilt
galler féljande omraden:

Regionaliserade mal

Strategiska insatsomraden per fokusomrade
Strategiska arbetssatt

Uppfdljning

o O O O

Klimatstrategin har till syfte att fungera som underlag for framtagande av
handlingsplaner och atgardsprogram inom verksamheter i lanet.

Lé&nsstyrelsen ber dven kommunen att fundera 6ver om strategin kan for-
béattras for att fylla denna funktion fér kommunens verksamhet.

Yttrande ska ha inkommit till lansstyrelsen senast den 18 september 2019.

Forslag till yttrande har upprattats av miljoinspektorer vid miljo- och
samhallsbyggnadsforvaltningen, folkhdlsosamordnaren, kansliets utredare
samt projektledaren vid tekniska avdelningen.

Yttrandet innebar i korthet att kommunen generellt &r positivt installd till att
lansstyrelsen tagit fram ett forslag till strategi dar manga aktorer haft moj-
lighet att delta i processen. De dvergripande malsattningarna ar mycket an-
gelagna och viktiga for bade lokal, nationell och global niva.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsen

2019-09-09

KS § 114 — forts.

Dock finns det ett flertal otydligheter, bland annat angaende ansvarsfordel-
ning, mandat, behov av lagstiftning, lokal forankring och anpassning till
vara specifika lokala forutsattningar. Det finns en risk att visionen uppfattas
som att den inte &r till for hela samhallet utan riktar sig till en begrénsad
grupp i samhéllet med rétt forutsattningar, intresse och kunskap. Yttrandet
efterfragar en tydligare handlingsplan kopplat till dokumentet inklusive
rollférdelning och ansvar.

Beredande organs forslag
Projektledare Erika Arklofs tjansteutlatande 2019-08-23.

Kommunstyrelsen beslutar

att lamna yttrande till 1&ansstyrelsen enligt upprattat forslag.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsen

2019-09-09

KS § 115 KS/2019:40 - 009

Verksamhetsuppfoljning 2019 - kansli

Kommunstyrelsen har 2019-02-12 faststéllt uppfoljningsplan for den egna
verksamheten.

| anslutning till dagens sammantréde lamnar koncernchefen en redovisning
om kansliets verksamhet.

Pa enheten finns 18 tjanster varav nio tjanster &r tidsbegransade. Enheten
leds av stabschef. Enhetens verksamhet och uppdrag ar politisk administra-
tion, &rendehantering, 6vergripande planering, utredningar, omvarldsbevak-
ning, kommunikation, trafik, 6verférmyndarverksamhet, arbetsmarknads-
fragor, fardtjanst m.m.

Under aret har det gjorts fem rekryteringar varav alla &r visstidsanstall-
ningar. Ett flertal samiska projekt har startats upp och bedrivs av enheten.
Kommunen ansokte i juni 2019 om huvudmedlemskap i Kvarkenradet
EGTS vilken inom EU &r en egen mellanstatlig organisation.

Kansliet har en nettobudget pa 34 800 000 kronor ar 2019. Bedomningen ar
att kansliet kommer att klara sig inom tilldelad ram 2019. F6r 2018 hade
enheten ett verskott mot tilldelad ram p& 2 500 000 kronor. Overskottet
2018 kom framforallt av upplésning av avsatta medel till integration.

Kansliets personalmal i medarbetarenkaten att néjdmedarbetarindex arligen
ska vara minst 5,0 samt hallbart medarbetarengagemang arligen minst 82,0
ar uppfyllt 2019. N6jd medarbetarindex uppgar till 5,0 och hallbart medar-

betarengagemang uppgar till 84,7.

Kommunstyrelsen beslutar

att notera redovisningen och konstaterar att verksamheten bedrivs pa ett
tillfredsstéllande sétt.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsen

2019-09-09

KS § 116 KS/2019:40 - 009

Verksamhetsuppféljning 2019 - administrativ enhet (ekonomi
och personal)

Kommunstyrelsen har 2019-02-12 faststéllt uppfoljningsplan for den egna
verksamheten.

| anslutning till dagens sammantrade lamnar administrative chefen en redo-
visning om administrativa enhetens verksamhet.

Administrativa enheten ar en koncerngemensam resurs inom ekonomi, per-
sonal och arkiv. Enheten har 11,0 tjanster och leds av administrativ chef.
Tva tjanster avser kostchef, en i vardera kommundel, som leder koksen-
heten. Kostcheferna ar direkt understalld administrativ chef.

Nyrekryteringar inom ekonomiomradet har skett under aret och i samband
med det har uppgifter omfordelats néar antalet ekonomer minskats till for-
man for antalet ekonomiassistenter. Nuvarande ekonomisystem behover
uppgraderas for att klara framtida krav pa modernt och flexibelt ekonomi-
system. Inom personalomradet finns det behov av att utveckla arbetet med
rehabilitering m.m.

Bedomningen é&r att enheten kommer att klara sig inom tilldelad ram 20109.

Administrativa enheten uppfyller personalmalen att resultatet i medarbetar-
enkéaten ska Overtraffa kommunens resultat i genomsnitt samt att enhetens
sjukfranvaro inte ska dverstiga kommunens sammanlagda. Resultatet i
medarbetarenkaten uppgar till 5,7 och resultatet for kommunen uppgar till
4,7. Sjukfranvaron uppgar till 1,6 % for enheten och kommunens totala
sjukfranvaro uppgar till 8,3 %. Administrativa enhetens kvalitetsmal att
minst 80 % av malgrupperna ska vara néjda med den service administrativa
enheten levererar ar uppfyllt 2019. 92 % ar ndjda vid den senaste mét-
ningen. For effektivitetsmalet saknas métning.

Kommunstyrelsen beslutar

att notera redovisningen och konstaterar att verksamheten bedrivs pa ett
tillfredsstallande sétt.

Justering (sign)

Expediering



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 53 (57)

Kommunstyrelsen

2019-09-09

KS § 117 KS/2019:40 - 009

Verksamhetsuppfoljning 2019 - kdksverksamhet

Kommunstyrelsen har 2019-02-12 faststéllt uppfoljningsplan for den egna
verksamheten.

| anslutning till dagens sammantrade lamnar administrative chefen en redo-
visning om koksverksamheten.

Koksenheten ar en kommungemensam resurs for all matlagning inom
kommunen. Uppdraget ar att leverera god, naringsriktig och aptitretande
mat till kommunens matgaster inom forskola, skola och i omsorgen.
Enheten leds av tva kostchefer pa 0,5-tjanst i vardera kommundelarna.
Enheten har ca 30 tjanster.

Matproduktionen som tidigare legat under bade fritids-, kultur- och utbild-
ningsforvaltningen och omsorgsforvaltningen sammanfordes den 1 januari
2017 till kommunstyrelseforvaltningen som en egen enhet.

Koksenheten uppfyller inte personalmalet att sjukfranvaron inte ska over-
stiga kommunens. Enheten uppfyller personalmalet att resultatet i medarbe-
tarenkaten ska dvertraffa kommunens resultat i genomsnitt. Sjukfranvaron
pa enheten uppgar till 8,7 % och kommunens totala sjukfranvaro uppgar till
8,3 %. Resultatet i medarbetarenkaten uppgar till 5,0 och resultatet for
kommunen uppgar till 4,7.

Koksenheten har inga kvalitets- och effektivitetsmal 2019.
Kommunstyrelsen beslutar

att notera redovisningen.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsen 2019-09-09

KS § 118 KS/2019:1092 - 167

Information - sdkerhetsskyddsanalys

| anslutning till dagens sammantrade informerar sékerhetsskyddschef
Anton Stenvall om utford sékerhetsanalys enligt Sakerhetsskyddslagen
(2018:585).

Kommunstyrelsen beslutar

att notera informationen.

Justering (sign) Expediering
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Kommunstyrelsen

2019-09-09

KS §119 KS/2019:1093 — 301

Information - framtida behov av investeringar inom vatten-
och avloppsverksamheten

Manga av kommunens vatten- och avloppsanléaggningar ar gamla och beho-
ver en total Oversyn alternativt helt ny byggnad. Nar Hemavans nya grund-
vattentdkt tas i bruk aterstar endast en ytvattentakt i kommunens vattenfor-
sOrjning.

Forutom det som hander i Hemavan star kommunen infor flera stora inve-
steringar inom en10-ars period.

| anslutning till dagens sammantréde informerar va-ingenjor Debora
Jonsson om de utmaningar som finns.

Kommunstyrelsen beslutar

att notera informationen.

Justering (sign)

Expediering
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PROTOKOLL

56 (57)

KS § 120

Redovisning av delegationsbeslut

Foljande delegationsbeslut redovisas:

Beslut

Beslutsdatum

Fardtjanst (9.1)

Maj och juni 2019

Riksfardtjanst (9.4)

Maj och juni 201

Upphandlingar (2.1) Maj 2019
Markforséljning (3.1) Juni 2019
Markupplatelser (3.4) Juni 2019
Grannemedgivanden (3.7) Juni 2019

Bidrag till utomstaende inom ramen for
tillgangliga anslag (4.1)

Augusti 2019

Investeringsprojekt inom kommunsty-
relsens investeringsram upp till 500 000
Kronor

Augusti 2019

Yttranden 6ver detaljplaner (3.8)

Juni 2019

Yttranden 6ver forvarvstillstand (5.9)

April, maj, juni och
augusti 2019

Beslut att avsta fran att lamna yttrande
over externa remisser (5.11)

Juni och augusti 2019

Kommunstyrelsens arbetsutskott

2019-08-20 § 64

Kommunstyrelsen beslutar

att godkanna redovisningen.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsen

2019-09-09

KS §121

Meddelanden

KS/2019:777
Lansstyrelsens beslut 2019-06-12 om licensjakt efter bjérn i Vasterbottens
l&n 2019.

2019:798

Sveriges kommuner och landstings (SKL) meddelande fran styrelsen nr
9/2019 gallande Overenskommelse mellan staten och SKL om Insatser
inom omradet psykisk halsa 2019.

KS/2019:1064

Avsiktsforklaring avseende medverkan i projektet ”Den koldioxidsnala
platsen 2.0”. Genom projektet kan kommunen bidra med erfarenheter och
sprida och utveckla arbetssatt bade mellan kommunerna men éven till res-
ten av lanet och landet. Ett direkt bidrag till projektets genomférande ar att
Storumans kommun avser att utse en sakkunnig person som kan fungera
som bollplank eller medverka i projektets referensgrupp.

KS/2019:991
Redovisning av konsumentvagledningsverksamheten forsta halvaret 2019,

Foljande protokoll redovisas:

o Styrelsen for Storumans kommunforetag AB 2019-05-20 och
2019-06-25

o Bolagsstdmma med Storumans kommunforetag 2019-06-10

o Styrelsen for Fastighets AB Umluspen 2019-05-27 och 2019-06-28.

Justering (sign)

Expediering



