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KSAU § 72 KS/2021:206 - 022

Motion - frivilliga delade turer

Daniel Johansson (V) har [amnat in fljande motion om att inféra frivilliga
delade turer.

Daniel Johansson skriver i motionen att \Vansterpartiet varit padrivande for
ett avskaffande av de delade turerna nér den anstéllde arbetar ett formid-
dagspass for att sedan ga pa en flera timmar lang obetald och ofrivillig le-
dighet och darefter behova arbeta igen till kvallen. Delade turer paverkar
arbetssituationen negativt och mojligheten att attrahera ny personal till
verksamheterna forsamras rejalt. Samtidigt ar det ett svarlost ekonomiskt
problem. For att tdcka det 6kade personalbehovet for ett helt avskaffande av
delade turer krévs nyanstélld personal. | S6derhamns kommun har man in-
fort ”frivilliga delade turer” som innebar att man kompenserar medarbetare
ekonomiskt antingen 70 procent av timlonen eller ledig tid. Frivilligheten
innebdr valfrihet — att kunna vélja om man vill arbeta en delad tur eller inte.
Vansterpartiet anser att delade turer langsiktigt maste avskaffas helt, men en
kompensatorisk atgard ar att frivillig delad tur infors for att behalla och re-
krytera livsviktig personal i dldreomsorgen. | Storumans kommun finns se-
dan ett antal &r tillbaka ett beslut om att delade turer ska avskaffas pa sikt”
som annu inte verkstallts. Motionen ar ett forslag hur det kan genomforas.

Daniel Johansson foreslar

att Storumans kommunfullméktige utreder mojligheten till ett inférande av
system med frivilliga delade turer och kompensation for timmarna mellan
arbetspassen

att de 6kade statliga medlen for bemanning av dldreomsorgen nyttjas for
detta.

Kommunfullmaktige beslutade 2021-04-20 att 6verlamna motionen till
kommunstyrelsen for beredning. Motionen har darefter dversants till om-
sorgsndmnden for yttrande.

Omsorgsnamndens yttrande 2021-09-22 § 44
Mot bakgrund att omsorgsnamnden redan i utgangsléaget inte har en budget i
balans saknas finansiering av forslaget.

Vidare saknas idag system for att hantera den har typen av fragor. Ska det
hanteras i schema sa kommer det att paverka sysselsattningsgraden for
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KSAU § 72 — forts.

samtliga berorda vilket kan vara mojligt sa lange det galler deltidsanstallda.
For heltidsanstallda blir i sadant fall konsekvensen overtid som i sadant fall
genererar ytterligare kostnader.

Ska det hanteras pa annat satt sa maste det ligga vid sidan av nuvarande di-
gitala hantering vilket leder till en vésentligt 6kad administration. Avslut-
ningsvis ar det ett principiellt avsteg fran principen om att det &r arbetstiden
som avlonas. | det har fallet foreslas ledig tid vara grund for 16n.

Omsorgsnamnden foreslar att motionen avslas.
Kommunstyrelsens forslag 2021-11-08 § 84
att motionen avslas.

Aterremiss vid kommunfullmaktiges behandling 2021-11-23 § 127
Kommunfullméktige beslutar efter yrkande fran Linda Glasin (V) att ater-
remittera arendet for ytterligare beredning genom framtagande av komplet-
terande beslutsunderlag innehallande bland annat kostnadsberékningar, for-
slag pa organisationsforandringar, kartlaggning av behov av personal och
eventuella personalrekryteringar.

Omsorgsnamndens yttrande 2022-05-25 § 19 efter aterremiss
Repetition - kostnadsberakning

Tidigare tjansteutlatande inneholl en preliminar kostnadsberakning vilken
sag ut enligt foljande:

En delad tur ser typiskt sett ut enligt tabellen.

Arbetstid Ledig tid Arbetstid
Delad tur | 07.00-12.00 | 12.00-16.00 | 16.00-21.00

Enligt forslaget ska den lediga tiden (12.00-16.00) kompenseras till 70 %.

Berékningsantaganden

- Manadslon i genomsnitt — 25 000 kr

- Ger en timldén motsvarande 151,51 kr

- OB-ersattning per timme under veckoslut 58,10 kr
- samt att ca 110 medarbetare berérs arligen

Justering (sign)
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Berdkning av 70 % av timlon + OB helg;
(151,51+58,10)*0,7 = 146,72 kr/timme

Kostnad per dag: 146,72*4 tim = 586,9 kr
Kostnad/individ och ar: 586,9*20 delade turer/ar = 11 738 kr
Totalkostnad per ar: 110 individer*11 738 = 1 291 198 kr

Organisationsférandring och rekryteringsbehov

| varje ars arsredovisning finns en sammanstallning av rekryteringsbehov de
kommande 5 aren. | arets arsredovisning ser det ut sa har for yrkeskategorin
underskoterskor:

Pensionsavgangar 2026 | 2025 |2024 | 2023 |2022 |2021
fordelat pa yrken
Underskoterskor 4 7 3 8 6 3

Till ovanstaende adderas en personalomséttning av tillsvidareanstallda mot-
svarande ca 10 %, vilket gor rekryteringsbehov arligen motsvarande ca 20
underskoterskor per ar. | den delen ingar de som avgar med pension.

For dvrigt gallande organisationsforandring kopplat till motionen ar det
svart att forsta vad som avses varfér den fragan lamnas okommenterad.

Summering

Storumans kommuns namnder och styrelse styrs genom mal och medel.
Langsiktiga mal och ramtilldelning ar principer som tillampats under lang
tid. Den har motionen avser att paverka forutsattningarna for schemalagg-
ning i varje enskild verksamhet vilket &r ett betydande avsteg fran gangse
styrprinciper. Det bor vara varje verksamhets sak att forlagga arbetstiden ut-
ifran verksamhetens behov, kvalitetsmal, ekonomiska mal, arbetsmiljomal
samt forekommande arbetsrattslig lagstiftning och évriga aktuella regel-
verk. Att reglera en del i schemaldggningsfragan far konsekvenser for andra
delar, sasom mangden obekvam arbetstid och antalet helger per given pe-
riod. Dessa fragor bor hanteras i den berorda verksamheten.

| det tidigare tjansteutlatandet papekades dven att motionen innebér ett
principiellt avsteg fran principen om att det ar arbetstiden som avlonas. | det
har fallet foreslas ledig tid vara grund for 16n. Dartill diskuterades dven ad-
ministrativa konsekvenser samt problem med finansiering av forslaget.
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Avslutningsvis bor noteras att omsorgsnamnden under det senaste aret be-
drivit ett arbete med en langsiktig strategi for namnden. | strategin behand-
las bland annat vardet av namndens medarbetare. Det bor vara omsorgs-
ndmndens sak att avgora vilka insatser som bast stérker de aldre i samhallet
och darifran ge verksamheterna i uppdrag att planera verksamheterna daref-
ter. Mojligen kommer det att vara just schemalaggningsfragor som ska han-
teras men det kan ocksa vara andra aktiviteter som behdver évervéagas. Dar-
for bor namnden fa chans att avsluta sitt strategiarbete och darifran fa ta
stéllning till vilka framtida insatser som ska prioriteras inom tilldelad eko-
nomisk ram. Inte utifran ett enskilt inspel utan beaktande av andra évervé-
ganden.

Omsorgsnamnden foreslar att kommunfullméaktige avslar motionen.
Beredande organs forslag

Omsorgsndmndens protokoll 2021-09-22 § 44 och 2022-05-25 § 109.
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2021-10-26 § 84.
Kommunstyrelsens protokoll 2021-11-08 § 142.

Arbetsutskottet foreslar

att motionen avslas.

Justering (sign)
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KSAU § 73 KS/2021:837 - 779

Motion - fristad och skyddat boende for valdsutsatta kvinnor
och barn i Storumans kommun

Marie Berglund (SD), Bengt Erik Akebrand (SD) och Elving Karlsson (SD)
har lamnat in foljande motion.

Sverige samlas lokala kvinnojourer centralt i de tva riksorganisationerna
Roks (bildad 1984) och Unizon (bildad 1996 da som SKR). Varje ar bor
ungefar 1 500 barn pa kvinnojourer i Sverige. Det ar barn som bevittnat
vald och misshandel mot mamma. Mans vald mot kvinnor och vald i nara
relationer ar en jamstalldhetsfraga och ett stort samhaélls- och folkhalsopro-
blem. Stédet som samhéllet ger kan innebéra skillnaden mellan liv och ddd.

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) genomfor en sérskild kvinno-
fridssatsning ar 2021-2023. Syftet &r att stodja kommuner och regioner att
utveckla arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck.

Socialstyrelsen delar varje ar ut statsbidrag for att utveckla arbetet mot vald
i nara relationer och valdsutsatta kvinnor. Det ar lagstadgat att kommunerna
ska arbeta med att ta emot valdsutsatta kvinnor. Storumans kommun har
sokt och fatt beviljat statsbidrag - Utvecklingsmedel for arbete mot vald i
nara relationer fran socialstyrelsen. Det ar IFO inom omsorgsnamndens
verksamhet som sokt och fatt beviljade medel.

Kvinnor och barn behéver snarast en fristad i Storumans kommun. Frista-
den ska gélla kortare eller langre tid. Det &r nddvandigt att bestdmma be-
stdmda samarbetsformer mellan kommun, bostadsbolag och kvinnojourer
for att hitta I6sningar. Ansvaret for att se till att detta fungerar vilar pa
kommunen. Ibland kan ocksa samarbete éver kommungranserna behdévas
for att 10sa dessa problem.

Motionarerna foreslar

att kommunen uppréttar en plan for hur bostadsfragan ska losas for kvinnor
och barn som tvingats fly fran sina hem pa grund av vald.

Kommunfullmaktige beslutade 2022-02-15 § 10 att 6verlamna motionen till
kommunstyrelsen for beredning. Arendet har darefter 6versants till om-
sorgsndmnden for yttrande.
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Omsorgsnamndens yttrande 2022-05-25 § 20

Individ- och familjeomsorgen (IFO) har ansékt om och tilldelats utveck-
lingsmedel for arbete inom vald i nara relationer. Det rér sig om ca 120 000
kr. En del av dessa medel gar till personalkostnader for ppenvardsbehand-
lare som arbetar med att ge stod till bade valdsutsatta och valdsutévare.
Resterande del av medlen anvénds till fortbildning av medarbetare inom
IFO.

Storumans kommun har likt andra kommuner en lagstadgad skyldighet att
erbjuda stod bade till valdsutsatta och valdsutovare. Detta gér IFO genom
de insatser man har att erbjuda pa hemmaplan men inte sa sallan sa innebar
detta stod att den valdsutsatta erbjuds skyddat boende pa en annan ort/i en
annan kommun. Detta eftersom det inte vore hallbart ur sakerhetssynpunkt
att ordna ett boende i den egna kommunen. Risken &r helt enkelt fér hog att
den valdsutsattas vistelseadress rojs i en till invanarantalet sa liten kommun
som var. Valdsutsatta erbjuds skyddat boende till dess att beddmning gors
att det inte langre foreligger nagon hotbild. Den valdsutsatta erbjuds daref-
ter stod i att komma vidare.

Som valdsutsatt kvinna har man ratt att ansoka om boende i en annan kom-
mun. Kvinnan vander sig da till den individ- och familjeomsorg dit hon
onskar flytta. IFO:s uppdrag i detta blir da att stotta den valdsutsatta i kon-
takt med den nya kommunen. Ror det sig om att en kvinna fran en annan
kommun vander sig till oss erbjuder vi stdd i att hitta boende. Vi har nér det
galler detta en bra dialog bade med det kommunala fastighetsbolaget och
privata fastighetsbolag.

IFO har genom samverkan i Region 8 goda mojligheter till att samverka for
att kunna erbjuda ratt stod till valdsutsatta. Genom mojligheten till inter-
kommunal samverkan sa kan exempelvis var 6ppenvardsbehandlare ge
samtalsbehandling till en valdsutovare bosatt i en annan kommun.

Under hosten 2021 startade Storumans kvinnojour. Féreningen kan gora ett
viktigt forebyggande arbete for de valdsutsatta i var kommun. Nar IFO
kommer med i bilden har valdet tyvéarr ofta eskalerat, polisen har blivit in-
blandad och/eller att det kommer till IFO:s kdnnedom genom en orosanma-
lan. IFO har haft ett inledande méte med representanter fran Kvinnojouren,
vi kommer dven i fortsattningen att genomfora regelbundna moten. Syftet
med dessa moten ar att genom dialog komma fram till hur vi kan samverka
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samt aven att IFO kan finnas tillhands som en radgivande funktion for stod-
personer i jouren.

Utifran ovanstaende beddms att Individ- och familjeomsorgen i Storumans
kommun idag kan erbjuda ett fullgott stod och skydd foér de valdsutsatta i
var kommun. Bade da det kommer till insatser pa hemmaplan och i skarpt
lage da den valdsutsatta behdver sattas i skydd.

Omsorgsnamnden foreslar att motionen avslas.

Beredande organs forslag
Omsorgsnamndens protokoll 2022-05-25 § 20.

Arbetsutskottet foreslar

att motionen avslas.

Justering (sign)
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KSAU § 74 KS/2021:840 - 109

Motion - stélla fragan om vald

Karin Malmfjord (S) har 2021-10-25 lamnat in en motion dar hon bland an-
nat skriver féljande:

Mans vald mot kvinnor &r ett allvarligt och omfattande samhallsproblem.
Valdet finns inom alla delar av befolkningen, inom alla samhallsklasser,
alla aldrar och i olika typer av nara relationer. Nastan 9 000 kvinnor poli-
sanmalde vald i en nara relation bara under 2020. Darut6ver vet vi att mor-
kertalet ar stort. Det behover tas krafttag for att stoppa detta samhallspro-
blem och langsiktigt skydda valdsutsatta kvinnor, unga och barn.

Karin Malmfjord foreslar

att elevhalsovarden inom Storumans kommun rutinmassigt staller tydliga
fragor om vald till alla unga de moter inom verksamheten

att forekomsten av killars vald mot tjejer inkluderas och lyfts i arbete, po-
licyer och strategier som beror fragan om méans vald mot kvinnor

att fragor om valdsutsatthet infors i kommunens samtliga medarbetarsam-
tal.

Kommunfullmaktige beslutade 2021-11-23 § 17 att 6verlamna motionen till
kommunstyrelsen for beredning. Arendet har darefter 6verlamnats till ad-
ministrativ chef for tjansteutlatande samt remitterats till fritids-, kultur- och
utbildningsndmnden for yttrande.

Fritids-, kultur- och utbildningsndmndens yttrande 2022-02-14 § 9
Sammanfattningsvis gor fritids-, kultur- och utbildningsforvaltningen be-
domningen att verksamheten med viss komplettering av frageunderlaget i
elevernas halsosamtal, arbetar med adekvata och tillrdckliga metoder for
bade individuella samtal och i det forebyggande och framjande arbetet.

Fritids-, kultur- och utbildningsndmnden foreslar darfor att den del av
motionen som avser namndens verksamhetsomrade anses besvarad.

Administrativ chefs tjansteutlatande

Arbetsgivarens ansvar

Storumans kommun &r ocksa arbetsgivare och som sadan finns ett arbets-
miljoansvar vilket regleras i lagar och foreskrifter. Arbetsmiljon utgar fran
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den plats dar arbetsuppgifterna utfors vilket ocksa utgor en avgransning for
ansvaret. Som verktyg i utférande av arbetsmiljouppgifter finns saval resul-
tat- och utvecklingssamtal som medarbetarenkat. | enkaten stalls fragor om
vald och krankningar pa arbetsplatsen, i samtalsmallen ingar fragor rérande
individens maende.

Sveriges kommuner och regioner (SKR) har utvecklat ett material for att
stodja chefer att uppméarksamma valdsutsatthet bland medarbetare.

Det har materialet har tagits fram inom ramen for SKR:s kvinnofridssats-
ning som genomfordes efter Overenskommelse med regeringen 2018-2020.
Malet for satsningen har varit att 6ka kunskap och kapacitet i kommuner
och regioner sa att stodet till valdsutsatta blir battre.

Stodmaterialet ar framtaget ur ett personalpolitiskt perspektiv, det vill sdga i
omtanke om medarbetare.

Det finns goda skal att inarbeta en bredare kunskap hos samtliga chefer
inom den kommunala organisationen for att pa sa satt oka forutsattningarna
att stodja utsatta medarbetare.

Administrativ chef foreslar att Storumans kommun fran hosten 2022 inarbe-
tar SKR:s material som en del i den arliga introduktionsutbildning som ge-
nomfors for samtliga kommunala chefer i syfte att skapa forutsattningar att
stodja eventuellt utsatta medarbetare samt att motionen i 6vrigt avslas.

Beredande organs forslag
Administrativ chefs tjansteutlatande 2022-07-15.
Fritids-, kultur- och utbildningsnd&mndens protokoll 2022-04-12 § 17.

Fritids-, kultur- och utbildningsndmndens forslag

att den del av motionen som avser fritids-, kultur- och utbildningsnamndens
verksamhetsomrade anses besvarad

Administrativ chefs forslag

att Storumans kommun fran hosten 2022 inarbetar SKR:s material som en
del i den arliga introduktionsutbildning som genomfors for samtliga kom-
munala chefer i syfte att skapa forutsattningar att stodja eventuellt utsatta

medarbetare
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att motionen i 6vrigt avslas.

Yrkande
Karin Malmfjord (S) yrkar att motionen bifalls i sin helhet.

Propositionsordning

Ordforanden staller proposition pa liggande forslag fran fritids-, kultur- och
utbildningsndmnden och administrativ chef samt Karin Malmfjords yrkande.
Ordféranden finner att arbetsutskottet bifaller liggande forslag och avslar
Karin Malmfjords yrkande.

Arbetsutskottet foreslar

att den del av motionen som avser fritids-, kultur- och utbildningsnamndens
verksamhetsomrade anses besvarad

att Storumans kommun fran hosten 2022 inarbetar SKR:s material som en
del i den arliga introduktionsutbildning som genomférs for samtliga kom-
munala chefer i syfte att skapa forutsattningar att stodja eventuellt utsatta

medarbetare

att motionen i 6vrigt avslas.
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KSAU § 75 KS/2022:268 - 179
Motion - sommarjobb pa raddningstjansten

Anders Persson (C) har 2022-04-20 l&mnat in rubricerad motion dar det
bland annat skrivs foljande.

Inom vissa kommuner bedriver raddningstjansten sa kallade ungdoms-
brandkarer. Dessa syftar till att ge ungdomar en enklare utbildning och in-
troduktion till rdddningstjanstyrket. Det kan dven vara en bas for rekryte-
ring av deltidsbrandmén i ett senare skede. Térnaby och Hemvan véxer och
raddningstjansten har en relativt stor omsattning pa personal. Genom att ge
ungdomarna kunskap, utbildning och fértroende kan man férebygga an-
lagda brander. Man kan dven tdnka sig att dessa ungdomar kan hjélpa till
genom att peka pa risker eller kunna avvarja en brand genom ett snabbt in-
gripande med t.ex. en pulverslackare.

Pa webbplatsen ungdomsbrand.se finns information om ungdomsbrandka-
rer.

Anders Persson foreslar

att ungdomar erbjuds sommarjobb alternativt daglager pa raddningstjansten
i Tarnaby under en eller tva veckor kommande sommar.

Kommunfullmaktige beslutade 2022-06-14 § 76 att 6verlamna motionen till
kommunstyrelsen for beredning. Arendet har darefter 6verlamnats till radd-
ningschefen for tjansteutlatande.

Bedémning
En ungdomsbrandkar &r ett bra sétt att introducera ungdomar till yrket.

| Tarnaby bor atgarder sattas in som gor att man framjar nyrekryteringen pa
sikt. Det har daven en skadeavhjalpande effekt eftersom ungdomarna lar sig
hantera vardagsolyckor.

Detta bor hanteras via arbetsmarknadsverksamheten som ansvarar for ferie-
arbeten.

Beredande organs forslag
Raddningschef Goran Hellstroms tjansteutlatande 2022-06-23.
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Expediering



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 13 (37)

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-08-23

KSAU § 75 — forts.
Arbetsutskottet foreslar

att motionen bifalls.
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KSAU § 76 KS/2022:312 - 107
Bolagsstyrningsrapporter 2021

Kommunfullméktige beslutade 2015-09-22 att kommunala majoritetsagda
bolag i en sarskild bolagsstyrningsrapport eller arsredovisningen ska lamna
foljande information:

o Om utvérdering av styrelse och verkstallande direktéren genomforts.

o Om styrelseledamoterna eller verkstéllande direktéren har uppdrag,
aktier, andelar eller andra intressen i foretag som bolaget har affars-
forbindelser med eller som &r verksamt i samma bransch som bolaget.

o Hur styrelsearbetet bedrivits, inkluderande eventuell arbetsfordelning,
antal sammantraden, genomsnittlig ndrvaro samt vem som varit sekre-
terare vid styrelsens sammantraden.

o Hur den interna kontrollen, bade vad galler uppfyllande av bolagets
syfte, av dgaren beslutade verksamhetsmal och finansiell rapportering,
ar organiserad och hur val den fungerarat under senaste rakenskaps-
aret.

o Hur bolagets risker bedémts och foljts upp.
o Hur bolaget kommunicerar med revisorerna och lekmannarevisorerna.

o Vilka arenden som bolaget 6verlamnat till kommunen for att bereda
kommunfullmaktige tillfalle att ta stallning.

Kommunfullmaktige beslutade 2021-06-01 att Storumans kommunféretag
AB ska lamna en sarskild bolagsstyrningsrapport till kommunstyrelsen.

Styrelsen i Storumans kommunforetag AB beslutade 2022-03-15 att fast-
stalla sin egen bolagsstyrningsrapport och éverlamna den till kommunsty-
relsen.

Styrelsen i Storumans kommunféretag AB beslutade 2022-05-30 att god-
kénna de dvriga kommunala bolagens sarskilda bolagsstyrningsrapporter
och dverlamna dem till kommunstyrelsen.

Justering (sign)

Expediering
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Beddmning

Bolagsstyrningsrapporterna bedéms i huvudsak lamna information enligt
beslutet i kommunfullméktige 2015-09-22. Beddémningen &r att det ar lamp-
ligt att alla kommunala bolag gor en arlig skriftlig forteckning 6ver styrelse-
ledamoternas och verkstéllande direktors uppdrag, aktier, andelar eller
andra intressen i andra foretag.

Beredande organs forslag
Koncernchef Peter Perssons tjansteutlatande 2022-05-05.

Arbetsutskottet foreslar
att samtliga kommunala bolags bolagsstyrningsrapporter godkanns
att samtliga kommunala bolag ska gora en arlig skriftlig forteckning 6ver

styrelseledaméternas och verkstéllande direktors uppdrag, aktier, andelar
eller andra intressen i andra foretag.

Justering (sign)

Expediering
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Revidering av férbundsordning for Samordningsforbundet
Sddra Lappland

Under 2020 och 2021 har arbete pagatt med att uppdatera den mall som
Nationella radet tagit fram for att ge samordningsférbunden stod i framta-
gandet av férbundsordningar. Under framtagandet av den uppdaterade mal-
len har Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan och Sveriges kommuner
och regioners jurister varit involverade i arbetet. Uppdatering av mallen har
gjorts for att bade lag om finansiell samordning for rehabiliteringsinsatser
(Finsam-lagen) och kommunallagen har andrats sedan mallen senaste upp-
daterades 2016. Ut6ver andringar i lagen har dven nagra fortydliganden
gjorts i mallen samt forslag pa nya paragrafer som kan inga i en forbunds-
ordning. | samband med arbetet har parternas jurister ocksa uppméarksam-
mat den tolkning av 10 8 i Finsam-lagen som tidigare gjorts i forbundsord-
ningsmallen av Nationella radet.

Samordningsférbundet Sodra Lappland har mot den bakgrunden tagit fram
forslag till ny forbundsordning med justeringar avseende 5 8§ Styrelsen, 6 §
Uppgifter och beslutanderétt och 18 § Erséttning till ledamoter och reviso-
rer.

Forbundsordningen ska antas av kommunfullmaktige.
Arbetsutskottet foreslar

att uppréttat forslag till reviderad forbundsordning fér Samordningsférbun-
det Sodra Lappland antas.

Justering (sign)
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Revidering av férbundsordning for kommunalférbundet
Partnerskap Inland - Akademi Norr

Med anledning av Mala kommuns uttrade ur kommunalférbundet Partner-
skap Inland — Akademi Norr har direktionen tagit fram ett forslag till revi-
derad férbundsordning med féljande forandringar.

o Under § 1 har Mala kommun tagits bort

o Under § 4 anges att forbundsdirektionen bestar av tolv ledaméter och
tolv ersattare

o Under § 12 hanvisning till aktuellt lagrum i kommunallagen
(2017:725).

Forbundsordningen ska antas av kommunfullméktige i medlemskommu-
nerna.

Arbetsutskottet foreslar

att uppréttat forslag till reviderad forbundsordning for kommunalférbundet
Partnerskap Inland — Akademi Norr antas.

Justering (sign) Expediering
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KSAU § 79 KS/2022:350 - 190

Revidering av samverkansavtal och reglemente inklusive for-
delningsnyckel for gemensam éverformyndarnamnd i sédra
Lappland (gallande fran och med 2023-01-01)

Vilhelmina kommun har ansokt om att fa inga i den gemensamma 6verfor-
myndarnamnden i sédra Lappland fran och med 2023-01-01.

Overférmyndarnamnden har darefter beslutat att foresla nuvarande inga-
ende kommuner att Vilhelmina kommun far inga i den gemensamma
namnden fran och med 2023-01-01, i enlighet med forslagen till reviderat
samverkansavtal med fordelningsnyckel samt reglemente. Overférmyndar-
namnden anger att utoka namndens verksamhetsomrade med ytterligare en
kommun beddms komma att minska sarbarheten fér verksamheten samt bi-
dra till en 6kad stabilitet samt kompetensforsorjning i arbetsgruppen.

Overformyndarnamnden foreslar kommunfullmaktige antar reviderat sam-
verkansavtal med fordelnings-nyckel och reglemente for den gemensamma
overformyndarndmnden i sodra Lappland under forutséttning att ovriga in-
gaende kommuner samt Vilhelmina kommun fattar motsvarande beslut.

Beddmning

Forutom namndens bedomning att utdka namndens verksamhetsomrade
med ytterligare en kommun kommer att minska sarbarheten for verksam-
heten sa minskar Storumans kommuns kostnader for namndens verksamhet
nar ytterligare en kommun ska dela pa overheadkostnader.

Beredande organs forslag
Koncernchef Peter Perssons tjansteutlatande 2022-08-12.

Arbetsutskottet foreslar

att reviderat samverkansavtal med férdelningsnyckel och reglemente for
den gemensamma Overformyndarndmnden i sodra Lappland antas under
forutsattning att 6vriga ingdende kommuner samt Vilhelmina kommun fat-
tar motsvarande beslut.

Justering (sign)

Expediering



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 19 (37)

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-08-23

KSAU § 80 KS/2022:355 - 109

Ansvarig namnd fér provning och tillsyn av tobaksfria niko-
tinprodukter

Den 21 juni 2022 beslutade riksdagen om en ny lag for tobaksfria nikotin-
produkter. Lagen tradde i kraft den 1 augusti 2022.

Lansstyrelsen har 2022-05-11 informerat kommunerna om att man maste
fatta beslut om vilken nd&mnd som ska ansvara for att ta emot anmalningar
fran forsaljningsstallen och bedriva tillsyn éver dessa.

Enligt nuvarande reglemente som antogs av kommunfullméktige 2018-11-
20 § 114 &r det miljo- och samhallsbyggnadsnamndens ansvarsomrade
prévning och tillsyn inom bland annat tobakslagen och lagen om e-
cigarretter och pafyliningsbehallare.

Bedémning

Bedomningen ér att det &r lampligast att miljo- och samhallsbyggnads-
namnden ansvarar for provning och tillsyn av tobaksfria nikotinprodukter.
Namnden har redan inom sina uppgifter och ansvarsomraden prévning och
tillsyn inom bland annat tobakslagen och lagen om e-cigaretter och pafyll-
ningsbehallare.

Beredande organs forslag
Koncernchef Peter Perssons tjansteutlatande 2022-08-08.

Arbetsutskottet foreslar

att miljo- och samhallsbyggnadsnamnden ansvarar for provning och tillsyn
av tobaksfria nikotinprodukter

att reglemente for kommunstyrelsen och ndmnderna revideras genom
ovanstaende komplettering.

Justering (sign)
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KSAU § 81 KS/2021:808 - 041

Omprioritering av investeringsprojekt inom kommunstyrel-
sens investeringsram 2022

Under forsommaren har det uppstatt lackage i taket pa forskolan
Regnbagen. En noggrannare undersokning av taket visade pa att skadorna
stracker sig over hela taket. Detta medfor att hela taket pa forskolan beho-
ver bytas ut och darmed behov av investeringsmedel.

For att inte Overstiga beslutad investeringsram for kommunstyrelsen fore-
slas att kommunstyrelsens beslut 2021-11-08 § om nedanstaende investe-
ringsprojekt upphavs.

Verksamhet/ | Finansiering Projektnamn/ Budget
Fastighet kort beskrivning (kr)
Radhuset 4, Skattefinansierad | Energiruta for fonster | 1 260 000
Sjukstugan samt malning

Storuman

Beredande organs forslag
Teknisk chef Anton Stenvalls tjansteutlatande 2022-07-08.

Arbetsutskottet foreslar
att kommunstyrelsens beslut 2021-11-08 § att avsatta medel och meddela
igangsattningstillstand for att mala och installera energiruta pa fonstren pa

Radhuset 4 upphévs

att medel avsatts och igangsattningstillstand meddelas for foljande investe-
ringsprojekt inom kommunstyrelsens investeringsram:

Verksamhet/ | Finansiering Projektnamn/ Budget
Fastighet kort beskrivning (kr)
Ormen 14, Skattefinansierad | Byte och ombyggnad | 1 000 000
Forskolan av tak
Regnbagen

Justering (sign) Expediering
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KSAU § 82

KS/2022:522 - 020

Medarbetarenkaten 2022

Medarbetarenkaten samt enkéaten hallbart medarbetarengagemang ar ge-
nomford under varen 2021. Svarsfrekvensen inom hela kommunen &r pa 84
procent. Av 585 medarbetare har 492 svarat. Svarsfrekvensen inom kom-
munstyrelseforvaltningen ar 78 procent. Av 90 medarbetare har 70 svarat.

Vad galler medarbetarenkéaten har 57 fragor stallts till medarbetarna som re-
sultatméssigt sammanstéllts till ett medarbetarindex inom kommunstyrel-
sens verksamhetsomrade. Tretton ytterligare fragor har stallts till medarbe-
tarna vad galler krankande sarbehandling, sexuella trakasserier samt hot och
vald. Nytt for 2022 ar att ytterligare sju fragor har stéllts om diskriminering
och att tio chefsfragor specifikt har stallts till chefer. Chefsfragorna har be-
svarats av 30 chefer. Enkaten ar utformad med en skala fran 6 till 1, dar 1 ar
samst och 6 ar bast. VVardena uttrycker en n6jd medarbetarindex (NMI).
Vad galler enkaten hallbart medarbetarengagemang har nio fragor stallts till
medarbetarna angaende motivation, ledarskap och styrning. Enkéten ar ut-
formad med en skala fran 0 till 100, dar O ar samst och 100 ar bast. VVardena
utrycker ett hallbart medarbetarengagemangindex (HME)

Sammanfattande beddémning av NMI 2022

Utvérdering mot antaget mal 2022

NMI Utfall 2022 Mal 2022 +/-
Kommunstyrelsen | 4,8 Minst 4,8 +-0,1
*Kommun 47 Minst 4,8 -0,1
* Kommun = all kommunal verksamhet
Utveckling 2012 — 2022
NMI Utfall | Utfall | Utfall | Utfall | Utfall | Utfall | Utfall | Utfall | Utfall | Utfall | Utfall
2022 | 2021 | 2020 |2019 | 2018 | 2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013 | 2012
KS* 4.8 4.9 49 5,0 5,0 4.7 4.8 49 4.7 4.7 4.4
Kommun* | 4,7 4.9 4.8 47 4.8 4.8 4.8 47 4.8 47

*) KS = Kommunstyrelsen

Kommun = all kommunal verksamhet

Sammanfattande bedémning av NMI chefsfragor 2022

NMI Utfall 2022
Chefsfragor
*Kommun 51

* Kommun = all kommunal verksamhet

Justering (sign)
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Sammanfattande beddmning av HME 2022

Utvardering mot antaget mal 2022

HME Utfall 2022 Mal 2022 +/-
Kommunstyrelsen | 81,2 Minst 79,0 +2,2
*Kommun 80,2 Minst 79,0 +1,2

* Kommun = all kommunal verksamhet

Utveckling 2013-2022

HME Utfall | Utfall | Utfall | Utfall | Utfall | Utfall| Utfall | Utfall | Utfall | Utfall
2022 | 2021 | 2020 | 2019 | 2018 | 2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013

*KS 81,2 | 80,2 |823 |80 |818 [776 | 798 |87 | 780 | 780

*Kommun| 80,2 | 828 | 814 |800 |813 |80,7 |80,4 |811 | 80,6 | 78,6

* KS = kommunstyrelsen  Kommun = all kommunal verksamhet

Krankande sarbehandling, sexuella trakasserier, hot och vald

Ett av kommunens arbetsmiljomal i arbetsmiljopolicyn for kommunen som
helhet ar att om krankande sérbehandling, sexuella trakasserier, hot och
vald trots allt intraffar ska alla medarbetarna veta vart de ska véanda sig och
kanna att de far stod fran sin arbetsgivare.

Utifran medarbetarenkaten svarar 85,7 procent av kommunstyrelseforvalt-
ningens medarbetare att man vet vart man ska vanda sig. Resultatet ar 2,9
procentenheter samre an foregaende ar.

Utifran medarbetarenkaten svarar 88,2 procent av kommunens medarbetare
att man vet vart man ska vanda sig. Kommunens totala resultat tidigare ar ar
okant varfor jamforelse med foregaende ar inte gatt att gora.

Fortsatta atgarder kommer att vidtas for att ytterligare forbattra maluppfyl-
lelsen genom bland annat sakerstallande att information ges kontinuerligt
vid arbetsplatstraffar och vid introduktion av nyanstéllda.

Beredande organs forslag
Koncernchef Peter Perssons tjansteutlatande 2022-08-09.

Arbetsutskottet foreslar

att informationen och uppféljningen noteras.

Justering (sign)
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KSAU § 83 KS/2022:493 - 000

Nyckeltal for maluppfyllelse inom KKiK 2022

| budget for Storumans kommun 2022 anges under God ekonomisk hus-
hallning/Verksamhetsmal att Storumans kommun ska jamfora sitt resultat
med Sveriges kommuner och regioners (SKR) matning Kommunens kvali-
tet i korthet (KKiK). Maluppfyllelse nas da kommunen ar battre an medel-
vardet pa halften av malen i KKiK som vi det enskilda aret beslutat ska ma-
tas och utvarderas inom god ekonomisk hushallning. Kommunstyrelsen ska
varje ar fatta beslut om vilka mal i KKiK som ska métas och utvarderas
inom god ekonomisk hushallning.

SKR faststaller via sitt deltagarnatverk for KKiK varje ar under varen vilka
nyckeltal som ska inga i arets matning. Slutgiltig sammanstallning Gver
2022 ars nyckeltal har sants ut fran SKR 2022-06-23. Sammanstéllningen
innehaller aven information om ett antal kompletterande nyckeltal samt
vilka nyckeltal som forandrats jamfort med foregaende ars méatning. Sam-
manstallningen framgar av bilaga. Har foljer en kort ssmmanfattning av
arets ordinarie nyckeltal.

Barn och unga (16 nyckeltal)

Personaltéthet i forskolan, lageskommun

Kostnad per inskrivet barn i forskola

Klarat amnesprovet i svenska ak 3, kommunala skolor

Lagst betyg E i matematik i ak 6, kommunala skolor

Elever i ak 9 behoriga till yrkesprogram, kommunala skolor

Elever i ak 9 behoriga till yrkesprogram, hemkommun

Elevenkat, n6jd med skolan i ak 8

Lagst betyg E i idrott och halsa i ak 9, kommunala skolor

Kostnad per elev i grundskola F-9, hemkommun

10 Gymnasieelever med examen inom 4 ar, kommunala skolor

11.Gymnasieelever med examen inom 4 ar, hemkommun

12.Gymnasieelever med indraget studiestod p.g.a. ogiltig franvaro, hem-
kommun

13.Kostnad per elev i gymnasieskola, hemkommun

14. Aktivitetstillfallen i kommunala bibliotek, ungdomar 0-18 ar

15. Deltagartillfallen i idrottsforeningar, ungdomar 7-20 ar

16.Andel elever i musik- eller kulturskola, 6-15 ar.

CoNORWNE
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Stod och omsorg (15 nyckeltal)

1. Brukarbeddmning individ- och familjeomsorg

2. Ej ateraktualiserade personer med forsorjningsstod inom ett ar efter av-
slut

Vantetid till forsorjningsstdd fran nybesok

Kostnad per invanare for individ- och familjeomsorg
Vantetid till LSS-boende

Brukarbeddémning LSS — brukaren trivs alltid hemma
Brukarbeddmning LSS — daglig verksamhet

Kostnad for funktionsnedséttning totalt

. Véntetid till s&rskilt boende for aldre

10 Personalkontinuitet i hemtjansten
11.Kvalitetsaspekter pa sérskilt boende for aldre
12.Brukarbedomning pa sarskilt boende for aldre
13.Brukarbedémning inom hemtjansten
14.Sjukskaterskor per plats i sarskilt boende for &ldre
15.Kostnad for dldreomsorg per invanare 80+ ar

©oOoNS OO

Samhaélle och miljo (12 nyckeltal)

Gott bemdotande vid kontakt med kommunen

Svar pa fragor vid kontakt med kommunen
Delaktighetsindex — mojliggor for medborgarna att delta
Resultat vid avslut inom arbetsmarknadsenhet

Elever pa SFI som klarat minst tva kurser inom tva ar
Foretagsklimat enligt Oppna Jamforelser — Insikt
Handlaggningstid for bygglov

Insamlat hushallsavfall totalt, kg/person
Fossiloberoende fordon i kommunens verksamheter
10 Maltidssvinn, grund- och gymnasieskola
11.Ekologiska livsmedel i kommunens verksamheter
12.N6jdhet med skotsel av kommunens utomhusmiljéer

CoNOORWNE

Beddmning

Eftersom urvalet av nyckeltal for maluppfyllelse i stor utstrackning &r en
fraga om politiska prioriteringar lamnas inget specifikt forslag till urval fran
tjanstemannaniva. Ett forslag ar dock att urvalet bor omfatta ungefar lika
manga nyckeltal (forslagsvis cirka 10-12) fran varje temaomrade.

Utredaren foreslar att de nyckeltal som ska métas och utvarderas inom god
ekonomisk hushallning for ar 2022 faststalls enligt kommunstyrelsens prio-
ritering av nyckeltalen inom KKiK.

Justering (sign)
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Beredande organs forslag
Utredare Alexander Jonssons tjansteutlatande 2022-06-29.

Arbetsutskottet foreslar

att de nyckeltal inom KKiK som ska matas och utvéarderas inom god eko-
nomisk hushallning ar 2022 faststalls enligt féljande prioritering:

Barn och unga (15 nyckeltal)

Personaltéthet i forskolan, lageskommun

Kostnad per inskrivet barn i forskola

Klarat amnesprovet i svenska ak 3, kommunala skolor

L&gst betyg E i matematik i ak 6, kommunala skolor

Elever i ak 9 behoriga till yrkesprogram, kommunala skolor

Elever i ak 9 behoriga till yrkesprogram, hemkommun

Elevenkat, ndjd med skolan i ak 8

Lagst betyg E i idrott och halsa i ak 9, kommunala skolor

Kostnad per elev i grundskola F-9, hemkommun

10 Gymnasieelever med examen inom 4 ar, hemkommun

11.Gymnasieelever med indraget studiestod p.g.a. ogiltig franvaro, hem-
kommun

12.Kostnad per elev i gymnasieskola, hemkommun

13. Aktivitetstillfallen i kommunala bibliotek, ungdomar 0-18 ar

14.Deltagartillfallen i idrottsforeningar, ungdomar 7-20 ar

15.Andel elever i musik- eller kulturskola, 6-15 ar.

CoNOORWNE

Stod och omsorg (13 nyckeltal)

1. Brukarbedémning individ- och familjeomsorg

2. Ej ateraktualiserade personer med férsorjningsstod inom ett ar efter av-
slut

Vantetid till forsorjningsstod fran nybesok

Kostnad per invanare for individ- och familjeomsorg
Vantetid till LSS-boende

Brukarbedémning LSS — brukaren trivs alltid hemma
Brukarbeddémning LSS — daglig verksamhet

Kostnad for funktionsnedséttning totalt

. Véntetid till s&rskilt boende for aldre

10 Personalkontinuitet i hemtjansten
11.Kvalitetsaspekter pa sarskilt boende for aldre
12.Sjukskoterskor per plats i sérskilt boende for aldre
13.Kostnad for dldreomsorg per invanare 80+ ar

©oN®ORW
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Samhaélle och miljo (12 nyckeltal)

. Gott bemdtande vid kontakt med kommunen

. Svar pa fragor vid kontakt med kommunen

. Delaktighetsindex — mdojliggor for medborgarna att delta
. Resultat vid avslut inom arbetsmarknadsenhet

. Elever pa SFI som klarat minst tva kurser inom tva ar
Foretagsklimat enligt Oppna Jamforelser — Insikt
Handl&ggningstid for bygglov

Insamlat hushallsavfall totalt, kg/person

. Fossiloberoende fordon i kommunens verksamheter
10. Maltidssvinn, grund- och gymnasieskola

11. Ekologiska livsmedel i kommunens verksamheter
12. NOjdhet med skotsel av kommunens utomhusmiljéer

©CO~NOOUA~AWNE
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Granskning av chefs- och ledarskap inom kommunkoncernen

Kommunens revisorer har tillsammans med lekmannarevisorer i kom-
munégda aktiebolag genomfort en granskning hur kommunkoncernen arbe-
tar med chefs- och ledarskap. Foljande omraden har granskats:

0 O O O

Mal och riktlinjer
Handlingsplaner
Métning och uppfdljning
Maluppfyllelse

For att utveckla granskningsomradet lamnas foljande rekommendationer:

1.

2.

Att kommunstyrelsen — infor arbetet med strategisk plan — utvecklar sin
styrning inom personalomradet

Att kommunstyrelsen provar hur kommunstyrelseférvaltningen kan ut-
vecklas i rollen som koncernévergripande stodfunktion. Ett forsta steg
ar att genomfoéra inventering och analys av férekommande behov inom
personalomradet.

Att moderbolagets styrelse provar om alla anstéllda inom bolagskoncer-
nen ska ges mojlighet att delta i arlig medarbetarundersékning. Det
skapar aven forutsattningar att jamfora resultatet mellan verksamheterna
inom koncernen.

Att kommunstyrelsen utvecklar arsredovisningens forvaltningsberattelse
i fraga om véasentliga personalforhallande inom kommunkoncernen. Den
bor bland annat omfatta koncernens arbete med kompetensutveckling
och personalforsorjning.

Revisorernas bedomning for respektive delomrade &r foljande:

Granskningsomrade Beddmning

Mal och riktlinjer Delvis uppfyllt
Handlingsplaner Ej uppfyllt
Métning och uppféljning Uppfyllt
Maluppfyllelse Gar ej att bedoma

Revisorerna onskar svar fran kommunstyrelsen vilka atgarder som ska vid-
tas utifran redovisat granskningsresultat senast den 15 september 2022.

Justering (sign)
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Beddmning
BedOdmningen dr att revisorernas rekommendationer vad galler punkt 1 och
4 bor beaktas och inarbetas i kommande strategisk plan och kommande ars-
redovisning.

Beddmningen dr att revisorernas rekommendation vad galler punkt 2 prévas
av kommunstyrelsen i samband med beslut om budget och verksamhetsplan
2023.

Storumans kommunforetag AB:s styrelse kommer att vid kommande styrel-
semote ta stallning till revisorernas rekommendation vad géller punkt 3.

Beredande organs forslag
Koncernchef Peter Persson 2022-08-11.

Arbetsutskottet foreslar

att kommunstyrelsen beaktar och inarbetar revisorernas rekommendation
om att utveckla styrningen inom personalomradet i kommande strategisk
plan

att kommunstyrelsen prévar hur kommunstyrelseforvaltningen kan utveck-
las i rollen som koncerndvergripande stodfunktion i samband med beslut
om budget och verksamhetsplan 2023

att kommunstyrelsen beaktar och inarbetar revisorernas rekommendation
om att utveckla arsredovisningens forvaltningsberattelse i fraga om vasent-
liga personalforhallande inom koncernen i kommande arsredovisning.
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Fritidsbank - utveckling av arbetsmarknadsverksamheten

Bakgrund

Den senaste reformen inom Arbetsférmedlingen (AF) har lett till otydliga
beslut och en ojamlik bedémning av arbetssékande. Den grupp som drabbas
mest &r de personer som har stérst behov av hjalp och insatser framst lang-
tidsarbetslosa, utrikesfodda samt personer med funktionsnedséttning. Dessa
bedoms i manga fall inte inga i formedlingens uppdrag utan i allt hogre grad
vara foremal for kommunala forsérjningsstod som hanteras av individ och
familjeomsorgen.

Statens servicecenter skulle ta de personliga moétena som latt skulle kunna
avhjalpas direkt via digital teknik. Men for den ndmnda utsatta gruppen
finns manga ganger en bredare problematik som kan krava fysiska méten.
Da erfar man snart mycket begransade 6ppettider och hjalpsokande vander
sig darfor allt oftare till kommunens arbetsmarknadsenhet.

Man kan ej heller nu langre bestka AF-kontor utan en bokad tid och detta
kan innebara att man far handlaggare fran nagon annan del av Sverige. Den
sa viktiga lokala kannedomen om bade arbetssékande och naringsliv saknas
darmed. Det operativa samarbetet pa individniva, mellan kommun och AF,
som har funnits under manga ar forsvann till stor del. Det finns numera en
privat aktor for Storumans kommun som tar hand om dem som byter jobb
och ar anstallningsbara, inte de personer som star langst ifran arbets-
marknaden, &r svarplacerade och darfor inte genererar tillrackliga incita-
ment. Dessa aktorer har pa senare ar hanterats inom extratjanstreformen
som lagts pa kommunerna, nu avvecklas reformen och de sista personerna
lamnar atgarden vid arsskiftet.

Beddmning

Det behdvs enkla jobb och ett ytterligare kommunalt program att anvisa till
om inte forsorjningsstoden ska 6ka. Med hjélp av ett breddat AFA genom
en s.k. Fritidsbank kan vi arbeta med personer som star langt fran arbets-
marknaden, bygga upp och langsiktigt rusta dem for ett yrkesliv. Detta i
samarbete med individ- och familjeomsorgen (IFO), boendestodjare, per-
sonligt ombud med flera och tillsammans skriva en handlingsplan for var
och en.

En Fritidsbank &r en ideell organisation som samlar in sport- och frilufts-
prylar, exempelvis skidor, pjaxor, skridskor, inlines och flytvastar, och
lanar ut den gratis i upp till 14 dagar. Utrustningen, som &r begagnad,
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skanks av privatpersoner, foretag och organisationer. Fritidsbanken beskri-
ver sig sjalva som en investering som ger 6kad fysisk aktivitet, béattre folk-
halsa, social utjamning, 6kad inkludering, minskad klimatpaverkan, fler
personer som upptéacker friluftsliv och fler som utdvar idrott i férening.
Riksidrottsforbundet har ett samarbete med Fritidsbanken for att utveckla
verksamheten, skapa ett langsiktigt lokalt engagemang och majliggora for
fler att borja idrotta. Den 10 september 2017 genomfordes Ge Bort Till
Sport-dagen av TV4, under ledning av initiativtagaren lda Bjornstad
(Stensele), da 29 ton sport- och fritidsutrustning samlades in pa 57 orter i
Sverige som darefter skanktes till Fritidsbanken. Heidi Andersson (Storu-
man) ar ambassador for Fritidsbanken och kénd for sin cirkulara livsstil, dar
aterbruk ar en av hornstenarna. Heidi Andersson har dven varit i kontakt
med Storumans kommun i syfte att fa till och starta upp en fritidsbank i Sto-
ruman da Fritidsbanken har etablerats i Sorsele och Vilhelmina kommun.
En fritidsbank ligger i linje med kommunala styrdokument och ataganden
som redovisats i sin helhet i separat utredning.

En fritidsbank behdver acceptans fran samhallet for att fungera bra.
Naringslivssekreteraren och arbetsmarknadshandlaggaren har varit pa besok
hos Utrustad och Fiskehdrnan, de sammanfattade dialogen med att de tyck-
er att forslaget ar bra. Det fanns en farhaga att det mojligen kunde paverka
forsaljning och uthyrning av skidor. I det fall verksamheten ska igangsattas
beddms fortsatt dialog vara klok.

En Fritidsbank enligt det upparbetade konceptet ansoker man om att starta.
Modellen ar forankrad for politik och ledningsgrupp, efter en genomgang
med deras verksamhetschef ar vi inforstadda med vad som krévs gallande
organisering och resurser. Vid beslut sa foljer ett avtalsmote dar man gar
igenom funktionerna under workshopliknande forhallanden. Det skickas ut
ett avtal om medlemskap dar man forbinder sig att arbeta enligt modellen,
det utgar serviceavgift och avgift for medlemskap som tacker digitalt utla-
ningssystem, forsékring och kanslifunktion.

Kostnadsbudget

1 Handledare 560 000
Lokalhyra 220 000
Material 100 000
6 Introduktionsjobb 540 000
Serviceavgift 2 500
Medlemsavgift 7 500
Summa 1430 000
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Kostnader kommer delvis att tdckas genom omfordelning av forsorjnings-
stod, uteblivna bistand till livsforing hyra etc.

Finansieringsbudget

Minskning forsoérjningsstod 8 000 576 000
kr/person/manad

Handledarstod introduktionsjobb, 180 000
2 500 kr/person/manad

Kostnader som ej tacks av uteblivna 674 000
bistand

Summa 1 430 000

Minskningar i forsorjningsstod ar en besparing for totala kommunekonomin
(IFO/omsorgsnamnden) forst i ett senare skede an kostnaderna for atgarder-
na som uppkommer direkt, darfor behover finansieringsbudgeten initialt
omfatta 100% av kostnaderna for att darefter justeras ned utifran faktiska
utfall.

Beredande organs forslag
Stabschef Jimmy Lindbergs tjansteutlatande.

Stabschefens forslag

att kommunen ansoker om att starta en fritidsbank

att ramen for arbetsmarknadsverksamheten, Arbetsbeframjande atgérder
244-6101, utokas med 1 430 000 kr fran och med 2023-01-01 och belastas
omstallningsmedel for kommunstyrelsen.

Arbetsutskottet beslutar

att kommunstyrelsen far ta stallning till ansokan om fritidsbank i samband
med faststéllande av kommunstyrelsens detaljbudget for 2023.

Justering (sign)

Expediering



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 32 (37)

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-08-23

KSAU § 86 KS/2020:712 - 060

Medfinansiering ar 2022 - projekt Sapmi Salasta

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 2020-12-01 8§ 188 att Overta pro-
jektet Sapmi Salasta fran Skelleftea museum. Projektet &r tredrigt och har
som syfte att bygga upp ett permanent konstnérsresidens i Vasterbotten for
urfolkskonstnarer. Det langsiktiga malet ar att starka scenen for ur-
folkskonst regionalt, nationellt och internationellt. Projektet paborjades un-
der Skelleftea museum projektagarskap hosten 2019 och ska paga till och
med ar 2022.

Behov av beslut om medfinansiering for ar 2022

Arbetsutskottet beslutade ocksa (2020 § 188) att projektet ska inga i det 16-
pande arbetet med utveckling av Aejlies — samiskt centrum i Térnaby och
att det ska inga i den dvergripande utvarderingen av processen som ska go-
ras senast 2021-12-31. Darfor beslutades kommunal medfinansiering for
Sapmi Salasta endast for ar 2021 med 65 907 kr.

Den 6vergripande utvéarderingen av processen kring utvecklingen av Aejlies
gjordes i dialogform med dess styrgrupp (det vill sdga kommunstyrelsens
arbetsutskott) i december 2021. Styrgruppen gav da klartecken for att fort-
satta med utvecklingen av Aegjlies enligt de planer som da presenterades. |
och med detta stallningstagande behdéver ocksa medfinansiering for pro-
jektet Sapmi Salasta beslutas for ar 2022 med 65 907 kr. Projektet har 16pt
pa i stort sett enligt plan trots att pandemin skapade problem for de beso-
kande konstnéarerna.

Bedémning

Arendet har beretts i samrad mellan koncernchef, stabschef och kommun-
kansliets utredare. Bedémningen &r att projektets medfinansiering bor bevil-
jas eftersom det ligger i linje med inriktningsbeslutet fran styrgruppen
(KSAU) i december 2021 och att projektet darfor ocksa fortsatt enligt plan
under 2022.

Beredande organs forslag
Utredare Alexander Jonssons tjansteutlatande 2022-06-29.

Arbetsutskottet beslutar

att medfinansiera projekt Sapmi Salasta med 65 907 kr for ar 2022 ur byg-
demedel avsatta for naringslivsframjande atgarder och medfinansiering av
projekt.
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Ansokan om medfinansiering - projekt Fritidshus i Region 10

Umea universitet ansokte 2021-08-20 om medfinansiering till projektet
”Betydelsen av den osynliga befolkningen — Fritidshus, mobilitet och ut-
veckling i glesbygd”. Projektet &mnar utlysa en doktorandanstéllning som
ska genomfora fyra separata delstudier, vilka tillsammans skapar en bild av
magnituden och den ekonomiska betydelsen av fritidshusturismen for Reg-
ion 10. Sokt belopp fran Storumans kommun var i ansokan angivet till 196
236 kr.

Behandling av arendet till KSAU 2021-09-28 och aterremiss

AnsoOkan behandlades i kommunens beredningsgrupp for projekt samt i
koncernledningsgruppen 2021-09-13. Bada grupperingarna avstyrkte anso-
kan.

Beredningsarbetet konstaterade att det skulle kunna vara intressant att 6ka
kunskapen om fritidshusturismens roll och nytta i var region, men att det ar
oklart hur den eventuella nya kunskapen om fritidshusturism konkret kan
anvéndas i den kommunala verksamheten. Avvégningar mot andra intressen
nar det galler till exempel 6versiktlig planering och markanvandning kom-
mer med storsta sannolikhet inte att paverkas, eftersom jamforbara kun-
skaper och matbara parametrar inte kommer att finnas for alternativa mar-
kanvandningsomraden.

Det &r dessutom inte kommunal karnuppgift att finansiera doktorandan-
stallningar &ven om &mnesvalet &r potentiellt intressant for kommunen. Den
sokta summan (196 236 kr fran Storumans kommun) bedéms oproportion-
erligt stor i forhallande till den férvantade nyttan. Det finns manga andra
forskningsomraden som ar lika eller &nnu mer relevanta for en kommun av
vart slag.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 2021-09-28 § 81 att aterremit-
tera rubricerat &rende i syfte att minska den kommunala medfinansieringen.

Beredning efter aterremiss

Umea universitet har via Region 10:s koordinator 2022-06-29 inkommit
med reviderad budget for projektet. Summan for sokt medfinansiering fran
Storumans kommun dr i den reviderade budgeten 147 315 kr, en minskning
med 48 921 kr.

Justering (sign)

Expediering



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 34 (37)

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-08-23

KSAU § 87 — forts.

Arendet har beretts i samrad med koncernchef och stabschef. Bortsett fran
den &ndrade medfinansieringssumman gors samma bedémning som tidigare
av forvéantad projektnytta och relevans.

Beredande organs forslag

Utredare Alexander Jonssons tjansteutlatanden 2021-09-07 och 2022-06-30.
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2021-09-28 § 81.
Arbetsutskottet beslutar

att avsta fran att delta i projektet.
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Ansokan om medfinansiering - projekt Vuxenutbildning pa
distans

Fritids-, kultur- och utbildningsndmnden har 2022-05-24 inkommit med an-
sokan om medfinansiering till rubricerat projekt. Projektet galler deltagande
i forsknings- och utvecklingsprogrammet Vuxenutbildning pa distans i regi
av forskningsinstitutet IFOUS (Innovation forskning och utveckling i skola
och forskola), som grundats av bland andra SKR och friskolornas riksfor-
bund.

Projektbeskrivning

Syftet med FoU-programmet ar att utveckla langsiktiga och forskningsbase-
rade arbetssétt sa att vuxenutbildningens distansutbildning kontinuerligt ut-
vecklar larometoder och verktyg for att hdja kvalitén och starka vuxenstu-
derandes larande och utveckling samt att minska avhoppen. Syftet ar ocksa
att genom samarbete mellan verksamhetens yrkesverksamma och forskare
lata kunskaper och erfarenheter utgora grund for gemensam kunskapsut-
veckling och bidra till forskningen inom omradet.

Vuxenutbildningen har stora individuella variationer mellan deltagare och i
nuldget en hog andel avhopp fran distanskurser. Detta ar valdigt viktigt att
hantera for att kunna utnyttja distansundervisningens nya mojligheter och
darigenom forbéattra kompetensforsorjningen till arbetsmarknaden och det
livslanga larandet.

Programmet har tva delar — forskningsdelen och utvecklingsdelen. For en
enskild kommun ar det frdmst utvecklingsdelen som kommer att synas i
konkret genomforande.

En eller flera lokala processledare utses av skolhuvudmannen. De planerar
och leder utvecklingsarbetet lokalt utifran verksamheternas behov, aktuell
forskning och programmets mal. Rektor formar utvecklingsgruppen pa den
egna enheten och deltar aktivt i arbetet for att utveckla distansundervisning-
en. Representanter for den 6vergripande ledningsnivan hos skolhuvudman-
nen bildar tillsammans med representanter for forskargruppen och IFOUS
programledning en styrgrupp for hela programmet.

Styrgrupp
En lokal styrgrupp bestaende av ledare pa évergripande niva, rektor och
processledare hos respektive skolhuvudman samordnar arbetet lokalt.
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Projektperiod

Hostterminen 2022 till och med varterminen 2025.

Sokt medfinansiering

Kostnader 2022 (HT) | 2023 2024 2025 (VT)
Grundavgift 45 000 91 800 93 636 47 754
IFOCUS

Utvecklingsgrupp 20 000 40 800 41616 21 224
Processledare 61 232 147 959 159 959 63 232
20%

Resor och logi ca 30 000 60 000 60 000 30000
8 personer

Summa 156 232 340 559 355211 162 210
Beddémning

AnsoOkan har behandlats av kommunens beredningsgrupp for projekt samt
vid koncernledningsgruppens sammantréade 2022-06-20. Beddomningen &r
att ansokan bor tillstyrkas.

Nagra foljdfragor har stallts och besvarats framfor allt angaende hur man
sdkrar engagemangsgrad och mojlighet att ta till sig utbildningen for de stu-
dieovana 1 malgruppen. "Kvalitetsutvecklingen” for vuxenutbildning pa di-
stans &r en av huvuduppgifterna i projektet, och det ar viktigt att det blir hog
kvalitet sa snabbt som mojligt for d&ven nuvarande elever.

Ansokan om medfinansiering foreslas beviljas med 156 232 kr for ar 2022,
340 599 kr for ar 2023, 355 211 kr for ar 2024 och 162 210 kr for ar 2025

ur bygdemedel avsatta for naringslivsframjande atgarder och medfinansie-
ring av projekt for respektive ar.

Beredande organs forslag
Utredare Alexander Jonssons tjansteutlatande 2022-05-31.

Arbetsutskottet beslutar

att aterremittera drendet for ytterligare beredning och komplettering av be-
slutsunderlaget vad géller:

o antal berdrda studenter/elever

o hur projektet forhaller sig till den verksamhet som sker i samarbetet
mellan kommunerna i Akademi Norr respektive Lapplandsvux.
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Remiss - Havs- och vattenmyndighetens vagledning for
definition av ekologisk potential

Havs- och vattenmyndigheten har i remiss daterad 2022-05-30 gett Storu-
mans kommun mojlighet att senast den 31 augusti 2022 lamna yttrande 6ver
forslag till vagledning for att definiera ekologisk potential. Remissen inne-
fattar aven ett forslag pa atgardsbibliotek och fallstudier.

Arendet har remitterats till miljo- och samhallsbyggnadsnamnden som
2022-08-01 yttrat sig Over remissen.

Arbetsutskottet beslutar

att lamna yttrande till Havs- och vattenmyndigheten i enlighet med miljo-
och samhéllsbyggnadsndmndens synpunkter.
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