STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 1 (30)

Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden 2025-05-26

Plats och tid Sammantrade pa distans, 2025-05-26 kl: 10:30 — 12:20
Ajournering 10:14-10:30 for paus samt 11:05-11:08 for tekniska problem

Beslutande Anders Persson (C) ordférande
Peter Aberg (S)
Leif Karlsson (S)
Per-Daniel Liljegren (KD)
Lotten Wahlstrom (L)
Andreas Johansson (V)
Marie Berglund (SD)

Ovriga Britt-Marie Tollefsen Maslo forvaltningschef
Ulrika Gunnarsson Hjelm namndsekreterare
Malin Lindberg utbildningsstrateg 88 43-44,46-47
Lina Olofsson forvaltningsekonom  § 42
Utses att justera Lotten Wahlstrom
Justeringens Protokollet justeras digitalt, information om datum for signering finns pa sista
plats och tid sidan i protokollet
Underskrifter Sekreterare 88 38 - 54

Ulrika Gunnarsson Hjelm

Ordforande

Anders Persson

Justerande

Lotten Wahlstrém

Bevis om anslag

Justeringen av Fritids-, kultur- och utbildningsndmndens protokoll har tillkdnnagivits genom
anslag pa kommunens anslagstavla.

Sammantradesdatum 2025-05-26
Datum for anslags uppséttande  2025-05-27 Datum for anslags nedtagande 2025-06-19
Forvaringsplats for protokollet ~ Kommunkontoret

Underskrift

Ulrika Gunnarsson Hjelm

Utdragsbestyrkande

Protokoll FKUN/2025-05-26
(Signerat, SHA-256 78E7959264F737BC67B736D5D6550A4B19467A9BA4657BB9344738F41B0B8197)

Sidalav3l



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 2 (30)

Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden  2025-05-26

FKUN § 38 FKUN/2025:10 — 600

Information
Forvaltningschef Britt-Marie Tollefsen Maslo informerar om:

brev fran personal pa Fritidsklubben

synpunkter fran vardnadshavare ang. fritidsklubben
synpunkt skolelever i skolbuss

beslut om elev anpassad grundskola

avslutade Lérare pa Vallnas- och Skytteanska skolan

Beredande organs forslag
Arbetsutskottets protokoll 2025-05-12 § 33

Fritids-, kultur- och utbildningsndmnden beslutar

att notera information.

Justering (sign) Expediering

Protokoll FKUN/2025-05-26 Sida2av31
(Signerat, SHA-256 78E7959264F737BC67B736D5D6550A4B19467A9BA4657BB9344738F41B0B8197)



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 3(30)

Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden  2025-05-26

FKUN § 39 FKUN/2025:2 — 609

Krankande behandling

Enligt skollagen 6 kap. 10 § &r en l&rare, forskollarare eller annan per-
sonal som far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten skyldig
att anmala detta till rektor.

En rektor som far kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten ar
skyldig att anmala detta till huvudmannen.

Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna
kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de
atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande behand-
ling i framtiden.

Fritids-, kultur- och utbildningsndmnden beslutade 2011-01-21, § 19
att krankande behandling ska tas upp som en staende punkt pa namnd-
sammantradena.

Forvaltningschef Britt-Marie Tollefsen Maslo redovisar inkomna
krankningsanmalningar for perioden 2025-03-01 till 2025-04-30

Beredande organs forslag

Forvaltningschef Britt-Marie Tollefsen Maslos tjansteutlatande
2025-04-30

Arbetsutskottets protokoll 2025-05-12 § 34

Fritids-, kultur- och utbildningsndmnden beslutar

att godkanna redovisningen.

Justering (sign) Expediering

Protokoll FKUN/2025-05-26 Sida3av31
(Signerat, SHA-256 78E7959264F737BC67B736D5D6550A4B19467A9BA4657BB9344738F41B0B8197)



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 4 (30)

Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden  2025-05-26

FKUN § 40 FKUN/2025:3 - 600
Systematiskt arbetsmiljéarbete

Forvaltningschef Britt-Marie Tollefsen Maslo redovisar den arliga
uppféljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet samt redovisar
friskvardstimmen inom forvaltningen.

Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet 2025
(SAM)

Enligt foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1)
118 ska arbetsgivaren folja upp det systematiska arbetsmiljoarbetet en
gang per ar. Om det inte har fungerat bra ska det forbattras. Uppfolj-
ningen ska dokumenteras skriftligt. Syftet &r att det egna arbetsmiljo-
arbetet ska granskas och motsvara de krav som finns i foreskrifterna
om systematiskt arbetsmiljoarbete. Uppféljningen gar ut pa att
beddma om centrala delar finns och hur de fungerar. Den arliga upp-
foljningen beror hela organisationen och ska genomféras pa bade
arbetsplatsniva och pa verksamhetsniva.

79% av Fritids-, kultur och utbildningsnamndens chefer har gjort upp-
foljningen, som genomfors utifran en checklista som finns i det digi-
tala verktyget Opus, som &r en del i Milj6datas digitala arbetsmiljo-
system.

Foljande omraden har granskats och bedéms inte behdva atgardas for
narvarande:
Samverkan sker bland annat pa arbetsplatstraffar och vid behov i
dialog med skyddsombud/arbetsplatsombud.
Verksamhetens rutiner for SAM ér lattillgangliga och latta att forsta.
Vi ké&nner till och tillampar rutiner for undersokning och riskbeddm-
ning.
Vi kanner till och tillampar rutiner fér alkohol och droger.
Vi kanner till och tillampar rutiner for arbetsskador och tillbud.
Vi ké&nner till och tillampar rutiner for krankande sarbehandling.
Sammanstallning av skador och tillbud gors.
Resultat av den arliga uppféljningen redovisas till forvaltningen eller
liknande.

2025-04-29 genomfordes en Grundldggande arbetsmiljoutbildning for
kommunens alla chefer och skyddsombud dar manga av nedanstaende
omraden behandlades och darigenom till viss del atgardades.

Justering (sign)

Expediering

Protokoll FKUN/2025-05-26

(Signerat, SHA-256 78E7959264F737BC67B736D5D6550A4B19467A9BA4657BB9344738F41B0B8197)

Sida4av31l



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 5 (30)

Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden  2025-05-26

FKUN 8§ 40 — forts.

Foljande omraden har granskats och pa nagra enheter bedéms de ha
behov av att undersokas narmare, vilket kommer att ske pa de enheter
dar behovet finns.

Arbetsmiljoarbetet ar integrerat i var verksamhet.

Var arbetsmiljopolicy ar kand pa arbetsplatsen.

Det finns mal for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon.

Det aktuella malet fér den organisatoriska och sociala arbetsmiljon

ar kant pa arbetsplatsen.

Vi kanner till och tillampar rutiner for introduktion.

Vi kanner till och tillampar rutiner for forsta hjalpen och krisstod.

Vi kéanner till och tillampar rutiner for hot och vald.

De som har en arbetsmiljouppgift har ocksa tillrackliga kunskaper

om hur man férebygger och hanterar ohélsosam arbetsbelastning.

e Chefer, skyddsombud och medarbetare har kunskaper om lagar och
regler for arbetsmiljon.

e Chefer, skyddsombud och medarbetare har kunskaper om risker i
arbetsmiljon och hur de kan forebyggas och atgardas samt forhal-
landen som skapar en god arbetsmiljo.

e Vi genomfor undersdkning och riskbedémning vid férandringar.

Friskvardstimmen

Alla anstallda i Storumans kommun har rétt till en timmes friskvard
per vecka.

Samtliga chefer ska mojliggora, rekommendera och uppmuntra sina
anstéllda att nyttja friskvardstimmen.

Tiden ska planeras sa att friskvardstimmen ar férlagd till arbetstid,
men inte i samband med arbetsdagens bdrjan eller slut. Planering och
schemaldggning av friskvardstimmen ska ske i samrad med narmsta
chef.

For de flesta anstéllda i Fritids-, kultur och utbildningen ndamnden &r
friskvardtimmen schemalagd men det &r inte alltid latt att hitta ut-
rymme i schemat for friskvardstimmen.

Det ar varierande mellan enheterna om mojlighet att nyttja friskvard-
timmen finns. Vid franvaro av personal och brist pa vikarier samt un-
der vissa perioder under lasaret ar det svart.

Friskvardstimmen ar viktig for personalen men det finns de som 6ns-
kar ett friskvardsbidrag i stallet dd man upplever att det blir stress och
orattvisa nar det varierar beroende pa personalsituationen om man har
mojlighet att ta ut sin friskvard eller inte.

Justering (sign) Expediering

Protokoll FKUN/2025-05-26 Sida 5av 31
(Signerat, SHA-256 78E7959264F737BC67B736D5D6550A4B19467A9BA4657BB9344738F41B0B8197)



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 6 (30)

Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden  2025-05-26

FKUN 8§ 40 — forts.

Beredande organs forslag

Forvaltningschef Britt-Marie Tollefsen Maslos tjansteutlatande
2025-04-30

Arbetsutskottets protokoll 2025-05-12 § 35

Arbetsutskottets forslag till beslut
att godkénna redovisningen

Yrkande
Ordférande Anders Persson (C) yrkar

att foresla Kommunstyrelsen att utreda friskvardstimmens effekt och
eventuella alternativ.

Propositionsordning

Ordforande stéller proposition pa arbetsutskottets forslag och finner
att fritids-, kultur- och utbildningsndmnden bifaller detta.
Ordférande staller darefter proposition pa eget tillaggsyrkande och
finner att fritids- kultur- och utbildningsndmnden bifaller &ven detta.

Fritids-kultur- och utbildningsndmnden beslutar
att godkanna redovisningen

att foresla Kommunstyrelsen att utreda friskvardstimmens effekt och
eventuella alternativ.

Justering (sign)

Expediering

Protokoll FKUN/2025-05-26

(Signerat, SHA-256 78E7959264F737BC67B736D5D6550A4B19467A9BA4657BB9344738F41B0B8197)

Sida6av 31



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 7 (30)

Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden  2025-05-26

FKUN § 41 FKUN/2025:4 — 600

Verksamhetséversyn

Forvaltningschef Britt-Marie Tollefsen Maslo har reviderat forteck-
ningen Over organisationen for fritids-, kultur- och utbildnings-
forvaltningen.

Forandringar i rektorsorganisationen har uppdaterats.

Beredande organs forslag

Forvaltningschef Britt-Marie Tollefsen Maslos tjansteutlatande
2025-04-23

Arbetsutskottets protokoll 2025-05-12 8§ 36

Fritids-, kultur- och utbildningsndmnden beslutar

att godkanna redovisningen.

Justering (sign)

Expediering

Protokoll FKUN/2025-05-26

(Signerat, SHA-256 78E7959264F737BC67B736D5D6550A4B19467A9BA4657BB9344738F41B0B8197)

Sida7av31



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 8 (30)

Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden  2025-05-26

FKUN § 42 FKUN/2025:31 — 600
Tertialrapport och verksamhetsberattelse, januari- april

En ekonomisk uppféljning for fritids-, kultur- och utbildningsnamn-
den har uppréttats for perioden januari — april 2025

Uppfoljningen innehaller forbrukning till och med 30 april jamfort
med budget samt prognostiserad forbrukning jamfért med budget for
hela aret.

Verksamhet, tkr Nettokostn.  Kostnader Intikter Nettokostn Budget %o av
Jan-apr 2024 Jan-apr Jan-apr Jan-apr 2025

2025 2025 2025 budget

Politisk verksamhet 183 185 0 185 631 29
Fritid och kultur 3534 4243 639 3 603 11940 30
Forskola och skol- ;5 5, 16 719 2386 141333 38499 37
barnsomsorg
Grundskola 21513 22 478 3404 19075 54157 33
Gymnasieskola 13 720 0 ] ] 0 0
Vuxenutbildning 2 876 3652 551 3101 8953 33
Gemensam  verk- , ,,, 11 990 1085 10905 30552 36
samhet
Flykting 545 21 4 17 50 33
Summa 66 809 59 287 $068 51219 144781 35
Thkr Redovisning Budget 2025 | Prognos 2025 | Avvikelse

2024
Tntakter 22 300 9913 11 491 1578
Kostaader 210 156 154 694 160 088 5394
Nettokostnader 187 856 144 781 148 597 3816

Prognosen visar pa ett underskott for 2025 med 3,8 mkr. Poster som
har stora underskott ar barnomsorgen, dar har det varit stor sjukfran-
varo i personal-grupperna och darmed stora vikarier kostnader, &ven
gemensam verksamhet visar pa ett underskott dar grundskolans
stodinsatser har dkat mer &n planerat.

De kommande aren har FKUN utmaningar for att na en budget i ba-
lans. Besparingskravet kommer inte att kunna nas under 2025. Be-

démningen &r att det kommer att ta ett par ar att fa en budget i balans
da effekterna av beslutade atgarder ofta kommer med fordrojning.

Atgardsplan

e En utredning om behovet och placering av férskolor och grund-
skolor i kommunen &r paborjad.

o Oversyn och behovsinventering av personalresurser.

e Oversyn av verksamheter som inte ar lagstadgade fér kommunen.

Justering (sign) Expediering

Protokoll FKUN/2025-05-26 Sida 8 av31
(Signerat, SHA-256 78E7959264F737BC67B736D5D6550A4B19467A9BA4657BB9344738F41B0B8197)



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 9 (30)

Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden  2025-05-26

FKUN 8§ 42 — forts.

Beredande organs forslag

Forvaltningschef Britt-Marie Tollefsen Maslos tjansteutlatande
2025-05-08

Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden beslutar

att godkénna redovisningen

att dverlamna tertialrapporten och verksamhetsberattelsen for
perioden januari till april 2025 till Kommunstyrelsen.

Justering (sign) Expediering

Protokoll FKUN/2025-05-26 Sida9av31
(Signerat, SHA-256 78E7959264F737BC67B736D5D6550A4B19467A9BA4657BB9344738F41B0B8197)



STORUMANS KOMMUN

Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden

PROTOKOLL 10 (30)

2025-05-26

FKUN § 43 FKUN/2025:34 — 610

Resursfordelning barnomsorg, vecka 6-9

Huvudmannen har ett resursférdelningssystem for barnomsorg (for-
skola och fritidshem). Enligt ndmndens uppfdljningsplan skall resurs-
fordelningen foljas upp tva ganger per ar, normalfallet v. 40-43 och

V. 6-9.

Resursfordelningssystemet baseras pa anmald vistelsetid pa respektive
forskola/fritidshem med en viktning for barnens alder. Utifran beslut i
FKUN 2023-10-30 8 89 tilldelas forskolorna 85 % personalresurs
utifran anmald vistelsetid fran och med 2024-01-01. Detta redovisas i
kolumnen “’Resurstilldelning”.

| tabellen nedan &r utfallet av uppféljningen vecka 6-9 2025 samman-
stallda, med en jamforelse av hostens resurstilldelning.

Antal Anméld tid Viktning anmald Resurs- Resurs-
oA nma tid behow tilldelning
Summa Ostra 317 8397 BB72,0 55,5 43,1
Summa
- 114 2755 1 §30,9 18,1 16,0
Vastra
Summa Total 431 11 152,74 11 762,9 73,5 65,1
HT-24 69,48
diff. 4,42

Den anmalda tiden i fritidshemmet ligger pa samma niva som vid
hdstens matning. Resursbehoven i forskolorna har fortsatt minska
jamfort med tidigare métningar - det ar farre barn i verksamheterna
och med det minskad anmaéld vistelsetid.

Ser man till barnomsorgen som helhet, bade forskola och fritidshem,
dar forskolorna tilldelas 85% av det framréaknande resursbehovet, sa
minskar resurstilldelningen med 4,42 tjanster jamfort med hostens
resursberakning.

Utifran den beraknade resurstilldelningen anpassas bemanningen i
dialog med forvaltningschef och berdrda rektorer. I dialogen kommer
man fortsatt att ta hansyn till ytterligare minskande barnkullar och de
organisatoriska anpassningar som behdéver goras utifran detta.

Beredande organs forslag
Utbildningsstrateg Malin Lindbergs tjansteutlatande 2025-04-23
Arbetsutskottets protokoll 2025-05-12 § 38

Justering (sign)

Expediering

Protokoll FKUN/2025-05-26

(Signerat, SHA-256 78E7959264F737BC67B736D5D6550A4B19467A9BA4657BB9344738F41B0B8197)

Sida 10 av 31



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 11 (30)

Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden  2025-05-26

FKUN 8§ 43 — forts.
Fritids-, kultur- och utbildningsndmnden beslutar

att godkénna redovisningen

Justering (sign) Expediering

Protokoll FKUN/2025-05-26 Sidallav31l
(Signerat, SHA-256 78E7959264F737BC67B736D5D6550A4B19467A9BA4657BB9344738F41B0B8197)



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 12 (30)

Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden  2025-05-26

FKUN § 44 FKUN/2025:35 - 610

Resursférdelning/tjansteunderlag grundskola infor
hosten 2025

Resursfordelningen for grundskolan utgar fran budget, dar skolornas
resurser samt konto 4425 — Stodresurser utgér grunden. Fordelningen
gors pa tre “ben”:

1. Basresurser — utgar fran den lagstadgade garanterade undervis-
ningstiden och den antagna timplanen

2. Forstarkningsresurser — utgar fran elevernas maluppfyllelse
ak 1-5 samt betyg ak 6-9 dar resultaten i engelska, matematik och
svenska/svenska som andra sprak avgor tilldelningen av forstark-
ningsresurs. De yngsta barnens resultat viktas med en hogre faktor.

3. Stodinsatser — den storsta delen av konto 4425 som fordelas pa
grundskolorna utifran elevantal och sérskilda behov.

Arbetet med resurstilldelningen for lasaret 2025/2026 pabdrjades i
januari pa forvaltningsniva da aven tjanstgoéringsonskemal fran perso-
nalen inhamtades via en digital enkat. En prelimindr resurstilldelning
har meddelats rektorerna under februari manad. Arbetet med den slut-
liga fordelningen pagar. | budget 2025 &r det lagt ut 45,74 larartjanster
(undervisningspersonal inkl. AlL-studerande ak 4-6). Av konto 4425
ar det planerat for att anvanda 14,02 tjanster till grundskolans stodin-
satser. Just kolumnen stodinsatser &r annu inte faststélld och talen
nedan ska ses som preliminara.

Forslaget ar i nulaget enligt nedanstaende fordelning:

Skola AK Elevanta Basresurse Forstarkningsresu STODINSATS
I r rs ER

Gunnarns skola F-6 28 2,76 0,46 0,71

Stensele skola F-3 35 232 0,30 0,89

Parkskolan F-3 116 6,80 0,90 296

Vallnasskolan 4- 247 14,81 4,48 6,31
9

Skytteanska F8 123 932 1,16 314

skolan

Slussfors skola F-& 18 242 -

Totalt 570 38,44 7.30 14,02

| ovanstaende resurstilldelning ingar inte centrala resurser som larare i
moderna sprak, hem- och konsumentkunskap, sl6jd och modersmal -
med undantag for Skytteanska skolan dér vissa resurser inrdknas i

Justering (sign)

Expediering

Protokoll FKUN/2025-05-26

(Signerat, SHA-256 78E7959264F737BC67B736D5D6550A4B19467A9BA4657BB9344738F41B0B8197)

Sida12 av31



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 13 (30)

Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden  2025-05-26

FKUN § 44 — forts.

skolans basresurs, se nedan. Inte heller tilldelning av fjarrhandledare
och vissa resurser som finansieras av statsbidrag tas upp i samman-
stallningen ovan.

)

Sloytteanska F-9

0.54
0,99
107 | inkl slajd
118 | inkl sl&jd
120 | inkl slajd
120 | inkl s15jd och HEEK, exkl M2
1.21 | inkl s13jd och HEEK, exkl M2
1,21 | inkl s13jd och HEEK, exkl M2
120 | inkl s13jd och HEEK, exkl M2

Sammantaget &r det alltid ett komplext arbete att fardigstélla resp.
skolas resurstilldelning. Faktorer som dr unika uppstar inte sallan och
resursfordelningsmodellen ar just en modell, som inte kan ta hansyn
till alla faktorer. Arbetet med resurstilldelning per verksamhet utifran
behov och foreskriven modell pagar fortsatt, men ramarna redovisas
hér.

Beredande organs forslag
Utbildningsstrateg Malin Lindbergs tjansteutlatande 2025-04-23
Arbetsutskottets protokoll 2025-05-12 § 39

Fritids-, kultur- och utbildningsndmnden beslutar

att godkanna redovisningen.

Justering (sign) Expediering

Protokoll FKUN/2025-05-26 Sida13av31
(Signerat, SHA-256 78E7959264F737BC67B736D5D6550A4B19467A9BA4657BB9344738F41B0B8197)



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 14 (30)

Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden  2025-05-26

FKUN § 45 FKUN/2025:36 — 805

Fritids- och kulturstipendiat

Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden delar arligen ut stipendier till
kommunmedborgare/féreningar som berikat kommunen med insatser
inom Fritids- och kulturomradet.

Fritids-, kultur- och utbildningsndmnden beslutade 2013-08-26 § 63

att anta foljande riktlinjer for utdelning av stipendium.

e ett fritids- och ett kulturstipendium delas ut, vilket blir totalt tva
stipendier i hela kommunen. Detta under forutsattning att forslag
pa lamplig kandidat finns.

e stipendiat ska vara skriven i Storumans kommun.

e stipendiat ska inte ha fatt Storumans fritids- och kulturstipendium
tidigare.

Stipendierna delas vanligtvis ut under Storuman dagarna under juli
manad.

Nomineringar till stipendierna har utlysts med annonsering i Bladet
vecka 12 samt pa kommunens hemsida. Senast den 25 april skulle
forslag pa stipendiater inkommit.

En sammanstélining inkomna nomineringar har gjorts av namndsekre-
teraren och presenteras for arbetsutskottet

Samtliga nominerade &r folkbokfdrda i Storumans kommun eller
registrerad pa kommunens féreningsregister men en nominerad har
sen tidigare redan mottagit fritidstipendium under aret 1993.

Beredande organs forslag
Arbetsutskottets protokoll 2025-05-12 § 37

Arbetsutskottet foreslar
att utse Jonny Jonsson till kulturstipendiat

Yrkande
Ordfdrande Anders Persson (C) yrkar

att uppdra at forvaltningen att se dver fritids- och kulturstipendiets
riktlinjer.

Justering (sign)

Expediering

Protokoll FKUN/2025-05-26 Sida 14 av31

(Signerat, SHA-256 78E7959264F737BC67B736D5D6550A4B19467A9BA4657BB9344738F41B0B8197)



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 15 (30)

Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden  2025-05-26

FKUN § 44 — forts.

Propositionsordning

Ordférande stéller proposition pa arbetsutskottets forslag och finner
att fritids-, kultur — och utbildningsndmnden bifaller detta.
Ordforande stéller darefter proposition pa eget tillaggsyrkande och
finner att fritids-, kultur-, och utbildningsnd@mnden bifaller &ven detta.

Fritids-, kultur- och utbildningsndmnden beslutar
att utse Jonny Jonsson till kulturstipendiat.
att uppdra at forvaltningen att se over fritids- och kulturstipendiets

riktlinjer.

Justering (sign) Expediering

Protokoll FKUN/2025-05-26 Sida 15av 31
(Signerat, SHA-256 78E7959264F737BC67B736D5D6550A4B19467A9BA4657BB9344738F41B0B8197)
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Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden  2025-05-26

FKUN 8§ 46 FKUN/2025:37 — 611
Skolpliktsbevakning varen 2025, jan- mars

For att sékerstalla att Storumans kommun som huvudman for de
obligatoriska skolformerna fullgor kraven som lagstiftaren reglerar i
bl.a. 7 kap. 21 § skollagen (SFS 2010:800), den s.k. skolpliktsbevak-
ningen, har rutiner och riktlinjer setts Over och de nya riktlinjerna
borjade galla fran och med varterminen 2025.

| de nya utvecklade riktlinjerna for skolpliktsbevakning finns rutiner
for anmalan till huvudman om inledd franvaroutredning via en digital
blankett via ett digitalt dokumentations- och arendehanteringssystem
for elevhalsan dar enbart utsedda anvandare kommer at uppgifter med
hjélp av autentisering via BankID eller SITHS-kort.

| denna nya digitala blankett anges bl.a. féljande:
e Datum da utredningen inleddes

e En kortfattad beskrivning av franvaron och vilka atgarder skolan
har vidtagit

e Omfattningen av franvaron i procent

e Huruvida eleven riskerar att inte na kunskapskraven

e Ev. misstanke om utlandsflytt

e Huruvida franvaron &r kopplad till langvarig och/eller allvarlig
sjukdom

e Huruvida andra samhallsinstanser ar inkopplade (ex. socialtjanst,
BUP etc.)

Da anmaélan skickats in sa kan rektor knyta denna till ett elevéarende i
det digitala drendehanteringssystemet utover att det ocksa skickas till
en funktionsbrevlada for just skolpliktsbevakning i det digitala syste-
met.

4 % av kommunens grundskolelever har under Q1 2025 varit féremal
for utredning enl. Skollagen 7 kap. 19 a § eller har en pagaende hand-
lingsplan, vilket &r oférandrat sedan hostterminen 2024.

| skolpliktsbevakningen Q1 2025 har ocksa en kontroll av berérda
arskullar gjorts i verksamhetssystemet EA, for att sakerstélla att samt-
liga elever som ar folkbokforda i Storumans kommun ocksa har en
aktuell skolplacering. Detta gors for att sékerstalla elevers ratt till
utbildning.

Justering (sign) Expediering

Protokoll FKUN/2025-05-26 Sida 16 av 31
(Signerat, SHA-256 78E7959264F737BC67B736D5D6550A4B19467A9BA4657BB9344738F41B0B8197)
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Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden  2025-05-26

FKUN 8§ 46 -forts.

Beredande organs forslag

Utbildningsstrateg Malin Lindbergs tjansteutlatande 2025-04-23
Arbetsutskottets protokoll 2025-05-12 § 40

Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden beslutar

att godkénna redovisningen.

Justering (sign) Expediering

Protokoll FKUN/2025-05-26 Sida 17 av31
(Signerat, SHA-256 78E7959264F737BC67B736D5D6550A4B19467A9BA4657BB9344738F41B0B8197)
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Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden  2025-05-26

FKUN § 47 FKUN/2025:11 — 600

Huvudmannens redovisning av det systematiska
kvalitetsarbetet, SKA - omrade 5 - Rektorns ansvar

Att vara rektor ar ett oerhort brett uppdrag dar kravstallningar fran den
kommunala huvudmannen och staten ska balanseras. Idag omfattar
uppdraget allt ifran det pedagogiska ledarskapet till ett bade socialt
och administrativt ansvar for bland annat budget, brandtillsyn, arbets-
miljé och dven samarbete med socialtjanst, BUP, habilitering och
polis. Rektorer har ocksa i regel manga medarbetare som de ansvarar
for, oftast langt manga fler an chefer inom andra sektorer.

Att ha 30-50 anstéllda som rektor &r inte ovanligt. Nya lagar och for-
ordningar foréndrar forutsattningarna for ledarskapet mer ofta én
séllan. Likval finns det kommunala beslut som &ven de forandrar for-
utsattningarna. Inget ar ar det andra likt och huvudmannens uppdrag
ar att sa langt det ar mojligt, att skapa forutsattningar for rektorerna att
hantera detta stora uppdrag.

| redovisningen aterfinns en utvérdering av foregaende ars forbatt-
ringsomraden samt huvudmannens analys och forbattringsforslag
baserat pa bland annat kvalitetsdialogen som hallits med retorerna
samt resultat pad medarbetarenkéaten och andra data sa som antalet
medarbetare fOr varje ansvarig rektor. | redovisningen finns hanvis-
ningar till relevant forskning och relevanta artiklar pa amnet, for att
ytterligare belysa rektorernas ansvar och komplexiteten och utma-
ningarna i uppdraget.

Som prioriterade forbattringsforslag finns att se dver stodfunktionerna
for rektorerna, bade administrativt och eventuellt med resurser som
moter nya skérpta krav vid tillsyner avseende bland annat arbetsmiljo.

Vidare ska féljande forbattringsomraden bibehallas - att se éver och
utveckla det systematiska kvalitetsarbetet for fritidshemmet och for-
skolan, i likhet med det som genomfort i grundskolan.

Detta ar ej paborjat men &r fortsatt ett Gnskemal och en malsattning.
Malet om Langsiktig plan for kompetensutveckling i forskolorna skall
ocksa konkretiseras.

Beredande organs forslag
Utbildningsstrateg Malin Lindbergs tjansteutlatande 2025-04-30
Arbetsutskottets protokoll 2025-05-12 § 41

Justering (sign) Expediering

Protokoll FKUN/2025-05-26 Sida 18 av 31
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Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden  2025-05-26

FKUN § 47 — forts
Fritids-, kultur- och utbildningsndmnden beslutar

att godkénna redovisningen.

Justering (sign) Expediering

Protokoll FKUN/2025-05-26 Sida 19 av31
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Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden  2025-05-26

FKUN § 48 FKUN/2025:40 — 600

Grundlaggande granskning av Kommunstyrelse och
namnder 2024

Fritids-, kultur- och utbildningsndmnden ska forvalta och genomféra
verksamheten i enlighet med fullmaktiges uppdrag, lagar och fore-
skrifter. For att fullgora uppdraget ska namnden bygga upp system och
rutiner for styrning, uppfoljning, kontroll och rapportering samt séker-
stall att dessa rutiner tillampas pa avsett satt.

Enligt kommunallagen och god revisionssed ska revisorerna arligen
granska alla styrelser och namnder. Syftet med granskningen &r att ge
kommunens revisorer ett underlag for uttalande i revisionsberéttelse.

Granskningen av fritids-, kultur- och utbildningsndmnden har genom-

forts av sakkunniga fran PwC for revisionsaret 2024.

Syftet med den Oversiktliga granskningen &r att ge kommunens reviso-

rer ett underlag till uttalande i revisionsberattelse. Granskningen har

inriktats mot foljande omraden:

1. Utbvar och vidtar namnden tillracklig styrning, kontroll och
atgarder inom sina ansvarsomraden?

2. Ar redovisat resultat for namnden forenligt med beslutande méal?

3. Ar redovisat resultat for ekonomin forenligt med beslutande mal?

Utifran granskningsresultatet lamnas féljande rekommendation:
e AUt fritids-, kultur och utbildningsndmnden prévar hur den ekono-
miska maluppfyllelsen kan forbattras till kommande ar.

Beredande organs forslag

Forvaltningschef Britt-Marie Tollefsen Maslos tjansteutlatande
2025-04-28

Arbetsutskottets protokoll 2025-05-12 § 42

Fritids-, kultur- och utbildningsndmnden beslutar

att godkanna redovisningen

att notera rekommendationen

att fritids-, kultur och utbildningsndmnden prévar hur den ekono-
miska maluppfyllelsen kan forbattras till kommande ar.

Justering (sign) Expediering

Protokoll FKUN/2025-05-26 Sida 20 av31
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Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden  2025-05-26

FKUN § 49 FKUN/2025:49 — 600
Uppféljning Medarbetarenkaten 2025

Medarbetarenkaten genomfordes under perioden 10 mars till 14 april.
Svarsfrekvensen for FKUN har okat fran 79,1% 2024 till 88,3% 2025.
Resultatet visas som en sammanstélining med medelvardet 1-6, dér 1
ar lagst mojliga vardet och 6 ar hogsta majliga.

Medarbetarenkaten 2025 visar pa samma medelvarde for hela enkéaten
som 2024, 4,8. Resultat och utvecklingssamtal sam I6n har 1agst resul-
tat med 4,4 och hogst resultat har Arbetsgemenskap med 5,2.
Resultatet for FKUN ligger jamforbart med Storuman kommuns
sammantagna resultat.

Sammanstallning frageomraden FKUN Kommun
Mal och uppdrag 4,6 4,8
Kompetens och utveckling 4,9 5
Information 5 51
Medarbetarskap 51 52
Arbetsgemenskap 5,2 5,2
Ledarskap 45 4.8
Resultat och utvecklingssamtal samt 16n 4,4 4,6

Halsa 47 49
Totalt medelvarde 4.8 49

Jamforelse FKUN 2025, 2024 och 2023

2025 2024 2023
Mal och uppdrag 4.6 4.6 4,7
Kompetens och utveckling 4,9 4,9 4,9
Information 5 5 5
Medarbetarskap 51 51 5,2
Arbetsgemenskap 5,2 5,2 5,3
Ledarskap 4,5 4,6 4,8
Resultat och utvecklingssamtal samt 16n 4,4 4,2 45
Halsa 4,7 4.8 4,7
Totalt medelvarde 4.8 4.8 49

Hallbart medarbetarengagemang, HME

HME bestar av nio fragestéllningar framtagna av SKR med syfte att
méta arbetsplatsens engagemang. Fragestallningarna ar indelade i tre
delindex for att tydligt och enkelt beskriva de viktigaste parametrarna
for verksamhetens medarbetarengagemang. Indexvérdet har en skala
0-100 dar 0 &r lagsta mojliga och 100 hdgsta mojliga.

Justering (sign)

Expediering

Protokoll FKUN/2025-05-26
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Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden  2025-05-26

FKUN 8§ 49 — forts.

2025 2024 2023
Motivation 82,1 83,3 83,2
Ledarskap 80,3 79,4 83,1
Styrning 80,5 80,6 81
HME totalt: 81 81,1 82,4
Jamforelse FKUN och kommunen 2025

2025 Kommun
Motivation 82,1 81,5
Ledarskap 80,3 83,3
Styrning 80,5 81,9
HME totalt: 81 82,3

Beredande organs forslag

Forvaltningschef Britt-Marie Tollefsen Maslos tjansteutlatande
2025-04-29

Arbetsutskottets protokoll 2025-05-12 § 43

Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden beslutar

att godkanna redovisningen.

Justering (sign) Expediering

Protokoll FKUN/2025-05-26 Sida22av31
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Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden  2025-05-26

FKUN § 50 FKUN/2022:65 — 624

Ledningssystem for elevhalsans medicinska insatser,
EMI

Storumans kommun, genom kommunfullmaktige, ar vardgivare for all
halso- och sjukvard som sker inom organisationen. Representant for
vardgivaren avseende elevhélsa i skolans verksamhet for den medi-
cinska delen &r fritids-kultur och utbildningsndmnden.

Elevhéalsans medicinska insatser, EMI, utgérs av skolskoterska och
skollakare och ar en egen verksamhetsgren inom skolan (SOU
2010:95, SFS 2009:400 25 kap 18).

Halso- och sjukvardsinsatserna regleras b.la. av hélso- och sjukvards-
lagen (HSL 2017:30), patientsékerhetslagen (SFS 2010:659) samt So-
cialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad om Ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete (SOFS 2011:9).

Inspektionen for vard och omsorg, IVO, ar tillsynsmyndighet.

| Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9) anges att det ska finnas
ett ledningssystem som sakrar och fortlopande utvecklar verksamhet-
ens kvalitet. Dessa foreskrifter ska tillampas i verksamhet som omfat-
tas av halso- och sjukvardslagen. Vardgivaren ansvarar for att det ska
finnas ett ledningssystem for verksamheten.

Syftet med ledningssystemet &r att den som bedriver verksamheten
med stod av ledningssystemet ska kunna:

Planera och leda

Kontrollera

Folja upp

Utvardera

Forbéttra verksamheten

Kravet pa ledningssystem innebar att det ska finnas:
Tydlig ansvarsfordelning

Dokumenterade processer

Identifierade rutiner

Rutiner for uppfoljning

Beredande organs forslag
Forvaltningschef Britt-Marie Tollefsen Maslos tjansteutlatande
2025-04-28

Justering (sign)

Expediering

Protokoll FKUN/2025-05-26 Sida23av31
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Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden  2025-05-26

FKUN 8§ 50 — forts.
Arbetsutskottets protokoll 2025-05-12 § 44
Fritids-, kultur- och utbildningsndmnden beslutar

att faststélla reviderat Ledningssystem for elevhalsans medicinska
insatser

Justering (sign) Expediering

Protokoll FKUN/2025-05-26 Sida 24 av31
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Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden  2025-05-26

FKUN § 51 FKUN/2025:10 - 600, FKUN/2025:57 — 719

Fritidsklubben

En skrivelse fran personalen pa Fritidsklubben har inkommit med
onskemal om att Fritidsklubbens verksamhet ska fa fortsatta i befintlig
omfattning och befintlig lokal.

Aven synpunkter och klagomal om nedlaggningen av Fritidsklubben
har inkommit till forvaltningen av vardnadshavare och barn.

Forvaltningschefs behandling

Beslutet att Fritidsklubben upphor ar fattat av Fritids-, kultur och
utbildningsndmnden 2024-12-16.

Risk- och konsekvensanalyser ar genomforda, vardnadshavarna ar in-
formerade om beslutet och att om de &r i behov av barnsomsorg/tillsyn
har de blivit erbjudna att s6ka fritidshemsplats for sina barn.

For 15 barn i arskurs 4 ar det sokt fritidshemsplats och efter samrad
med rektor och personal pa Parkskolan finns det plats i Parkskolans
fritidshem.

Beredande organs forslag

Forvaltningschef Britt-Marie Tollefsen Maslos tjansteutlatande
2025-05-14

Forvaltningschefs forslag till beslut

att folja det beslut som fattades av Fritids-, kultur och utbildnings-
namnden 2024-12-16, att Fritidsklubbens verksamhet upphor fran och
med hostterminen 2025.

Yrkande
Ordfdrande Anders Persson (C) yrkar

att avsla onskemalet om att Fritidsklubbens verksamhet ska fa fort-
satta i befintlig omfattning och befintlig lokal.

Andreas Johansson (V) yrkar

att verkstélligheten av beslutet att upphdra med den 6ppna fritidsverk-
samheten Fritidsklubben fran och med lasaret 2025/2026 tills vidare
skjuts upp.

att forvaltningschefen far i uppdrag att inkomma med ett

Justering (sign)

Expediering

Protokoll FKUN/2025-05-26
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Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden  2025-05-26

FKUN 8 51 — forts.

kompletterande beslutsunderlag som ska belysa:
1.Risk- och konsekvensanalys dar det framgar barnens bésta har
tagits hansyn till i enlighet med barnkonventionens artikel 3.
2. Hur forslaget harmoniserar med kommunens strategiska plan
2024-2027, sarskilt malen om trygghet, folkhélsa, social hall-
barhet och attraktivitet.

att arendet darefter ater tas upp till prévning i namnden for ett nytt
stallnings-tagande.

Propositionsordning

Ordférande stéller proposition pa forvaltningschefs forslag och eget
andringsyrkande och finner att fritids-, kultur- och utbildningsndmn-
den bifaller enligt &ndringsyrkandet.

Darefter staller ordférande proposition pa Andreas Johanssons (V)
yrkande och ordférande Anders Perssons (C) &ndringsyrkande och
finner att fritids-, kultur- och utbildningsnd@mnden bifaller enligt
ordférandes &ndringsyrkande.

Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden beslutar

att avsla onskemalet om att Fritidsklubbens verksamhet ska fa fort-
sétta i befintlig omfattning och befintlig lokal.

Reservation.
Andreas Johansson (V) reserverar sig dver beslutet till forman for eget
yrkande.

Justering (sign) Expediering

Protokoll FKUN/2025-05-26 Sida 26 av 31
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Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden  2025-05-26

FKUN § 52 FKUN/2024:98 — 810

Medborgarforslag — Arskort eller terminskort p& Bowlingen i
Tarnaby

Ett medborgarférslag har lamnats in 2024-10-22 dar forslagsstallaren
foreslar termin- eller arskort pa bowlinghallen med motivering att det
blir dyrt om man tycker det &r roligt och vill spela mycket.

Kommunfullmaktige har 2024-11-19 § 91 beslutat att éverlamna med-
borgarforslaget till fritids-, kultur- och utbildningsndmnden for hand-
laggning och beslut.

Enhetschefs tjansteutlatande och beddmning

Bowlinghallen har redan rabattkort for barn/ungdomar pa bowlingen i
Tarnaby.

Kostnaden blir da 480 kr for 5 timmar i stéllet for 600 kr.

Ar de medlem i SIK bowling sé& betalar de 40 kronor per gang ter-
minsvis baserat pa 20 tillfallen.

De bowlinghallar som har ars eller halvarskort har regler som att man
inte far boka en bana i forvag, inte spela pa tider som klubben bokat
och inte efter 17:00.

En del hallar som har arskort &r bindningstiden 12 manader trots att de
haller stangt en manad under sommaren.

Eftersom vi inte har mer an fyra banor och de ar oftast bokade sa finns
det inte sa manga tider.

Beredande organs forslag
Enhetschef Catarina Samuelssons tjansteutlatande 2025-04-23
Arbetsutskottets protokoll 2025-05-12 § 45

Fritids-, kultur- och utbildningsndmnden beslutar

att avsla medborgarforslaget.

Justering (sign) Expediering
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Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden  2025-05-26

28 (30)

FKUN § 53

Delegationsbeslut

FKUN/2025:1 — 002

Féljande delegationsbeslut redovisas:

Beslut Beslutsdatum
Stallforetradande rektor vid 2025-05-20 111l 2025-05-21
Vallnasskolan 2025-05-26 t111 2025-06-02

Stallforetradande rektor vid
Gunnams skola, fritids och forskola

2025-05-02

Stallforetradande rektor vid
Gunnarns skola, fritids och forskola

2025-04-29 1l 2025-04-30

Stallféretradande rektor vid Stensele
skola. fritids och forskola

2025-04-29 111 2025-05-02

Fritids-, kultur- och utbildningsndmnden beslutar

att notera information.

Justering (sign) Expediering

Protokoll FKUN/2025-05-26
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Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden  2025-05-26

FKUN § 54
Meddelande

FKUN/ 2025:25
Kommunfullmaktige, protokoll 2025-02-18 § 4, beslut om antagande
av Folkhalsostrategi 2024-2027

FKUN/ 2025:45
Miljo- och samhéllsbyggnadsndmnden, beslut om lokaltrafikforeskrift
vid Torget vid nationaldagsfirande

FKUN/2025:46
Miljo- och samhéllsbyggnadsnamndens beslut av den arliga tillsynen
vid hélsoskyddsverksamhet vid Forskolan Regnbagen

FKUN/2025:47
Miljo- och samhéllsbyggnadsnamndens beslut av den arliga tillsynen
vid hélsoskyddsverksamhet vid Férskolan Gungan

FKUN/2025:48
Miljo- och samhéllsbyggnadsnamndens beslut av den arliga tillsynen
vid halsoskyddsverksamhet vid Forskolan Villavillekulla

FKUN/2025

Kommunstyrelsen, protokoll beslut 2025-04-18 § 17, medborgarfor-
slag om tomgangskorning. Uppmaning att informera genom skolornas
informationsvagar om att tomgangskorning ar forbjuden och endast
tillaten 1 minut

FKUN/2025
Kultur — och utbildningsradets beslut om beviljat bidrag for Skapande
Skola 2025 med 197 300 kr.

FKUN/2025: 50
Milj6- och samhallsbyggnadsndamndens tillsynsrapport av halsoskydd
pa Forskolan Holken

FKUN/2025:51
Milj6- och samhallsbyggnadsndamndens tillsynsrapport av halsoskydd
pa Slussfors skola

Justering (sign) Expediering
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Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden  2025-05-26

FKUN 8§ 54 — forts.

FKUN/2025:52
Miljo- och samhéllsbyggnadsndmndens tillsynsrapport av hélsoskydd
pa Forskolan Bjorken

FKUN/2025:53
Miljo- och samhéllsbyggnadsndmndens tillsynsrapport av hélsoskydd
pa Forskolan Granen

FKUN/202:55
Miljo- och samhéllsbyggnadsndmndens beslut om tillfallig lokal tra-
fikforeskrift, forbjuden trafik vid torget under Férskolans Dag

FKUN/2025:56
Direktionen for Utbildning, minnesanteckningar 2025-04-24

FKUN/2025:29
Sddra lapplands Gymnasieférbund, protokoll direktionsmote 2025-04-
23

FKUN/2025:30
Sddra Lapplands Gymnasieforbund, revisorernas granskning av for-
bundets arsbokslut 2024 med revisionsberattelse etc.

Justering (sign)

Expediering
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	Signering


STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 1 (30)

Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden 2025-05-26

Plats och tid Sammantrade pa distans, 2025-05-26 kl: 10:30 — 12:20
Ajournering 10:14-10:30 for paus samt 11:05-11:08 for tekniska problem

Beslutande Anders Persson (C) ordférande
Peter Aberg (S)
Leif Karlsson (S)
Per-Daniel Liljegren (KD)
Lotten Wahlstrom (L)
Andreas Johansson (V)
Marie Berglund (SD)

Ovriga Britt-Marie Tollefsen Maslo forvaltningschef
Ulrika Gunnarsson Hjelm namndsekreterare
Malin Lindberg utbildningsstrateg 88 43-44,46-47
Lina Olofsson forvaltningsekonom  § 42
Utses att justera Lotten Wahlstrom
Justeringens Protokollet justeras digitalt, information om datum for signering finns pa sista
plats och tid sidan i protokollet
Underskrifter Sekreterare 88 38 - 54

Ulrika Gunnarsson Hjelm

Ordforande

Anders Persson

Justerande

Lotten Wahlstrém

Bevis om anslag

Justeringen av Fritids-, kultur- och utbildningsndmndens protokoll har tillkdnnagivits genom
anslag pa kommunens anslagstavla.

Sammantradesdatum 2025-05-26
Datum for anslags uppséttande  2025-05-27 Datum for anslags nedtagande 2025-06-19
Forvaringsplats for protokollet ~ Kommunkontoret

Underskrift

Ulrika Gunnarsson Hjelm

Utdragsbestyrkande





STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 2 (30)

Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden  2025-05-26

FKUN § 38 FKUN/2025:10 — 600

Information
Forvaltningschef Britt-Marie Tollefsen Maslo informerar om:

brev fran personal pa Fritidsklubben

synpunkter fran vardnadshavare ang. fritidsklubben
synpunkt skolelever i skolbuss

beslut om elev anpassad grundskola

avslutade Lérare pa Vallnas- och Skytteanska skolan

Beredande organs forslag
Arbetsutskottets protokoll 2025-05-12 § 33

Fritids-, kultur- och utbildningsndmnden beslutar

att notera information.

Justering (sign) Expediering





STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 3(30)

Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden  2025-05-26

FKUN § 39 FKUN/2025:2 — 609

Krankande behandling

Enligt skollagen 6 kap. 10 § &r en l&rare, forskollarare eller annan per-
sonal som far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten skyldig
att anmala detta till rektor.

En rektor som far kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten ar
skyldig att anmala detta till huvudmannen.

Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna
kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de
atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande behand-
ling i framtiden.

Fritids-, kultur- och utbildningsndmnden beslutade 2011-01-21, § 19
att krankande behandling ska tas upp som en staende punkt pa namnd-
sammantradena.

Forvaltningschef Britt-Marie Tollefsen Maslo redovisar inkomna
krankningsanmalningar for perioden 2025-03-01 till 2025-04-30

Beredande organs forslag

Forvaltningschef Britt-Marie Tollefsen Maslos tjansteutlatande
2025-04-30

Arbetsutskottets protokoll 2025-05-12 § 34

Fritids-, kultur- och utbildningsndmnden beslutar

att godkanna redovisningen.

Justering (sign) Expediering





STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 4 (30)

Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden  2025-05-26

FKUN § 40 FKUN/2025:3 - 600
Systematiskt arbetsmiljéarbete

Forvaltningschef Britt-Marie Tollefsen Maslo redovisar den arliga
uppféljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet samt redovisar
friskvardstimmen inom forvaltningen.

Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet 2025
(SAM)

Enligt foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1)
118 ska arbetsgivaren folja upp det systematiska arbetsmiljoarbetet en
gang per ar. Om det inte har fungerat bra ska det forbattras. Uppfolj-
ningen ska dokumenteras skriftligt. Syftet &r att det egna arbetsmiljo-
arbetet ska granskas och motsvara de krav som finns i foreskrifterna
om systematiskt arbetsmiljoarbete. Uppféljningen gar ut pa att
beddma om centrala delar finns och hur de fungerar. Den arliga upp-
foljningen beror hela organisationen och ska genomféras pa bade
arbetsplatsniva och pa verksamhetsniva.

79% av Fritids-, kultur och utbildningsnamndens chefer har gjort upp-
foljningen, som genomfors utifran en checklista som finns i det digi-
tala verktyget Opus, som &r en del i Milj6datas digitala arbetsmiljo-
system.

Foljande omraden har granskats och bedéms inte behdva atgardas for
narvarande:
Samverkan sker bland annat pa arbetsplatstraffar och vid behov i
dialog med skyddsombud/arbetsplatsombud.
Verksamhetens rutiner for SAM ér lattillgangliga och latta att forsta.
Vi ké&nner till och tillampar rutiner for undersokning och riskbeddm-
ning.
Vi kanner till och tillampar rutiner fér alkohol och droger.
Vi kanner till och tillampar rutiner for arbetsskador och tillbud.
Vi ké&nner till och tillampar rutiner for krankande sarbehandling.
Sammanstallning av skador och tillbud gors.
Resultat av den arliga uppféljningen redovisas till forvaltningen eller
liknande.

2025-04-29 genomfordes en Grundldggande arbetsmiljoutbildning for
kommunens alla chefer och skyddsombud dar manga av nedanstaende
omraden behandlades och darigenom till viss del atgardades.

Justering (sign)

Expediering
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Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden  2025-05-26

FKUN 8§ 40 — forts.

Foljande omraden har granskats och pa nagra enheter bedéms de ha
behov av att undersokas narmare, vilket kommer att ske pa de enheter
dar behovet finns.

Arbetsmiljoarbetet ar integrerat i var verksamhet.

Var arbetsmiljopolicy ar kand pa arbetsplatsen.

Det finns mal for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon.

Det aktuella malet fér den organisatoriska och sociala arbetsmiljon

ar kant pa arbetsplatsen.

Vi kanner till och tillampar rutiner for introduktion.

Vi kanner till och tillampar rutiner for forsta hjalpen och krisstod.

Vi kéanner till och tillampar rutiner for hot och vald.

De som har en arbetsmiljouppgift har ocksa tillrackliga kunskaper

om hur man férebygger och hanterar ohélsosam arbetsbelastning.

e Chefer, skyddsombud och medarbetare har kunskaper om lagar och
regler for arbetsmiljon.

e Chefer, skyddsombud och medarbetare har kunskaper om risker i
arbetsmiljon och hur de kan forebyggas och atgardas samt forhal-
landen som skapar en god arbetsmiljo.

e Vi genomfor undersdkning och riskbedémning vid férandringar.

Friskvardstimmen

Alla anstallda i Storumans kommun har rétt till en timmes friskvard
per vecka.

Samtliga chefer ska mojliggora, rekommendera och uppmuntra sina
anstéllda att nyttja friskvardstimmen.

Tiden ska planeras sa att friskvardstimmen ar férlagd till arbetstid,
men inte i samband med arbetsdagens bdrjan eller slut. Planering och
schemaldggning av friskvardstimmen ska ske i samrad med narmsta
chef.

For de flesta anstéllda i Fritids-, kultur och utbildningen ndamnden &r
friskvardtimmen schemalagd men det &r inte alltid latt att hitta ut-
rymme i schemat for friskvardstimmen.

Det ar varierande mellan enheterna om mojlighet att nyttja friskvard-
timmen finns. Vid franvaro av personal och brist pa vikarier samt un-
der vissa perioder under lasaret ar det svart.

Friskvardstimmen ar viktig for personalen men det finns de som 6ns-
kar ett friskvardsbidrag i stallet dd man upplever att det blir stress och
orattvisa nar det varierar beroende pa personalsituationen om man har
mojlighet att ta ut sin friskvard eller inte.

Justering (sign)

Expediering
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Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden  2025-05-26

FKUN 8§ 40 — forts.

Beredande organs forslag

Forvaltningschef Britt-Marie Tollefsen Maslos tjansteutlatande
2025-04-30

Arbetsutskottets protokoll 2025-05-12 § 35

Arbetsutskottets forslag till beslut
att godkénna redovisningen

Yrkande
Ordférande Anders Persson (C) yrkar

att foresla Kommunstyrelsen att utreda friskvardstimmens effekt och
eventuella alternativ.

Propositionsordning

Ordforande stéller proposition pa arbetsutskottets forslag och finner
att fritids-, kultur- och utbildningsndmnden bifaller detta.
Ordférande staller darefter proposition pa eget tillaggsyrkande och
finner att fritids- kultur- och utbildningsndmnden bifaller &ven detta.

Fritids-kultur- och utbildningsndmnden beslutar
att godkanna redovisningen

att foresla Kommunstyrelsen att utreda friskvardstimmens effekt och
eventuella alternativ.

Justering (sign)

Expediering
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Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden  2025-05-26

FKUN § 41 FKUN/2025:4 — 600

Verksamhetséversyn

Forvaltningschef Britt-Marie Tollefsen Maslo har reviderat forteck-
ningen Over organisationen for fritids-, kultur- och utbildnings-
forvaltningen.

Forandringar i rektorsorganisationen har uppdaterats.

Beredande organs forslag

Forvaltningschef Britt-Marie Tollefsen Maslos tjansteutlatande
2025-04-23

Arbetsutskottets protokoll 2025-05-12 8§ 36

Fritids-, kultur- och utbildningsndmnden beslutar

att godkanna redovisningen.

Justering (sign)

Expediering
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Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden  2025-05-26

FKUN § 42 FKUN/2025:31 — 600
Tertialrapport och verksamhetsberattelse, januari- april

En ekonomisk uppféljning for fritids-, kultur- och utbildningsnamn-
den har uppréttats for perioden januari — april 2025

Uppfoljningen innehaller forbrukning till och med 30 april jamfort
med budget samt prognostiserad forbrukning jamfért med budget for
hela aret.

Verksamhet, tkr Nettokostn.  Kostnader Intikter Nettokostn Budget %o av

Jan-apr Jan-apr Jan-apr
Jan-apr 2024 07 p 5025 P 5025 P 2025 budget
Politisk verksamhet 183 185 0 185 631 29
Fritid och kultur 3534 4243 639 3 603 11940 30
Forskola och skol- ;45,4 16 719 2386 141333 38499 37
barnsomsorg
Grundskola 21513 22 478 3404 19073 54157 35
Gymnasieskola 13 720 0 ] ] 0 0
Vuxenutbildning 2 876 3652 551 3101 8953 135
Gemensam  verk- 1,4 11 990 1 085 10 905 30552 36
samhet
Flykting 545 21 4 17 50 33
Summa 66 809 59 287 8068 51219 144781 35
Thkr Redovisning Budget 2025 | Prognos 2025 | Avvikelse
2024
Intakter 22 300 9913 11 491 1578
Kostnader 210 156 154 694 160 088 5394
Nettokostnader 187 856 144 781 148 597 3816

Prognosen visar pa ett underskott for 2025 med 3,8 mkr. Poster som
har stora underskott ar barnomsorgen, dar har det varit stor sjukfran-
varo i personal-grupperna och darmed stora vikarier kostnader, &ven
gemensam verksamhet visar pa ett underskott dar grundskolans
stodinsatser har dkat mer &n planerat.

De kommande aren har FKUN utmaningar for att na en budget i ba-
lans. Besparingskravet kommer inte att kunna nas under 2025. Be-
démningen &r att det kommer att ta ett par ar att fa en budget i balans
da effekterna av beslutade atgarder ofta kommer med fordrojning.

Atgardsplan

e En utredning om behovet och placering av férskolor och grund-
skolor i kommunen &r paborjad.

o Oversyn och behovsinventering av personalresurser.

e Oversyn av verksamheter som inte ar lagstadgade fér kommunen.

Justering (sign)

Expediering
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Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden  2025-05-26

FKUN 8§ 42 — forts.

Beredande organs forslag

Forvaltningschef Britt-Marie Tollefsen Maslos tjansteutlatande
2025-05-08

Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden beslutar

att godkénna redovisningen

att dverlamna tertialrapporten och verksamhetsberattelsen for
perioden januari till april 2025 till Kommunstyrelsen.

Justering (sign)

Expediering





STORUMANS KOMMUN

PROTOKOLL 10 (30)

Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden  2025-05-26

FKUN § 43 FKUN/2025:34 — 610

Resursfordelning barnomsorg, vecka 6-9

Huvudmannen har ett resursférdelningssystem for barnomsorg (for-
skola och fritidshem). Enligt ndmndens uppfdljningsplan skall resurs-
fordelningen foljas upp tva ganger per ar, normalfallet v. 40-43 och

V. 6-9.

Resursfordelningssystemet baseras pa anmald vistelsetid pa respektive
forskola/fritidshem med en viktning for barnens alder. Utifran beslut i
FKUN 2023-10-30 8 89 tilldelas forskolorna 85 % personalresurs
utifran anmald vistelsetid fran och med 2024-01-01. Detta redovisas i
kolumnen “’Resurstilldelning”.

| tabellen nedan &r utfallet av uppféljningen vecka 6-9 2025 samman-
stallda, med en jamforelse av hostens resurstilldelning.

Antal Anméld tid Viktning anmald Resurs- Resurs-
oA nma tid behow tilldelning
Summa Ostra 317 8397 BB72,0 55,5 43,1
Summa
- 114 2755 1 §30,9 18,1 16,0
Vastra
Summa Total 431 11 152,74 11 762,9 73,5 65,1
HT-24 69,48
diff. 4,42

Den anmalda tiden i fritidshemmet ligger pa samma niva som vid
hdstens matning. Resursbehoven i forskolorna har fortsatt minska
jamfort med tidigare métningar - det ar farre barn i verksamheterna
och med det minskad anmaéld vistelsetid.

Ser man till barnomsorgen som helhet, bade forskola och fritidshem,
dar forskolorna tilldelas 85% av det framréaknande resursbehovet, sa
minskar resurstilldelningen med 4,42 tjanster jamfort med hostens
resursberakning.

Utifran den beraknade resurstilldelningen anpassas bemanningen i
dialog med forvaltningschef och berdrda rektorer. I dialogen kommer
man fortsatt att ta hansyn till ytterligare minskande barnkullar och de
organisatoriska anpassningar som behdéver goras utifran detta.

Beredande organs forslag
Utbildningsstrateg Malin Lindbergs tjansteutlatande 2025-04-23
Arbetsutskottets protokoll 2025-05-12 § 38

Justering (sign)

Expediering
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Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden  2025-05-26

FKUN 8§ 43 — forts.
Fritids-, kultur- och utbildningsndmnden beslutar

att godkénna redovisningen

Justering (sign) Expediering
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Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden  2025-05-26

FKUN § 44 FKUN/2025:35 - 610

Resursférdelning/tjansteunderlag grundskola infor
hosten 2025

Resursfordelningen for grundskolan utgar fran budget, dar skolornas
resurser samt konto 4425 — Stodresurser utgér grunden. Fordelningen
gors pa tre “ben”:

1. Basresurser — utgar fran den lagstadgade garanterade undervis-
ningstiden och den antagna timplanen

2. Forstarkningsresurser — utgar fran elevernas maluppfyllelse
ak 1-5 samt betyg ak 6-9 dar resultaten i engelska, matematik och
svenska/svenska som andra sprak avgor tilldelningen av forstark-
ningsresurs. De yngsta barnens resultat viktas med en hogre faktor.

3. Stodinsatser — den storsta delen av konto 4425 som fordelas pa
grundskolorna utifran elevantal och sérskilda behov.

Arbetet med resurstilldelningen for lasaret 2025/2026 pabdrjades i
januari pa forvaltningsniva da aven tjanstgoéringsonskemal fran perso-
nalen inhamtades via en digital enkat. En prelimindr resurstilldelning
har meddelats rektorerna under februari manad. Arbetet med den slut-
liga fordelningen pagar. | budget 2025 &r det lagt ut 45,74 larartjanster
(undervisningspersonal inkl. AlL-studerande ak 4-6). Av konto 4425
ar det planerat for att anvanda 14,02 tjanster till grundskolans stodin-
satser. Just kolumnen stodinsatser &r annu inte faststélld och talen
nedan ska ses som preliminara.

Forslaget ar i nulaget enligt nedanstaende fordelning:

Skola AK Elevanta Basresurse Forstarkningsresu STODINSATS
I r rs ER

Gunnarns skola F-6 28 2,76 0,46 0,71

Stensele skola F-3 35 232 0,30 0,89

Parkskolan F-3 116 6,80 0,90 296

Vallnasskolan 4- 247 14,81 4,48 6,31
9

Skytteanska F8 123 932 1,16 314

skolan

Slussfors skola F-& 18 242 -

Totalt 570 38,44 7.30 14,02

| ovanstaende resurstilldelning ingar inte centrala resurser som larare i
moderna sprak, hem- och konsumentkunskap, sl6jd och modersmal -
med undantag for Skytteanska skolan dér vissa resurser inrdknas i

Justering (sign)

Expediering
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Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden  2025-05-26

FKUN § 44 — forts.

skolans basresurs, se nedan. Inte heller tilldelning av fjarrhandledare
och vissa resurser som finansieras av statsbidrag tas upp i samman-
stallningen ovan.

)

Sloytteanska F-9

0.54
0,99
107 | inkl slajd
118 | inkl sl&jd
120 | inkl slajd
120 | inkl s15jd och HEEK, exkl M2
1.21 | inkl s13jd och HEEK, exkl M2
1,21 | inkl s13jd och HEEK, exkl M2
120 | inkl s13jd och HEEK, exkl M2

Sammantaget &r det alltid ett komplext arbete att fardigstélla resp.
skolas resurstilldelning. Faktorer som dr unika uppstar inte sallan och
resursfordelningsmodellen ar just en modell, som inte kan ta hansyn
till alla faktorer. Arbetet med resurstilldelning per verksamhet utifran
behov och foreskriven modell pagar fortsatt, men ramarna redovisas
hér.

Beredande organs forslag
Utbildningsstrateg Malin Lindbergs tjansteutlatande 2025-04-23
Arbetsutskottets protokoll 2025-05-12 § 39

Fritids-, kultur- och utbildningsndmnden beslutar

att godkanna redovisningen.

Justering (sign)

Expediering





STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 14 (30)

Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden  2025-05-26

FKUN § 45 FKUN/2025:36 — 805

Fritids- och kulturstipendiat

Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden delar arligen ut stipendier till
kommunmedborgare/féreningar som berikat kommunen med insatser
inom Fritids- och kulturomradet.

Fritids-, kultur- och utbildningsndmnden beslutade 2013-08-26 § 63

att anta foljande riktlinjer for utdelning av stipendium.

e ett fritids- och ett kulturstipendium delas ut, vilket blir totalt tva
stipendier i hela kommunen. Detta under forutsattning att forslag
pa lamplig kandidat finns.

e stipendiat ska vara skriven i Storumans kommun.

e stipendiat ska inte ha fatt Storumans fritids- och kulturstipendium
tidigare.

Stipendierna delas vanligtvis ut under Storuman dagarna under juli
manad.

Nomineringar till stipendierna har utlysts med annonsering i Bladet
vecka 12 samt pa kommunens hemsida. Senast den 25 april skulle
forslag pa stipendiater inkommit.

En sammanstélining inkomna nomineringar har gjorts av namndsekre-
teraren och presenteras for arbetsutskottet

Samtliga nominerade &r folkbokfdrda i Storumans kommun eller
registrerad pa kommunens féreningsregister men en nominerad har
sen tidigare redan mottagit fritidstipendium under aret 1993.

Beredande organs forslag
Arbetsutskottets protokoll 2025-05-12 § 37

Arbetsutskottet foreslar
att utse Jonny Jonsson till kulturstipendiat

Yrkande
Ordfdrande Anders Persson (C) yrkar

att uppdra at forvaltningen att se dver fritids- och kulturstipendiets
riktlinjer.

Justering (sign) Expediering
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Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden  2025-05-26

FKUN § 44 — forts.

Propositionsordning

Ordférande stéller proposition pa arbetsutskottets forslag och finner
att fritids-, kultur — och utbildningsndmnden bifaller detta.
Ordforande stéller darefter proposition pa eget tillaggsyrkande och
finner att fritids-, kultur-, och utbildningsnd@mnden bifaller &ven detta.

Fritids-, kultur- och utbildningsndmnden beslutar
att utse Jonny Jonsson till kulturstipendiat.
att uppdra at forvaltningen att se over fritids- och kulturstipendiets

riktlinjer.

Justering (sign)

Expediering





STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 16 (30)

Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden  2025-05-26

FKUN 8§ 46 FKUN/2025:37 — 611
Skolpliktsbevakning varen 2025, jan- mars

For att sékerstalla att Storumans kommun som huvudman for de
obligatoriska skolformerna fullgor kraven som lagstiftaren reglerar i
bl.a. 7 kap. 21 § skollagen (SFS 2010:800), den s.k. skolpliktsbevak-
ningen, har rutiner och riktlinjer setts Over och de nya riktlinjerna
borjade galla fran och med varterminen 2025.

| de nya utvecklade riktlinjerna for skolpliktsbevakning finns rutiner
for anmalan till huvudman om inledd franvaroutredning via en digital
blankett via ett digitalt dokumentations- och arendehanteringssystem
for elevhalsan dar enbart utsedda anvandare kommer at uppgifter med
hjélp av autentisering via BankID eller SITHS-kort.

| denna nya digitala blankett anges bl.a. féljande:

e Datum da utredningen inleddes

e En kortfattad beskrivning av franvaron och vilka atgarder skolan
har vidtagit

Omfattningen av franvaron i procent

Huruvida eleven riskerar att inte na kunskapskraven

Ev. misstanke om utlandsflytt

Huruvida franvaron ar kopplad till langvarig och/eller allvarlig
sjukdom

e Huruvida andra samhallsinstanser ar inkopplade (ex. socialtjanst,
BUP etc.)

Da anmaélan skickats in sa kan rektor knyta denna till ett elevéarende i
det digitala drendehanteringssystemet utover att det ocksa skickas till
en funktionsbrevlada for just skolpliktsbevakning i det digitala syste-
met.

4 % av kommunens grundskolelever har under Q1 2025 varit féremal
for utredning enl. Skollagen 7 kap. 19 a § eller har en pagaende hand-
lingsplan, vilket &r oférandrat sedan hostterminen 2024.

| skolpliktsbevakningen Q1 2025 har ocksa en kontroll av berérda
arskullar gjorts i verksamhetssystemet EA, for att sakerstélla att samt-
liga elever som ar folkbokforda i Storumans kommun ocksa har en
aktuell skolplacering. Detta gors for att sékerstalla elevers ratt till
utbildning.

Justering (sign)

Expediering





STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 17 (30)

Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden  2025-05-26

FKUN 8§ 46 -forts.

Beredande organs forslag

Utbildningsstrateg Malin Lindbergs tjansteutlatande 2025-04-23
Arbetsutskottets protokoll 2025-05-12 § 40

Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden beslutar

att godkénna redovisningen.

Justering (sign)

Expediering





STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 18 (30)

Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden  2025-05-26

FKUN § 47 FKUN/2025:11 — 600

Huvudmannens redovisning av det systematiska
kvalitetsarbetet, SKA - omrade 5 - Rektorns ansvar

Att vara rektor ar ett oerhort brett uppdrag dar kravstallningar fran den
kommunala huvudmannen och staten ska balanseras. Idag omfattar
uppdraget allt ifran det pedagogiska ledarskapet till ett bade socialt
och administrativt ansvar for bland annat budget, brandtillsyn, arbets-
miljé och dven samarbete med socialtjanst, BUP, habilitering och
polis. Rektorer har ocksa i regel manga medarbetare som de ansvarar
for, oftast langt manga fler an chefer inom andra sektorer.

Att ha 30-50 anstéllda som rektor &r inte ovanligt. Nya lagar och for-
ordningar foréndrar forutsattningarna for ledarskapet mer ofta én
séllan. Likval finns det kommunala beslut som &ven de forandrar for-
utsattningarna. Inget ar ar det andra likt och huvudmannens uppdrag
ar att sa langt det ar mojligt, att skapa forutsattningar for rektorerna att
hantera detta stora uppdrag.

| redovisningen aterfinns en utvérdering av foregaende ars forbatt-
ringsomraden samt huvudmannens analys och forbattringsforslag
baserat pa bland annat kvalitetsdialogen som hallits med retorerna
samt resultat pad medarbetarenkéaten och andra data sa som antalet
medarbetare fOr varje ansvarig rektor. | redovisningen finns hanvis-
ningar till relevant forskning och relevanta artiklar pa amnet, for att
ytterligare belysa rektorernas ansvar och komplexiteten och utma-
ningarna i uppdraget.

Som prioriterade forbattringsforslag finns att se dver stodfunktionerna
for rektorerna, bade administrativt och eventuellt med resurser som
moter nya skérpta krav vid tillsyner avseende bland annat arbetsmiljo.

Vidare ska féljande forbattringsomraden bibehallas - att se éver och
utveckla det systematiska kvalitetsarbetet for fritidshemmet och for-
skolan, i likhet med det som genomfort i grundskolan.

Detta ar ej paborjat men &r fortsatt ett Gnskemal och en malsattning.
Malet om Langsiktig plan for kompetensutveckling i forskolorna skall
ocksa konkretiseras.

Beredande organs forslag
Utbildningsstrateg Malin Lindbergs tjansteutlatande 2025-04-30
Arbetsutskottets protokoll 2025-05-12 § 41

Justering (sign)

Expediering





STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 19 (30)

Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden  2025-05-26

FKUN § 47 — forts
Fritids-, kultur- och utbildningsndmnden beslutar

att godkénna redovisningen.

Justering (sign) Expediering





STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 20 (30)

Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden  2025-05-26

FKUN § 48 FKUN/2025:40 — 600

Grundlaggande granskning av Kommunstyrelse och
namnder 2024

Fritids-, kultur- och utbildningsndmnden ska forvalta och genomféra
verksamheten i enlighet med fullmaktiges uppdrag, lagar och fore-
skrifter. For att fullgora uppdraget ska namnden bygga upp system och
rutiner for styrning, uppfoljning, kontroll och rapportering samt séker-
stall att dessa rutiner tillampas pa avsett satt.

Enligt kommunallagen och god revisionssed ska revisorerna arligen
granska alla styrelser och namnder. Syftet med granskningen &r att ge
kommunens revisorer ett underlag for uttalande i revisionsberéttelse.

Granskningen av fritids-, kultur- och utbildningsndmnden har genom-

forts av sakkunniga fran PwC for revisionsaret 2024.

Syftet med den Oversiktliga granskningen &r att ge kommunens reviso-

rer ett underlag till uttalande i revisionsberattelse. Granskningen har

inriktats mot foljande omraden:

1. Utbvar och vidtar namnden tillracklig styrning, kontroll och
atgarder inom sina ansvarsomraden?

2. Ar redovisat resultat for namnden forenligt med beslutande méal?

3. Ar redovisat resultat for ekonomin forenligt med beslutande mal?

Utifran granskningsresultatet lamnas féljande rekommendation:
e AUt fritids-, kultur och utbildningsndmnden prévar hur den ekono-
miska maluppfyllelsen kan forbattras till kommande ar.

Beredande organs forslag

Forvaltningschef Britt-Marie Tollefsen Maslos tjansteutlatande
2025-04-28

Arbetsutskottets protokoll 2025-05-12 § 42

Fritids-, kultur- och utbildningsndmnden beslutar

att godkanna redovisningen

att notera rekommendationen

att fritids-, kultur och utbildningsndmnden prévar hur den ekono-
miska maluppfyllelsen kan forbattras till kommande ar.

Justering (sign)

Expediering





STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 21 (30)

Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden  2025-05-26

FKUN § 49 FKUN/2025:49 — 600
Uppféljning Medarbetarenkaten 2025

Medarbetarenkaten genomfordes under perioden 10 mars till 14 april.
Svarsfrekvensen for FKUN har okat fran 79,1% 2024 till 88,3% 2025.
Resultatet visas som en sammanstélining med medelvardet 1-6, dér 1
ar lagst mojliga vardet och 6 ar hogsta majliga.

Medarbetarenkaten 2025 visar pa samma medelvarde for hela enkéaten
som 2024, 4,8. Resultat och utvecklingssamtal sam I6n har 1agst resul-
tat med 4,4 och hogst resultat har Arbetsgemenskap med 5,2.
Resultatet for FKUN ligger jamforbart med Storuman kommuns
sammantagna resultat.

Sammanstallning frageomraden FKUN Kommun
Mal och uppdrag 4,6 4,8
Kompetens och utveckling 4,9 5
Information 5 51
Medarbetarskap 51 52
Arbetsgemenskap 5,2 5,2
Ledarskap 45 4.8
Resultat och utvecklingssamtal samt 16n 4,4 4,6

Halsa 47 49
Totalt medelvarde 4.8 49

Jamforelse FKUN 2025, 2024 och 2023

2025 2024 2023
Mal och uppdrag 4.6 4.6 4,7
Kompetens och utveckling 4,9 4,9 4,9
Information 5 5 5
Medarbetarskap 51 51 5,2
Arbetsgemenskap 5,2 5,2 5,3
Ledarskap 4,5 4,6 4,8
Resultat och utvecklingssamtal samt 16n 4,4 4,2 45
Halsa 4,7 4.8 4,7
Totalt medelvarde 4.8 4.8 49

Hallbart medarbetarengagemang, HME

HME bestar av nio fragestéllningar framtagna av SKR med syfte att
méta arbetsplatsens engagemang. Fragestallningarna ar indelade i tre
delindex for att tydligt och enkelt beskriva de viktigaste parametrarna
for verksamhetens medarbetarengagemang. Indexvérdet har en skala
0-100 dar 0 &r lagsta mojliga och 100 hdgsta mojliga.

Justering (sign)

Expediering





STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 22 (30)

Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden  2025-05-26

FKUN 8§ 49 — forts.

2025 2024 2023
Motivation 82,1 83,3 83,2
Ledarskap 80,3 79,4 83,1
Styrning 80,5 80,6 81
HME totalt: 81 81,1 82,4
Jamforelse FKUN och kommunen 2025

2025 Kommun
Motivation 82,1 81,5
Ledarskap 80,3 83,3
Styrning 80,5 81,9
HME totalt: 81 82,3

Beredande organs forslag

Forvaltningschef Britt-Marie Tollefsen Maslos tjansteutlatande
2025-04-29

Arbetsutskottets protokoll 2025-05-12 § 43

Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden beslutar

att godkanna redovisningen.

Justering (sign) Expediering





STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 23 (30)

Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden  2025-05-26

FKUN § 50 FKUN/2022:65 — 624

Ledningssystem for elevhalsans medicinska insatser,
EMI

Storumans kommun, genom kommunfullmaktige, ar vardgivare for all
halso- och sjukvard som sker inom organisationen. Representant for
vardgivaren avseende elevhélsa i skolans verksamhet for den medi-
cinska delen &r fritids-kultur och utbildningsndmnden.

Elevhéalsans medicinska insatser, EMI, utgérs av skolskoterska och
skollakare och ar en egen verksamhetsgren inom skolan (SOU
2010:95, SFS 2009:400 25 kap 18).

Halso- och sjukvardsinsatserna regleras b.la. av hélso- och sjukvards-
lagen (HSL 2017:30), patientsékerhetslagen (SFS 2010:659) samt So-
cialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad om Ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete (SOFS 2011:9).

Inspektionen for vard och omsorg, IVO, ar tillsynsmyndighet.

| Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9) anges att det ska finnas
ett ledningssystem som sakrar och fortlopande utvecklar verksamhet-
ens kvalitet. Dessa foreskrifter ska tillampas i verksamhet som omfat-
tas av halso- och sjukvardslagen. Vardgivaren ansvarar for att det ska
finnas ett ledningssystem for verksamheten.

Syftet med ledningssystemet &r att den som bedriver verksamheten
med stod av ledningssystemet ska kunna:

Planera och leda

Kontrollera

Folja upp

Utvardera

Forbéttra verksamheten

Kravet pa ledningssystem innebar att det ska finnas:
Tydlig ansvarsfordelning

Dokumenterade processer

Identifierade rutiner

Rutiner for uppfoljning

Beredande organs forslag
Forvaltningschef Britt-Marie Tollefsen Maslos tjansteutlatande
2025-04-28

Justering (sign)

Expediering





STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 24 (30)

Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden  2025-05-26

FKUN 8§ 50 — forts.
Arbetsutskottets protokoll 2025-05-12 § 44
Fritids-, kultur- och utbildningsndmnden beslutar

att faststélla reviderat Ledningssystem for elevhalsans medicinska
insatser

Justering (sign)

Expediering





STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 25 (30)

Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden  2025-05-26

FKUN § 51 FKUN/2025:10 - 600, FKUN/2025:57 — 719
Fritidsklubben

En skrivelse fran personalen pa Fritidsklubben har inkommit med
onskemal om att Fritidsklubbens verksamhet ska fa fortsatta i befintlig
omfattning och befintlig lokal.

Aven synpunkter och klagomal om nedlaggningen av Fritidsklubben
har inkommit till forvaltningen av vardnadshavare och barn.

Forvaltningschefs behandling

Beslutet att Fritidsklubben upphor ar fattat av Fritids-, kultur och
utbildningsndmnden 2024-12-16.

Risk- och konsekvensanalyser ar genomforda, vardnadshavarna ar in-
formerade om beslutet och att om de &r i behov av barnsomsorg/tillsyn
har de blivit erbjudna att s6ka fritidshemsplats for sina barn.

For 15 barn i arskurs 4 ar det sokt fritidshemsplats och efter samrad
med rektor och personal pa Parkskolan finns det plats i Parkskolans
fritidshem.

Beredande organs forslag

Forvaltningschef Britt-Marie Tollefsen Maslos tjansteutlatande
2025-05-14

Forvaltningschefs forslag till beslut

att folja det beslut som fattades av Fritids-, kultur och utbildnings-
namnden 2024-12-16, att Fritidsklubbens verksamhet upphor fran och
med hostterminen 2025.

Yrkande
Ordfdrande Anders Persson (C) yrkar

att avsla onskemalet om att Fritidsklubbens verksamhet ska fa fort-
satta i befintlig omfattning och befintlig lokal.

Andreas Johansson (V) yrkar

att verkstélligheten av beslutet att upphdra med den 6ppna fritidsverk-
samheten Fritidsklubben fran och med lasaret 2025/2026 tills vidare
skjuts upp.

att forvaltningschefen far i uppdrag att inkomma med ett

Justering (sign)

Expediering





STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 26 (30)

Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden  2025-05-26

FKUN 8 51 — forts.

kompletterande beslutsunderlag som ska belysa:
1.Risk- och konsekvensanalys dar det framgar barnens bésta har
tagits hansyn till i enlighet med barnkonventionens artikel 3.
2. Hur forslaget harmoniserar med kommunens strategiska plan
2024-2027, sarskilt malen om trygghet, folkhélsa, social hall-
barhet och attraktivitet.

att arendet darefter ater tas upp till prévning i namnden for ett nytt
stallnings-tagande.

Propositionsordning

Ordférande stéller proposition pa forvaltningschefs forslag och eget
andringsyrkande och finner att fritids-, kultur- och utbildningsndmn-
den bifaller enligt &ndringsyrkandet.

Darefter staller ordférande proposition pa Andreas Johanssons (V)
yrkande och ordférande Anders Perssons (C) &ndringsyrkande och
finner att fritids-, kultur- och utbildningsnd@mnden bifaller enligt
ordférandes &ndringsyrkande.

Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden beslutar

att avsla onskemalet om att Fritidsklubbens verksamhet ska fa fort-
sétta i befintlig omfattning och befintlig lokal.

Reservation.
Andreas Johansson (V) reserverar sig dver beslutet till forman for eget
yrkande.

Justering (sign) Expediering





STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 27 (30)

Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden  2025-05-26

FKUN § 52 FKUN/2024:98 — 810

Medborgarforslag — Arskort eller terminskort p& Bowlingen i
Tarnaby

Ett medborgarférslag har lamnats in 2024-10-22 dar forslagsstallaren
foreslar termin- eller arskort pa bowlinghallen med motivering att det
blir dyrt om man tycker det &r roligt och vill spela mycket.

Kommunfullmaktige har 2024-11-19 § 91 beslutat att éverlamna med-
borgarforslaget till fritids-, kultur- och utbildningsndmnden for hand-
laggning och beslut.

Enhetschefs tjansteutlatande och beddmning

Bowlinghallen har redan rabattkort for barn/ungdomar pa bowlingen i
Tarnaby.

Kostnaden blir da 480 kr for 5 timmar i stéllet for 600 kr.

Ar de medlem i SIK bowling sé& betalar de 40 kronor per gang ter-
minsvis baserat pa 20 tillfallen.

De bowlinghallar som har ars eller halvarskort har regler som att man
inte far boka en bana i forvag, inte spela pa tider som klubben bokat
och inte efter 17:00.

En del hallar som har arskort &r bindningstiden 12 manader trots att de
haller stangt en manad under sommaren.

Eftersom vi inte har mer an fyra banor och de ar oftast bokade sa finns
det inte sa manga tider.

Beredande organs forslag
Enhetschef Catarina Samuelssons tjansteutlatande 2025-04-23
Arbetsutskottets protokoll 2025-05-12 § 45

Fritids-, kultur- och utbildningsndmnden beslutar

att avsla medborgarforslaget.

Justering (sign) Expediering





STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL

Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden  2025-05-26

FKUN § 53

Delegationsbeslut

FKUN/2025:1 — 002

Foljande delegationsbeslut redovisas:

Gunnams skola, fritids och forskola

Beslut Beslutsdatum
Stallféretradande rektor vid 2025-05-20 t111 2025-05-21
Vallnasskolan 2025-05-26 t1ll 2025-06-02
Stallforetradande rektor vid 2025-05-02

Stallforetradande rektor vid

Gunnarns skola, fritids och forskola

2025-04-29 1l 2025-04-30

Stallféretradande rektor vid
skola. fritids och forskola

Stensele

2025-04-29 111 2025-05-02

Fritids-, kultur- och utbildningsndmnden beslutar

att notera information.

Justering (sign)

Expediering

28 (30)






STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 29 (30)

Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden  2025-05-26

FKUN § 54
Meddelande

FKUN/ 2025:25
Kommunfullmaktige, protokoll 2025-02-18 § 4, beslut om antagande
av Folkhalsostrategi 2024-2027

FKUN/ 2025:45
Miljo- och samhéllsbyggnadsndmnden, beslut om lokaltrafikforeskrift
vid Torget vid nationaldagsfirande

FKUN/2025:46
Miljo- och samhéllsbyggnadsnamndens beslut av den arliga tillsynen
vid hélsoskyddsverksamhet vid Forskolan Regnbagen

FKUN/2025:47
Miljo- och samhéllsbyggnadsnamndens beslut av den arliga tillsynen
vid hélsoskyddsverksamhet vid Férskolan Gungan

FKUN/2025:48
Miljo- och samhéllsbyggnadsnamndens beslut av den arliga tillsynen
vid halsoskyddsverksamhet vid Forskolan Villavillekulla

FKUN/2025

Kommunstyrelsen, protokoll beslut 2025-04-18 § 17, medborgarfor-
slag om tomgangskorning. Uppmaning att informera genom skolornas
informationsvagar om att tomgangskorning ar forbjuden och endast
tillaten 1 minut

FKUN/2025
Kultur — och utbildningsradets beslut om beviljat bidrag for Skapande
Skola 2025 med 197 300 kr.

FKUN/2025: 50
Milj6- och samhallsbyggnadsndamndens tillsynsrapport av halsoskydd
pa Forskolan Holken

FKUN/2025:51
Milj6- och samhallsbyggnadsndamndens tillsynsrapport av halsoskydd
pa Slussfors skola

Justering (sign)

Expediering





STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 30 (30)

Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden  2025-05-26

FKUN 8§ 54 — forts.

FKUN/2025:52
Miljo- och samhéllsbyggnadsndmndens tillsynsrapport av hélsoskydd
pa Forskolan Bjorken

FKUN/2025:53
Miljo- och samhéllsbyggnadsndmndens tillsynsrapport av hélsoskydd
pa Forskolan Granen

FKUN/202:55
Miljo- och samhéllsbyggnadsndmndens beslut om tillfallig lokal tra-
fikforeskrift, forbjuden trafik vid torget under Férskolans Dag

FKUN/2025:56
Direktionen for Utbildning, minnesanteckningar 2025-04-24

FKUN/2025:29
Sddra lapplands Gymnasieférbund, protokoll direktionsmote 2025-04-
23

FKUN/2025:30
Sddra Lapplands Gymnasieforbund, revisorernas granskning av for-
bundets arsbokslut 2024 med revisionsberattelse etc.

Justering (sign)

Expediering





