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Grunduppgifter om verksamheten

Forskolan Bjorkens likabehandlingsplan bestir av bade en plan mot krinkande behandling enligt
skrivelserna i skollagen* samt en plan for aktiva dtgarder enligt skrivelserna i diskrimineringslagen?. Den
ar ocksd upprattad i enlighet med férordning (2006:1083) barns och elevers deltagande i arbetet med en
plan mot krdnkande behandling.

Denna plan omfattar Bjorkens forskola. Alla tillampliga skrivningar i denna plan omfattar bade den
digitala som fysiska varlden.

Policy

Pa forskolan Bjorken tolererar vi inga krankningar, trakasserier eller sexuella trakasserier. Definitioner
av dessa begrepp finns i bilaga 5. Alla ska kdnna sig trygga i var verksamhet. [ denna likabehandlingsplan
redogors for vara framjande och forebyggande atgirder samt rutiner for akuta situationer.
Bjorkensforskola ska forebygga diskriminering och verka for lika rattigheter och méjligheter oavsett
lagens sju diskrimineringsgrunder: kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell liggning och alder.

Vision

Forskolan Bjorken ar att ha en verksamhet dar vi vill att alla kan kdnna trygghet, gemenskap och gladje,
och far méjlighet att utvecklas i en harmonisk miljo, utifran egna forutsattningar och mojligheter. Var
vision ar ocksd att motverka alla former av diskriminering och krankande behandling. Barnen och
vardnadshavarna ska kidnna att all personal pa forskolan Bjorken arbetar aktivt for att motverka
diskriminering och krankande behandling.

k3kk

Denna likabehandlingsplan galler fr.o.m. 2025-01-01 till 2025-12-31. Pa forskolan Bjorken ansvarar
rektor for att det varje ar uppréttas en ny plan. Arbetslaget dr med i utviarderingar och diskussion av
vilka omraden som skall prioriteras kommande ar. Likabehandlingsplanen samt anmalningar till Draftit
lyfts pa reflektionstid dd arbetslaget sitter tillsammans med rektor och vid behov medverkar
specialpedagog.

Delaktighet

Pa forskolan Bjorken har barnen varit med i praktiskt vardegrundsarbete samt arbetat med
barnkonventionen.

Bjorkens forskola har varen 2024 saknat barn fédda 2018 och barngruppen bestar av de yngsta
forskolebarnen. Detta gor att barnens delaktighet i utformningen av planen inte har skett da de ar for
unga. Trygghetsvandringar, utvecklingssamtal samt barnintervjuer har skett. De synpunkter som

16 kap. 8§ Skollagen (2010:800)
23 kap. 2§ Diskrimineringslagen (2008:567)
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kommit har varit en del av utformningen av planen. Personalen som ansvarar for att arbeta frimjande
och férebyggande i likabehandlingsarbetet. Aven i uppfoljningen kommer de vara delaktiga.

Pa forskolan Bjorkens har ocksa vardnadshavare beretts mojlighet att delta i arbetet med planen genom
att lamna synpunkter vid utvecklingssamtal samt att aktivt delta i fordldraméten dar barnens trygghet
och sidkerhets diskuterats. Samt att utifrdn vardnadshavarnas synpunkter sa férskolan arbetat aktivt
med trygghet och sdkerhet. Vardnadshavarna har haft synpunkter pa sdkerheten personaltdthet,
belysning pa garden samt solskydd 6ver sandladan.

Pa forskolan Bjorken har personalen medverkat i det fraimjande och forebyggande arbetet och varit
delaktiga i arbetet med att uppratta, folja upp och se over likabehandlingsplan genom att arbeta med
olika teman tillsammans med foérskolebarnen.

Denna likabehandlingsplan gors kdnd och férankras hos barnen genom att vardegrundsarbete. Planen
gors kind och forankras hos personalen genom att den diskuteras pa Bjorken-moten samt reflektion
samt att all personal som arbetar i férskolan med barnen skriver under bilagan som bekriftar att
samtliga i personalen tagit del av planen och dess innehdll. Planen gors kidnd och férankras hos
vardnadshavare genom att den finns pa Storumans kommuns hemsida samt laggs ut i Tyra. Planen
hings ocksa upp pa gemensam anslagstavla i hallen.

Forskolan Bjorken har stadpersonal via Umluspen sa det kan komma olika personer som stidar. Planen
skickas ut till Stddchef sd hon kan informera berord stadpersonal.

Utvardering av féregaende plan

e Frimja likabehandling oavsett funktionsnedsittning samt Frimjande arbete mot
bristande tillginglighet
Bjorkens mal var att “barnen skall ha kunskap om alla manniskor lika varde oavsett funktionsvariation
samt att alla barn ska kunna delta pa likvardiga villkor oavsett funktionsformaga”. For att nd detta mal
skulle vi jobba med “Vem-Bockerna” och det har férskolan gjort.

Under gangna aret har vi i perioder haft barn med roérelsesvarigheter. Detta har varit patagligt att
forskolans lokaler inte dr anpassade fullt ut t.ex. toaletter och gronas hall som &r i en smal korridor. Vi
loste det genom att "byta hall” pa barnet samt anvinda gulas toalett och skétrum. Anpassning av lokal
tas upp vid skyddsronder varje ar. Ingen anpassning kommer att géras av Umluspen innan politiska
beslut om var forskolan skall ligga tas.

Genom ett medborgarforslag har Bjorken fatt battre utomhusbelysning samt skarmtak for barnvagnar.

Ovrig s& har forskolan Bjorken arbetar med bildstéd bide gentemot enskilda barn och gemensamt
bildstéd for samtliga forskolebarn. Forskolan har haft stéd bade fran regionsjukhuset samt fran
specialpedagog i de anpassningar som rort enskilda individer. Personalen har aven tagit del av
utbildningsinsatser.

Enskilda handlingsplaner har upprattats tillsammans med personal, rektor samt vardnadshavare. Dessa
utvarderas regelbundet och revideras. Dagliga dialogen sker mellan barnets mentor och
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vardnadshavare. Rektor har genomfort uppfoljningsmoten i enhet med planering. Arbetsmodellen
fungerar bra.

HLT (Halsa, Larande, Trygghet) traffar har skett da specifika Bjorken-fragor har lyfts, bade avidentifierat
och med vardnadshavarnas medgivande. [ traffarna medverkar specialpedagog, rektor, BVC-skoterska,
familjestod samt barnpsykolog. Arbetet utvarderas fortlopande i samband med APT, reflektionsméten
samt planerings/utvarderingsdagar. Delaktiga har rektor, personal, mentorer, specialpedagog, enskilda
vardnadshavare, HLT-teamet samt ledningsgruppen i utvardering. Olika delar har utvarderats i olika
forum.

Detta kommer vi att prioritera: Utforma larmiljon bade inomhus och utomhus for att den skall passa
barn med funktionsnedsattningar. Bjorkens forskola kommer att prioritera att arbeta med sprak,
kommunikation och motorik. Personalen kommer att erbjudas fortbildning om funktionsnedsattningar
i form av tillgang till litteratur samt ev. férelasning via webb.

Alla krankningar utifran funktionsnedsattning kommer att anmélas i Draftit.

Utvarderingen kommer att i huvudsak ske pa Bjorken, reflektion samt mdten med specialpedagog
fortlopande. Rektor ansvara for uppfoljning.

Likabehandlingsplanen utvdarderades i november 6 november 2024 i samband med APT.
Rektor ansvarar for utvardering genomfdrs samt personalen skall delta.

e Framja likabehandling oavsett kon
Forskolan Bjorkens mal var att barnen ska fa kunskap om alla manniskors lika virde oavsett kon.
Bjorken har arbetat med kompisbdckerna och viardegrunds materialet “Vannerna i Kungaskogen”.

Arbetet har genomfdrts och utvirderats pa reflektionstid. P4 Bjorkens forskola leker alla barn
tillsammans dar kon inte har ndgon betydelse. Barnen véljer aktivitet och lek efter intresse.

Bjorken har natt uppsatt mal men eftersom barngruppen forandras sa kommer vi att arbeta vidare med
detta. Inga krankningar har skett utifran kon.

Arbetet har utvarderats pa reflektionstid da rektor deltagit.
¢ Framja likabehandling oavsett etnisk tillhérighet

Forskolan Bjorkens mal var att barnen skall fa kunskap om alla manniskor ar lika varda oavsett etisk
tillhorighet. Positivt med manga barn med olika etniska tillhorigheter.

Bjorken har matramsor pa barn och personals olika sprak. De har belyst olika hogtider. I februari sa
firande de t.ex. samernas nationaldag. Fordldrarna fran andra lander har bidragit i verksamheten med
bland annat musik. Personalen upplever att barn med annan etnicitet ar stolta 6ver sitt ursprung.
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Barngruppen har forandrats under aret. Under hosten 2024 sa har Bjorkens forskola inte haft barn fran
andra lander eller kulturer.

¢ Framja likabehandling oavsett religion eller annan trosuppfattning
Under varen 2024 sa serverades flera olika ratter utifran barnens familjers religion och trosuppfattning.
I sambans med detta sa kom naturliga fragor och diskussioner med barnen. Det var mycket positivt att
ha olika religioner och trosuppfattningar i barngruppen.
Inga krankningar fanns utifran religion och trosuppfattningar. Under hosten 2024 har Bjorkens forskola
inte haft en mangfald av olika kulturer, religioner i kombination med en barngrupp dar huvudsakliga

forskolebarnen ar 1-3 ar. Sa fokus har varit omvardnad och trygghet utifran barngruppens behov.

Arbetet fungerade bra under varen och utviarderades regelbundet pa reflektionstid tillsammans med
rektor. Under hdsten har vi inte prioriterat detta.

e Framja likabehandling oavsett sexuell liggning eller konsdéverskridande identitet eller -
uttryck.

Bjorkens forskola har fatt &ndrade forutsattningar under hosten 2024 har flickorna varit fler till antalet
och framtritt som tydliga ledare i barngruppen.

Maélet var att barnen skall fa kunskap om alla manniskors lika varde oavsett sexuell ldggning eller
konsoverskridande identitet eller —uttryck.

Forskolan Bjorken skulle arbeta med att barnen fritt skulle kunna vélja vilken roll/kén de vill i leken.

Idag finns en manga sagor/filmer som handlar om olika familjer och konstellationer som bryter
traditionella normer (mamma, pappa, barn).

Barnen har valt fritt sina roller och valjer utkladningsklader efter lek och lust. Bjorkens forskola kommer
att skaffa fler utkladningsklader med fokusyrken.

Arbetet har utvarderats pa Bjorkens reflektionstid tillsammans med rektor.

e Framja likabehandling oavsett dlder
Forskolan Bjorken skulle arbeta med att alla manniskor ar lika varda oavsett alder.
Forskolan Bjorkens barngrupp har dndrat aldersstruktur mellan vartermin och hosttermin.
Det som dr utmaningen for pedagogerna ar att anpassa undervisningen utifran barngruppens intressen
och behov. Forskolan skall dokumentera varje barns utveckling och larande inte utifran alder, langd
eller vikt. Under hdsten sa 6vergick barnomsorgen till programmet Tyra. I det programmet skall barns
utveckling vara fokus och alder. Detta arbete kommer att fortga under 2024. Arbetet diskuteras och f6ljs
upp vid reflektion och Bjorken-méten tillsammans med rektor.

e Friamja arbetet mot krinkande behandling

Bjorkens mal ar att ha nolltolerans mot krankningar samt om krankningar sker skall de rapporteras i
Draftit. Under ar 2024 sa diskuterades begreppet krankningar ur olika aspekter. Fokus var da alla
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former: barn-barn, barn-vuxna samt vuxna-vuxna. Personalen fyller i en medarbetarenkéat dar en del av
enkiten beror krakningar.

Diskussion leder till 6kad medvetenhet. Diskussioner har forts enskilda personal och rektor, personal
och specialpedagog, i arbetslagen tillsammans med rektor och specialpedagog samt mellan rektor och
specialpedagog. Samt gemensamma diskussioner pa enheten.

Detta arbete kommer att fortlépa och vi har inte natt uppsatta mal. Krankningar har férekommit och
behandlats anmalts som sedan utreds.

Kartlaggning

Syftet med en kartldggning ar att undersoka risker for diskriminering, trakasserier, repressalier och
krankande behandling i verksamheten. De problem- och riskomraden som vi har identifierat ligger till
grund for planeringen av de atgirder som ska genomforas for att forebygga och forhindra

diskriminering, trakasserier, repressalier och krankande behandling.

Omrade som Hur eleverna | Hur personalen Resultat och
Kartlaggningsmetod berorts involverats i | har involverats i analys
kartlaggningen kartlaggningen
Personal
Forskolans barn gar ggigz\rz‘zrﬁ;een de Hallen pa Grona
Krinkande enskilt runt med en och upplevelser . upplevs trang
Trygghetsvandring behandling pedagog och samtalar och barn har fatt
efter formaga var man Gor anpassningar byta hall hosten
vill vara och inte. 2024
efter
observationer
Personalen  har | Bjorkens
utifran kidnda | forskola ar inte
utredningar fullt ut anpassad
och/eller till
Genomgang av Vardnadshavaren till Eilagnoser 1 ks;att verksamheten.
barnens behov utifran barn med kdnda behov ov'efrO 15 O.I?.er. Inglz; .
funktionsnedsattninga | Funktionsnedsatt | har tillfragats om deras ;ngr;;r;narml fj?lsl zlln; ryggnatloner
r och | ning tillgdnglighet | upplevelse av | .. L A I, .
tillgdnglighetsperspek §ITBETE tiﬁgénglighet/anpassni jud, tl}lgangllghet forandringar - dr
tivet ngar etc.) for att se att | planerade.
elever inte | Pedagogerna
diskrimineras andrar larmiljéon
p.ga. efter barnens
funktionsnedsatt | behov och
ning férutsattningar
Samtalar om Pedagogerna gar
innehallet i | Fordldrarna far hem | igen Utifran
Utvecklingssamtal verksamheten och | fragor att samtala med | utvecklingssamtal | utvecklingssamt
med vardnadshavare | upplevelsen av | barnen om och sjilva | en tillsammans | alen kan
forekomsten  av | reflektera kring med rektor och | anpassningar ske
krankningar specialpedagog
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Framjande arbete och férebyggande arbete

Framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva forutsattningarna fér likabehandling
i verksamheten. Arbetet utgar ifrdn skolans oOvergripande uppdrag att verka for demokratiska
varderingar och manskliga rattigheter. Detta virdegrundsarbete syftar till att forankra respekten for
alla méanniskors lika viarde samt att utveckla en skolmiljo dar alla barn kdnner sig trygga och utvecklas.

Arbetet med att framja lika rattigheter och mojligheter riktar sig till alla barn och ska genomféras utan
att det foranleds av nagot sarskilt problem. Det framjande arbetet dr en av verksamhetens fortgadende
uppgifter och ska bedrivas pa ett kontinuerligt, systematiskt och malinriktat satt. I det foljande
redovisas det arbete som vi pa Bjorkens forskola kommer att genomfora for att framja barns lika
rattigheter.

Det forebyggande arbetet syftar till att avvirja de risker som finns i var verksamhet. Utifran resultaten
av vara kartlaggningar som beskrivits ovan har forskolan Granen formulerat konkreta atgirder for att
forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Dessa beskrivs nedan.

Namn pa insatsen och Datum nar
omradet som berors av | Mal och uppfoljning Beskrivning av insats Ansvarig det ska
insatsen vara Kklart
Utforma larmiljon bade
inomhus och utomhus for
att den skall passa barn
med
Mal: Barnen ska ha | funktionsnedsittningar.
kunskap om att alla
manniskors  likavéarde Bjorkensforskola kommer
oavsett att prioritera att arbeta
funktionsnedséattning P .
och bristande | Med sprak,
tilledinglichet kommunikation och
. : . gangie . Arbetet
Framja likabehandling motorik. Sodr
oavsett Bildstod kommer vara en bas
. e under hela
funktionsnedsattning deli arbetet .
- I ' aret.
framjande arbete mot | Uppf6ljning: Pedagoger
bristande tillgianglighet .
, gangtighe’ . Personalen kommer att Utvarderas
samt forbygga risker pa | Bjorkenmote och ] o .
omradet. reflektion. erbjudas fortbildning om i november
funktionsnedsattningar i 2025
APT, HLT team samt | form av tillgdng till
specifika moten med | litteratur samt ev.
vardnadshavare, Foreldsning via webb.
rektor, mentor och vid
beh t . -
enov XM Alla krankningar utifran
kompetens. i s
funktionsnedsattning
kommer att anmalas i
Draftit.
Vardegrundsmaterial
samt fore
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Namn pa insatsen och Datum nar
omradet som berors av | Mal och uppfoljning Beskrivning av insats Ansvarig det ska
insatsen vara klart
Bornholmsmodellen
kommer vi att anvanda.
Mal:
Bjorkens pedagoger Arbetet
o kommer att vara o o
Barnen skall fa kunskap ) pagar
. . . I . uppmarksamma att de
Frdmja likabehandling | om alla manniskors lika under hela
.. . .. behandlar barnen som .
oavsett kon samt | varde oavsett kon o e . eg aret.
. . o individer och inte utifrdn | Pedagogerna
forbygga  risker  pa Kon
omradet. Uppféljning: ) Utvarderas
oo i november
Bjorkens reflektion Att arbet.a utifrdn 2025
o . barnkonventionen
samt Bjorkenmoten
Forskolan Bjorken har
bade personal och barn
med olika etniska
tillhorigheter.
Mal:
Matramsorna siags pa
Barnen skall fa kunskap | olika sprak. Liaser sagor
om alla manniskor ar | fran olika ldnder och Arbetet
lika varda oavsett etisk | kulturer, anvander pagar
Frimja likabehandling tlllhorlgohet. Positivt Polyg}utt (§amma saga tmder hela
. med manga barn med | kan lases pa Ipad med aret.
oavsett etnisk . . . o Pedagogerna
T s olika etniska | olika sprak).
tillhoérighet samt | .o .. .
N . . | tillhorigheter. Utvarderas
forbygga  risker  pa )
omradet Barngruppen kommer i november
) Uppféljning: inte ha fa barn med annan 2025
etnisk bakgrund under
Tas upp vid | 2025 vad vi vet idag.
reflektionstid och
tillsammans med rektor | Arbetet med
och specialpedagog barnkonventionen och att
ta del av filmer/sagor om
andra lidnder kommer att
vara viktigt att ha en del i
forskolans undervisning.
Mal: Att barnen ska fa Arbetet
kunskap om alla 808r
manniskors lika varde En%rier hela
Framja likabehandling | oavsett religion eller o
. . . Arbeta med aret.
oavsett religion eller | trosuppfattning . Pedagogerna
. barnkonventionen
annan trosuppfattning R
N . S vy s Utvarderas
samt forbygga risker pa | Uppféljning: )
o i november
omrdadet. 2025
Reflektionstid, Moten
tillsammans med
samtliga i arbetslaget
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Namn pa insatsen och Datum nar
omradet som berors av | Mal och uppfoljning Beskrivning av insats Ansvarig det ska
insatsen vara klart
Mal:
Att barnen skall fa | Att barnen fritt skulle
kunskap om alla | kunna valja vilken Arbetet
Framja likabehandling | manniskors lika varde | roll/kon de vill i leken. e o
oavsett sexuell ldggning | oavsett sexuell laggning E?l%aerr hela
eller eller Ta del av sagor/filmer Sret
konséverskridande koénsoéverskridande som handlar om olika '
identitet eller -uttryck | identitet eller —uttryck. | familjer och | Pedagoger Utvirderas
samt forbygga risker pa konstellationer som . ber
omradet. Uppféljning: bryter traditionella 123;\5/em
normetr.
Reflektionstid, Moten
tillsammans med | Arbeta med
samtliga i arbetslaget barnkonventionen
Mal:
Att alla barn kan delta i Afb?tet
Barnen skall fa kunskap | verksamheten utifrdn sin pagar
. . ) om att alla manniskor | forméga och fa mojlighet tmder hela
Framja likabehandling | .. . N . aret.
o ar lika varda oavsett | att utvecklas efter sina
oavsett  dlder  samt alder forutsattningar Ped
forbygga  risker  pa 5 edagoger Utvarderas
omradet, Uppféljning: Att fokusera pa larande 128c2)\slember
och inte alder i
Reflektionstid och | dokumentationeni Tyra
Bjorkenméten
Mal:
Vi accepterar inte Arbetet
nagon form av . pagar
krankande behandling. Arbeta med  Stopp min under hela
Framjande arbete mot | Barnen skall fa kunskap kf"pp samt arbet.a med aret.
N . . . vardegrundsmaterial.
krinkande behandling | om alla manniskors lika Pedaco
samt forbygga risker pa | varde och skall bemdtas goger Utvarderas
omradet. med respekt. Per§_onalen kommer i november
anvgnda drama som ett 2024
Uppfolining: led i vardegrundsarbetet
Reflektionstid och
Bjorkenméten
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Rutiner for akuta situationer

Forskolan Bjorkens policy ar att det ska rada nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och
kriankande behandling i var verksamhet.

Detta avsnitt innehdller rutiner for hur barn och deras vardnadshavare ska gora for att anmala
diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling, hur personalens respektive rektorns
anmadlningsskyldighet ska fullgéras, rutiner for hur diskriminering, trakasserier och krankande
behandling ska utredas, atgiardas och dokumenteras. Det atgiardande arbetet paborjas genast nér det
kommit signaler om att ett barn kdnner sig diskriminerad, trakasserad eller krankt, Det atgardande
arbetet innebar att verksamheten vidtar atgarder som dokumenteras och utvarderas for att forhindra
att krankningarna upprepas.

Forskolans rutiner for att tidigt upptédcka trakasserier och/eller krankande behandling ar att vara aktiva
pedagoger och lekstddjare i barngruppen samt observationer.

Ansvarsforhallande

Enligt skollagen (SFS 2010:800) ar forskollarare, larare eller annan personal som far kinnedom om att
ett barn eller en elev anser sig har blivit utsatt for trakasserier eller krankande behandling skyldiga att
anmala detta till rektor. Rektor dr i sin tur skyldig att féra informationen vidare till huvudmannen.

En forskollirare, lirare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn anser sig ha blivit
utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anmala detta till rektor.
Rektor ska i sin tur anmadla detta till huvudmannen. Krankningar anmals till rektor och huvudman

genom Draftit: https://inloggad.draftit.se/

Kommunens klagomalshantering finns ocksd beskriven pa kommunens webbplats
(http://www.storuman.se/Utbildning--barnomsorg/Synpunkter-och-klagomal/).

Barn och/eller vardnadshavare anmaler diskriminering, trakasserier eller krankande behandling till
personalen pa forskolan eller rektor. Barnet har dock méjlighet att vinda sig till den anstilld som de
kdnner mest fortroende for. Den som har blivit kontaktad ansvarar for att atgarder gors i enlighet med
nedanstdende mallar. Rektor informeras alltid.

e Vid misstanke om kriankande behandling eller trakasserier tillampas rutiner for atgardande
arbete vid krankande behandling/trakasserier mellan barn (bilaga 1).

e Vid misstanke om att vuxen i verksamheten krankt/trakasserat ett barn tillampas rutiner for
nar vuxen i verksamheten kranker barn (bilaga 2).

e Mall for samtal vid misstankt krankande behandling/trakasserier (bilaga 3).

e Mall for samtal med vittnen till hdndelser (bilaga 4).

Dokumentationen sker i Draftit.
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Bilaga 1 - Atgardande arbete vid krankande behandling/trakasserier
mellan barn

Krankningar anmals till rektor och huvudman genom Draftit: https://inloggad.draftit.se/
Anvand mall for samtal kring misstankt krankande behandling/trakasserier, bilaga 3.

Alla fall av misstankt krankande behandling, diskriminering eller mobbning ska utredas sa snabbt som
moijligt.

1. Férskolans/avdelningens personal:

e Samtalar med barnet. Samtalet ska dokumenteras.

e Beskriver/sammanfattar problemet eller behovet tillsammans med barnet

e Den vuxne som har samtalat med barnet ska skyndsamt informera 6vrig personal som berors
pa avdelningen/forskolan.

2. Mentor/handledare:

e Ska alltid kédnna till den situation som uppstétt och vara drivande i forsok att klarldgga och hitta
l6sning pa problemet.

e Informerar vardnadshavare.

e Diskuterar problemet med de personer som ska vara behjilpliga. Arendets karaktir avgor vilka
som ska informeras; rektor, arbetslag, socialtjanst, polis etc.

e En utredning som belyser situationen ska goras. De som ska samarbeta i drendet soker hitta
atgarder som ar passande for den situation som uppstatt. OBS! Detta ska dokumenteras/utredas
i Draftit ddr dterkoppling till rektor och huvudman sker.

Uppf6ljning/utvardering

e Arbetslaget foljer upp problemet tillsammans, ev. tillsammans med rektor och/eller annan som
utgora ett stod. Uppfoljningen ska dokumenteras.

e Om situationen ej forbattrats borjar man om pa punkt ett.

e Rektor ska hallas informerad om drendets gang.

Rektor maste anmala krankande behandling till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10 §, 1 st.).

Rektor maste dven anmaila trakasserier eller sexuella trakasserier pa sa sitt som avses i
diskrimineringslagen till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10 §, 2 st.).
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Bilaga 2 - Rutiner nar vuxen i verksamheten kranker barn
Krankningar anmals till rektor och huvudman genom Draftit: https://inloggad.draftit.se/

Handelsens art avgor hur drendet behandlas. Forbudet for skolpersonal att utsatta barn for krankningar
galler inte tillrattavisning som ar befogad for att uppratthalla ordning och god miljo, &ven om barnet
kan uppleva tillrattavisningen som krankande. Ibland kan det vara tillrackligt om rektor for samtal med
berorda parter for att fa handelsen klarlagd och diarmed utagerad. I andra fall kan det bli nodvandigt
med en mer omfattande utredning.

Rektor maste anmadla krankande behandling till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10 §, 1 st.).

Rektor maste dven anmaila trakasserier eller sexuella trakasserier pa sa satt som avses i
diskrimineringslagen till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10 §, 2 st.).

Atgirdsgang i arendet:

1. Personal pa forskolan (annan dn den som utsatt barnet for krankning) samtalar med krankt
barn.

2. Rektor, eller dess stillféretrddare samtalar med den vuxne som barnet menar krankt
honom/henne. Den vuxne har méjlighet att ha stédperson med sig.

3. Vardnadshavare informeras.

4. Utgangen av samtalen samt den hittills inhdmtade informationen runt drendet ger rektor skal
att besluta om hiandelsen kan betecknas som utredd och utagerad eller om mer omfattande
utredning dr nédvandig.

Nar mer omfattande utredning ar nddvandig skall rektor

e Samtala med alla de eventuella vittnen som finns till hdndelsen (saval barn som vuxna).
o Efter att ha gjort en allsidig utredning skall bedomning géras om det dr nédvandigt att anmala
hdndelsen till andra myndigheter for vidare utredning.

Det aligger rektor att forsakra sig om att det barn som kédnner sig krankt inte drabbas av repressalier
under och efter utredning.
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Bilaga 3 - Mall for samtal vid misstankt krdnkande behandling/
trakasserier

Hall enskilda samtal med den som kdnner sig krinkt/trakasserad och de som anklagas for att
kranka/trakassera. Var sa konkret som mojligt i samtalen och for noggranna anteckningar 6ver
fragor - svar. Mdl fér samtalen bor vara att klarldgga situationen (ansvarsbilden) och fa slut pd de
eventuella krdnkningar/trakasserier som férekommer.

Samtalsmall fér personal med den som blivit utsatt:

e Uppmana barnet att beratta vad som hant.

o Fragavem eller vilka som deltagit i krankningarna/trakasserierna.

o Fraga om det finns det vittnen till det som intraffat? Hér dven dessa (enligt bilaga 4).

e Tareda pa tidsperspektivet runt hdndelserna; nir borjade det, hur ofta osv.

e Beskrivden policy som forskolan i sin likabehandlingsplan bestamt sig for. Upplys om att samtal
kommer att hallas med de som barnet menar utsatt honom eller henne. Férklara att personal
kommer att halla speciell uppsikt runt de som finns med i hdndelsen.

e Den som héller i motet informerar 6vrig personal skyndsamt.

e Tar kontakt med vardnadshavare samma dag.

Samtalsmall fér personal med de/den som ev. utsatt andra for krankningar/trakasserier (enskilda
samtal):

e Beritta om de anklagelser som riktas mot barnet.

o Uppmana den anklagade att beratta vad han/hon vet.

e Beskriv skolans policy och att drendet inte kommer att slappas forrdn en godtagbar 16sning
natts.

o Forklara att skirpt uppmarksamhet rader fran personalens sida kring dem som finns med i
handelsen.

e Den som héller i métet informerar 6vrig personal skyndsamt.

e Tar kontakt med vardnadshavare samma dag.

Uppféljning/utvardering:

e Inom tva veckor ska en uppf6ljning ske. Utgangen av uppféljningen avgér om fortsittning ar
nodvandig. Uppfoljning dokumenteras i Draftit och ev. upprattas en handlingsplan om behov
finns.

Om problemet kvarstar:

e Uppfo6ljning av handlingsplan med berérda (inkl. virdnadshavare). Vid behov kopplas annan
kompetens in som ex. logoped som kan bista med stod for att hitta en 16sning pa problemet.
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Bilaga 4 - Samtalsmall for vittnen

o Uppmana vittnet att beratta vad som hant.

e Frdaga vem eller vilka som deltagit i krankningen/incidenten.

o Tareda pa tidsperspektivet runt handelserna; nir borjade det, hur ofta o.s.v.

e Beskriv den policy som skolan i sin likabehandlingsplan bestamt sig for. Upplys om att samtal
kommer att hallas med de som barn som ar inblandade. Forklara att personal kommer att halla
speciell uppsikt runt de som finns med i hdndelsen.

o Uppmana barnet att komma till en vuxen och beritta och han/hon far reda pa eller ser nagot
mer.
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Bilaga 5 - Definitioner och begrepp

Foljande definitioner och begrepp anvands i denna plan och utgar fran de allminna raden? och dr bland
annat hidmtade fran diskrimineringslagen, skollagen och propositionen Ett starkare skydd mot
diskriminering (prop. 2007/08:95):

En person ar skyddad mot diskriminering utifran de i diskrimineringslagen angivna
diskrimineringsgrunderna. De sju diskrimineringsgrunderna ar kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och
alder.

Direkt diskriminering innebar att ndgon missgynnas genom att behandlas sdmre dn nagon annan. For att
det ska rora sig om diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Man kan ocksa i vissa fall diskriminera genom att behandla alla lika, sa kallad indirekt diskriminering.
Med detta menas att ndgon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse eller ett forfaringssatt
som framstar som neutralt men som i praktiken missgynnar ett barn av skél som har samband med en
viss diskrimineringsgrund, savida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat
syfte.

Med begreppet likabehandling menas att alla barn ska behandlas sa att de har lika rattigheter och
mojligheter oavsett nagon diskrimineringsgrunderna. Det innebér dock inte alltid att alla barn ska
behandlas lika, se indirekt diskriminering.

Trakasserier innebér ett handlande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier innebadr ett handlande av sexuell natur som kranker nagons vardighet. Sexuella
trakasserier behover inte ha samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna. For att underlatta
lasningen inryms i den har skriften begreppet sexuella trakasserier i begreppet trakasserier.

Med diskrimineringsgrunden konséverskridande identitet eller uttryck menas att ndgon inte identifierar
sig med sin biologiska konstillhorighet som kvinna eller man eller genom sin klddsel eller pa annat satt
ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

Med diskrimineringsgrunden etnisk tillhérighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller
annat liknande forhallande.

Med funktionshinder menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en
persons funktionsférmaga som till f6ljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstatt
darefter eller kan forvantas uppsta.

Med diskrimineringsgrunden bristande tillganglighet avses att en person med en funktionsnedsattning
missgynnas genom att "skaliga atgarder for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska
komma i en jamforbar situation med personer utan sddan funktionsnedsittning”. Begreppet

3 Arbetet mot diskriminering och krankande behandling. Skolverkets allmdnna rad (2012)
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tillganglighet innefattar stdd eller personlig service, information och kommunikation samt den fysiska
miljon.

Med sexuell ldggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell 1dggning.

Med krdnkande behandling menas ett upptriddande som utan att ha samband med nagon
diskrimineringsgrund kranker ett barns vardighet.

Krdankande behandling i skollagens mening kan utforas av en eller flera personer och dven riktas mot en
eller flera personer. Ett barn eller en elev kan till exempel bli utsatt for krankande behandling av
personal eller av ett eller flera andra barn eller elever.

Krankningarna kan dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och aterkommande. De kan
vara synliga och handfasta eller dolda och subtila. Krankande behandling kan till exempel vara
nedsittande ord, ryktesspridning, forléjliganden eller fysiska handlingar som slag, sparkar och knuffar,
men kan dven bestd av utfrysning eller hot. Krankande behandling kan ocksa forekomma digitalt, till
exempel pa sociala medier.

Bedémningen av vad som ar krankande behandling behover alltid géras utifran omstandigheterna i det
enskilda fallet.

Med barn menas den som deltar i eller soker till férskolan eller annan pedagogisk verksamhet enligt 25
kapitlet skollagen.

Huvudman: Den som dr huvudman for skollagsreglerad verksamhet, dvs. den ansvariga kommunala
namnden eller styrelsen for fristdiende verksamheter. I diskrimineringslagen anvinds begreppet
utbildningsanordnare men i den héar skriften anvinds begreppet huvudman oavsett vilken lagstiftning
det ror sig om.

4 Ny diskrimineringsgrund fr.o.m. 2015-01-01.
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Bilaga 6 - Underskrift personal

Med min underskrift nedan bekriftar jag att jag har tagit del av denna plans innehall och kommer att
arbeta i enlighet med denna.

Namn Titel/yrkesbendmning Datum
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