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Grunduppgifter om verksamheten

Forskolan Gungans likabehandlingsplan bestar av bade en plan mot kriankande behandling enligt skri-
velserna i skollagen* samt en plan for aktiva atgarder enligt skrivelserna i diskrimineringslagen’. Den ar
ocksa upprattad i enlighet med férordning (2006:1083) barns och elevers deltagande i arbetet med en
plan mot krdnkande behandling.

Denna plan omfattar verksamhetsformen forskola. Alla tillampliga skrivningar i denna plan omfattar
bade den digitala som fysiska varlden.

Policy

Pa forskolan Gungan tolererar vi inga kriankningar, trakasserier eller sexuella trakasserier. Alla ska
kanna sig trygga i var verksamhet. I denna likabehandlingsplan redogors for vara framjande och fore-
byggande atgirder samt rutiner for akuta situationer. Férskolan Gungan ska forebygga diskriminering
och verka for lika rattigheter och mojligheter oavsett lagens sju diskrimineringsgrunder: kon, konsiden-
titet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning och alder.

Vision

Forskolan Gungans vision ar att ha en verksamhet dar alla kan kdnna trygghet, gemenskap och gladje,
och far mojlighet att utvecklas i en harmonisk miljo, utifran egna férutsattningar och majligheter. Var
vision dr ocksa att motverka alla former av diskriminering och krankande behandling. Barnen ska kédnna
att all personal pa férskolan Gungan arbetar aktivt for att motverka diskriminering och krankande be-
handling.

kksk

Denna likabehandlingsplan galler fr.o.m. 2026-01-01 tom 2026-12-31 for arbetsaret 2026. Pa forskolan
Gungan ansvarar rektor och arbetslagen for att det varje ar upprattas en ny plan och att den tidigare
planen utvirderas.

Delaktighet

Pa forskolan Gungan har barnen medverkat i det fraimjande och forebyggande arbetet och varit delakt-
iga i arbetet med att uppratta, folja upp och se 6ver likabehandlingsplan genom att besvara kommunge-
mensam barnenkét, ga igenom trygghetsvandring samt personalens observationer.

Pa forskolan Gungan har ocksa vardnadshavare beretts mojlighet att delta i arbetet med planen genom
att personalen har informerat om vart arbetssatt utifran likabehandlingsplanen och om deras mojlighet
att sjilva bidra med synpunkter infor revideringen av planen. P4 vart gemensamma foridldramote pa
Gungan uppmarksammades. likabehandlingsarbetet som ett sarskilt omrade

1 6 kap. 8§ Skollagen (2010:800)
2 3 kap. 2§ Diskrimineringslagen (2008:567)
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Pa forskolan Gungan har personalen medverkat i det frimjande och férebyggande arbetet och varit del-
aktiga i arbetet med att uppratta, félja upp och se 6ver likabehandlingsplan genom barnintervjuer, ob-
servationer och samrad i arbetslag.

Denna likabehandlingsplan gors kdnd och férankras hos barnen genom att vi lyfter den i samtal och
samrad med barnen. Planen gors kdnd och forankras hos personalen genom att gora tillganglig for all
personal i gemensamma mappar och pa anslagstavla samt att all personal i férskolan skriver under bi-
laga 8, som bekréiftar att samtliga i personalen tagit del av planen och dess innehall. Planen gors kiand
och forankras hos vardnadshavare genom att vi publicerar den i TYRA och dven pa kommunens hem-
sida.

Utvardering av foregaende plan

Utvarderingen av planen har gjorts i enskilda arbetslag under arets gang i samband med SKA-arbetet.
Delaktiga i utvarderingen har varit forskolans pedagoger och likabehandlingsteamet tillsammans med
rektor.

Atgirder som vi gjort:

1. Att gora all personal medveten om var Likabehandlingsplan

Likabehandling har varit en staende punkt vid flera veckomoten, dar vi har gatt igenom viktiga aspekter
som beror hela verksamheten. For att stirka rutinerna behéver vi sdkerstilla att all ny personal far tyd-
lig information om likabehandlingsplanen. Detta kan exempelvis ske genom att tillhandahalla en vika-
rieparm med relevanta dokument.

Det finns en faststilld rutinbeskrivning som anger vilken information som ska ldmnas till ny personal
och vem som ansvarar for att informera. Syftet dr att garantera att ratt information nar fram och att ny
personal far ett tryggt och professionellt mottagande.

2. Trygghet vid mérka omraden - utegarden

Arbetet har i huvudsak fungerat val, men det finns behov av att ytterligare tydliggora vilka omraden
som kraver sarskild uppmarksamhet. For att stiarka tryggheten ar det viktigt att vi har en strukturerad
kommunikation och samverkar inom personalgruppen. Vi ska kontinuerligt identifiera riskomraden,
fordela ansvar och vid behov vidta atgiarder for att sdkerstilla en trygg miljo for barnen.

3. Sprékbruk och osdmja

Vi arbetar aktivt med att vara narvarande pedagoger som foljer barnens lek och fungerar som lekstod.
Syftet ar att forebygga konflikter, motverka hart sprakbruk och erbjuda barnen alternativa 16sningar.
Vart arbete utgar fran ett lagaffektivt forhallningssatt, dar personalens respons i svara situationer ar
avgorande. Vi markerar tydligt men undviker diskussion nar barnet befinner sig i affekt. For att under-
latta dialog anvander vi ritprat som metod for att tydliggora och diskutera dilemman utifran barnens
lek.
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Forbattringsomraden

1. Vi fortsatter att utveckla vara rutiner for introduktion av ny personal, bland annat genom att
sdkerstalla att vart introduktionsmaterial - sdsom vikarieparmen - ar lattillgangligt och aktuellt.

2. Viarbetar vidare med att stirka var interna kommunikation kring hur personal fordelas i ute-
miljon, sarskilti omraden som kraver extra uppsikt. Malet ar att sdkerstélla en trygg miljé genom
en genomtankt och behovsbaserad narvaroplanering.

3. Vifortsatter att fortydliga och starka vara gemensamma rutiner for dokumentation i Draft-it och
ToR. Detta inkluderar att skapa goda forutsattningar for personalen att dokumentera i nira an-
slutning till en hidndelse samt att erbjuda stod vid behov.

Arets plan ska utvirderas senast 2026-12-31.

Ansvarig for att arets plan utvarderas ar forskolan Gungans Likabehandlingsgrupp och samtliga peda-
goger, tillsammans med rektor.
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Framjande arbete

Framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva forutsattningarna for likabehandling
i verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans dvergripande uppdrag att verka for demokratiska varde-
ringar och manskliga rattigheter. Detta vardegrundsarbete syftar till att forankra respekten for alla
manniskors lika varde samt att utveckla en skolmiljo dar alla barn kdnner sig trygga och utvecklas.

Arbetet med att framja lika rattigheter och méjligheter riktar sig till alla barn och ska genomféras utan
att det foranleds av nagot sarskilt problem. Det framjande arbetet dr en av verksamhetens fortgdende
uppgifter och ska bedrivas pa ett kontinuerligt, systematiskt och malinriktat satt. I det fdljande redovi-
sas det arbete som vi pa forskolan Gungan kommer att genomféra for att frimja barns lika rattigheter.

Namn pa
insatsen g;:l:;:t
och omra- . A A . Ansva-

Mal och uppféljning Beskrivning av insats . ska
det som rig vara
beroérs av Klart
insatsen

Mal: Att alla barnen pa forskolan ska vara Eﬁg?l}‘;’r;fnaiiend:rig

trygga och kidnna arbetsglddje. Alla har lika med att visi bzla)l?nen hur

stora rattigheter att utvecklas utifran indivi- man umeas och respek-

duella behov och vi tolererar inga former av 5 peK”

) . Lo terar varandra. Detta gor
krankande behandling, eller diskriminering . .
o vi vuxna genom att f6-
av /mellan individer och /eller grupper. o
o . e a1 rega som goda exempel.
Framja lika- | Denna nolltolerans galler sa val vid barns Samitli Arbetet
behandling | krdnkningar av varandra som vuxnas krank- Observationer av barn a? Eg . fre
oavsett ningar av barn. Aven barns krankningar mot servationer av barns perse- | pagd
. . . lek, ger oss inblickivad | nal pa | under
funktions- | vuxna ses som oacceptabelt. Skyldighet att in- . . . N
u ; . p : . som hinderiden friale- | férsko- | hela
nedsatt- gripa och vidtala lamplig personal/rektor vid N . v
. . o - el ken och vagleder oss i lan. lasaret.
ning misstanke om ndgon form av krankning alig- o
ger all personal vart fortsatta arbete.
Upbfolinine: Vi har ocksa fatt ett
PRIOUNINg: storre statligt bidrag till
Vi tar upp likabehandlingsplanen pa avdel- E:;lgiriigrrz \(;lliir;vjrrrl:ig
ningsmdten och arbetsplats triffar. den
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: Mal och uppfolj- o . Ansva- ndr det
omradet som . Beskrivning av insats q
. . ning rig ska vara
beroérs av in-
klart
satsen
Vi reflekterar 6ver hur vi som pedagoger
agerar gentemot barnen. Hur vi pratar och
Alla barn ska bli be- | hur vi anvdnder vart kroppssprak.
motta pa samma
sdtt oavsett kon. Observationer av barnens lek ger oss inblick i
- . . . . Arbetet
Frimja likabe- vad som hidnder i den fria leken och vagleder | Samtlig pAgar
: Uppfoljning: Vi tar | ossivart fortsatta arbete. Statistik fran Draft- | personal
handling oav- | 3 . o o . , . o < under
.. aven upp likabe- | it visar pa ojamn fordelning mellan utsatta | pd  for- o
sett kon . o . . o o 1ile 8 g helalasa-
handlingsplanen pa | och utsattare vilket vi tdnker sarskilt pad i ar- | skolan. ret
avdelningsmoten betet med vardegrundsarbetet. '
och arbetsplats traf-
far. Vi har ocksa fatt ett storre statligt bidrag till
bocker som vi anvéinder oss avinom olika om-
raden.
Vi jobbar med lika/olika materialet samt
barnkonventionen och kompisbdckerna.
Observationer av barnens lek ger oss inblick
Alla barn ska blibe- | | vad som tlander i den fria leken och vagle-
R o der oss i vart fortsatta arbete.
motta pd samma
att tt etnisk
:ﬁlhgfi;;it s Vi jobbar med det samiska arshjulet och sa-
' miska perspektivet for att tydliggéra samer-
a7 . I . : . Arbetet
Framja likabe- Upbbfélining: Vi tar | 125 kultur. Vi har tillgang till samiskt Samtlig 80Ar
handling oav- S PRIo g material (bilder, spel, dockor m m) samt personal bag
> 7 aven upp likabe- . o . ; o ) under
sett etnisk till- i . | barnbocker pa samiska och en Samisk sam- pa for- s
. handlingsplanen pa . helalasa-
hoérighet : . ordnare i kommunen. skolan.
avdelningsmdten ret.
h arbetsplatstraf-
?;r arbetsplatstra Vi jobbar med att synliggora olika sprak uti-
' fran aktuell barngrupp.
Som en del i det samiska arbetet och stod i
undervisningen har vi nu sedan november
2025 tillgang till var grillkata. Vi har ocksa
fatt ett storre statligt bidrag till bocker som
vi anvander oss av inom olika omraden.
Alla barn ska bli be- | Vijobbar med lika/olika materialet samt
motta pd samma barnkonventionen och kompisbéckerna. Ob-
Framja likabe- | sitt oavsettreligion | servationer av barnens lek ger oss inblick i Samtli Arbetet
handling oav- eller annan tros- vad som hédnder i den fria leken och végleder . pagér
2. . . o personal
sett religion el- | uppfattning. oss i vart fortsatta arbete. 3 for- under
ler annan tros- Skolan helalasa-
uppfattning Uppféljning: Vitar | Vihar ocksa fatt ett storre statligt bidrag till ' ret.

aven upp likabe-
handlingsplanen pa
avdelningsmoten

bocker som vi anvander oss av inom olika
omraden.
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Namn pa in- Datum
satseon och Mal och uppfolj- o . Ansva- ndr det
omradet som . Beskrivning av insats q
berdrs av in- ning rig ska vara
klart
satsen
och arbetsplatstraf-
far.
Alla barnen ska bli
bemdotta pa samma | Vijobbar med lika/olika materialet samt
satt oavsett sexuell | barnkonventionen och kompisbdckerna. Ob- Arbetet
s laggning. servationer av barnens lek ger oss inblick i . pagar
E;?lrgll;lgﬂ;?f_ den fria leken och vagleder oss i vart fort- izﬁg;gal under: .
sett sexuell Uppfoljning: Vi tar | satta arbete. pa  for- helalasa-
liggning aven upp likabe- skolan ret.
handlingsplanen pa | Vi har ocksa fatt ett storre statligt bidrag till '
arbetsplatsméten bocker som vi anvander oss av inom olika
och arbetsplatstraf- | omraden.
far.
Namn p3 insatsen Datum
ggl;b.orl:;?;:ﬁ;;;’_m Mal och uppféljning Beskrivning av insats Ansvarig :E; 3:;21
sen klart
Vi jobbar med lika/olika
material samt barnkonvent-
Alla ska f3 vara sig sjalva och | ionen och kompisbockerna. Vi
uttrycka sig som de vill med | har ocksd anvant oss av sagor
Framja likabehand- exempelvis klader, farger el- som ror kénsnormerna. Ob- .
ling oavsett kéns- | ler annat. serv.atlo.ner. av barpens lek ger | Samtlig AEbt::tet
sverskridande oss inblick i den fria leken och | personal pagar un-
. . re . , vagleder oss i vart fortsatta ar- | pa forsko- | der hela
identitet eller - ut- | Uppfoljning: Vi tar aven bete lan lisiret
tryck upp likabehandlingsplanen ' ' '
pd avdelningsmoten ochar- | v; par ocksa fatt ett storre stat-
betsplatstraffar. ligt bidrag till bocker som vi
anvander oss av inom olika
omraden.
Vi ser till att aldersanpassa
vara samlingar och utbild- Vi dr ndrvarande for att se de-
ningen for vdra barn sd att | ras olika nivaer och darifran
de ska fa ut det basta moj- kunna skapa ratt forutsatt-
liga av sin v1st?lse pd for- ningar for barnen. Vi u"tmanar Samitlig Arbetet
Frémia likabehand- skolan. Vi ser aven till att _ | men later barnen bestdmma personal | pagdr un-
. o utmana och ge stimulans pd | takten. a
ling oavsett alder deras niva. pa forsko- dEIL hela
Observationer av barnens lek lan ldsaret.
Uppféljning: Vi tar dven ger oss inblick i den fria leken
upp likabehandlingsplanen | och vagleder oss i vart fortsatta
pa avdelningsmoéten och ar- | arbete.
betsplatstraffar.
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krankningar av barn. Aven
barns krankningar mot
vuxna ses som oacceptabelt.

Utveckla riktlinjer tillsammans
med barnen som underlattar
samvaron i barngruppen. Detta
gor vi genom att samtala med

Namn pa insatsen Datum
och omradet som . e . . . nar det
berérs av insat- Mal och uppféljning Beskrivning av insats Ansvarig ska vara
sen klart
Vi tar eget ansvar och ser till
att olika material finns till-
gangligt for alla barn oavsett
alder. Vi anvander oss av bild-
stdd och TAKK vid bland annat
maltider, samlingar, och i hal-
len néar vi ska ga in eller ut. Vi
anpassar vara pedagogiska
rum efter de behov som finns.
(Tex material i ratt hojd)
Malet.ar ?tt f(?rskolan ska Under foraldramoten, foraldra-
vara tillganglig och anpas- .
. o o samtal, utvecklingssamtal,
sad for alla sa att vardnads- N
h samt verksamhetsbloggen pa
avare, pedagoger och barn o .
R TYRA lyfts fragor angdende .

. pa Forskolan ska kunna . . A Samtlig Arbetet
Framjande arbete Kinna sie trveea och finna trivsel, rutiner och forhall- ersonal 8081 un-
mot bristande till- 5 1VE8 ningssatt sa att vardnadsha- berse pag

. 1 arbetsgladje. . 11 .. pa forsko- | der hela
ganglighet vare far bli delaktiga i verk- o
- « lan. lasdret.
Upbfolining: Vi tar iven samheten. Vi finns dar barnen
~PRIOUNINg: Vi ar och har daglig kontakt med
upp likabehandlingsplanen . ! o
o : , fordldrarna. Vi delger vard-
pad avdelningsmoten och ar- .
R nadshavarna dagens aktivite-
betsplatstraffar. : . .
ter genom information, samt i
veckobloggen.
For att mota vardnadshavares
olika madjlighet till deltagande
och 6ka intresset for forsko-
lans arbete, erbjuder vi tex Op-
pet-hus modell pa foréaldra-
mote, utvecklingssamtal via
TEAMS vid behov, enskilt sam-
tal vid behov.
Namn pa insat- Datum
sen och omradet . e . . . nar det
som berérs av Mal och uppfoljning Beskrivning av insats Ansvarig ska vara
insatsen klart
Vi tolererar inga former av Standigt pagaende arbete i
kriankande behandling, eller | barngrupperna med att visa
diskriminering av/mellan barnen hur man umgas och re-
Fréamjande arbete 1nd1v1dfr och/eller g"rupper. spekterar varandra. Pettil gor | Samtlig A:"betet pa-
i Denna "nolltolerans” giller | vi vuxna genom att forega som | personal gar under
mot krankande | . .. w1 o o ro s
. saval vid barns krankningar | goda exempel. pa forsko- | hela lasa-
behandling
av varandra som vuxnas lan ret
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Namn pa insat- Datum
sen och omradet 2 e L . . nar det
som berérs av Mal och uppfoljning Beskrivning av insats Ansvarig ska vara
insatsen klart

Vi har skyldighet att ingripa
och vidtala lamplig personal
(rektor, forskolepersonal)
vid misstanke om nagon
form av krankning. Alla
krankningar ska dokument-
eras i Draftit, aven om det
bara dr en misstanke.

Uppféljning: Vi lyfter var li-
kabehandlingsplan med
jamna mellanrum och haller
den didrmed levande.

barnen om vad de tycker ar
viktigt, vad man far/inte far
gora. Vardegrundsarbetet som
inkluderar husgemensamma
regler och speciellt utvalda
vardegrundspunkter.

Observationer av barnens lek,
ger oss inblick i vad som hander
iden frialeken och vagleder oss
i vart fortsatta arbete. Vi jobbar
med Kompisbocker och Barn-
konventionen, Stopp min
kropp, Djuren pa Djuris, Bam-
seluvan, och Okey med dig.

Kartlaggning

Syftet med en kartlaggning ar att undersoka risker for diskriminering, trakasserier, repressalier och
krankande behandling i verksamheten. De problem- och riskomraden som vi har identifierat ligger till
grund for planeringen av de atgiarder som ska genomforas for att forebygga och férhindra diskrimine-

ring, trakasserier, repressalier och krankande behandling.

Hur eleverna invol-

Hur personalen

gor och enka-
ter till bar-
nen.

nera runt pastaende
och fragor rorande
trivsel pa forskolan

personal

K_artlagg- Omll'.ade som verats i kartliagg- Par 1nYolverats Resultat och analys
ningsmetod | berodrts ningen i kartlagg-
g ningen
Barnen upplever att férskolan
i stort ar trygg, men morkret
nkande be-| Bamer e e s s merion,
handling ler och utegarden(vi Personalen har sonal s ridga over érdenié
Utegardsmiljo; 5 dokumenterat i b &2
har kompletterat . att det finns vuxna dar barnen
i gungor, pulk- . . Draftit och ToR. - I . :
Trygghets backe baksida materialet med bilder Rektor har tittat | &% De viktigaste omradena vi
vandring S " | pautemiljén i mérker, | .0 . ser ar gungomradet, baksidan,
kojan i hornet . . . over incident- o
samt bilder for att for- o pulkbacken och kojan i hor-
och tydliga olika kénslor) rapporter fran net. Det ar viktigt att ruti-
Uteforradet. yalge . o senaste lasaret. T 5 S s
och for att visa pa nerna for dokumentation f6ljs
otrygga platser av all personal for att sdker-
stélla en enhetlig och rattssa-
ker hantering.
. Barnen trivs hos oss och det
Kommunge- Barnen har tillsam- . . o
har inte kommit fram nagra
mensamma mans med pedagoger Delaktig, engage- | uppgifter om negativa upple-
intervjufra- Likabehandling fatt besvara och reso- rad och lyhord | velseriintervjuerna. Flera

kommentarer fran vardnads-
havare pa enkiten utgor ett
bra underlag for oss att jobba
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. Hur personalen
- o Hur eleverna invol- .
Kartligg- Omrade som har involverats

verats i kartligg- Resultat och analys

ningsmetod | berodrts . i kartlagg-
ningen .
ningen
med. T ex 6nskemal att mota
upp och siga hur dagen varit
for barnet, samt att forbattra
informationen vid hdmtning
efter 16.00.
Barnen har tillsam-
mans med pedagoger
fatt besvara och reso-
Observat- Kriankande be- | nera runt pastdende | Diskussioner/re- . o e
. . . o . . . Det har inte framkommit nagot
ioner  kring | handling och fragor rorande | flektioner  till- o o
L9 . @ . . specifikt fran barnen om detta
Barn som | Diskrimine- trivsel pa férskolan. Vi | sammans i per-

under intervjuerna, men vi pe-
dagoger ar uppmdarksamma
och pratar med barnen direkt

stinger uteen | ring/trakasse- | jobbar mycket med | sonalgrupperna,
kompis fran | rier (samtliga | lekstdd, drama, samtal | direkta atgarder

leken. Att in- | grunder) och kompisbdcker och | samt stdod fran - i

kludering ska | Trygghet  pa | materialet Djuren pa | rektor. Vuxen- om/ndr det hander och .hur

rada. forskolan Djuris. Vi jobbar ocksa | narvaro. man ska vara en bra kompis.
med Bamseluvan,

samt var husgemen-
samma vardegrund.

Pedagogerna har

Observation

av undervis- arbetat med Barnen fér leka fritt med allt
ningens inne- | Kén Barnen har uppmérk- Komplsmater.lal, material och vi ser inte att det
héll gillande Sexuell lagg- | sammats av pedagog Barnkoth_enltlortll- anvands konsbundet forutom i
kon, sexuell ning pa sitt handlande och enli r?étlfcﬁrl? Og 1 enstaka fall. Dar arbetar vi
laggning och | Konsoverskri- | sina ordval. 0cKsa UL VISS A€ 1hed aktivt lekstod for att ge

anvant sig av . - .
material fran barnen mdjlighet att kdnna sig

Stopp min kropp trygga i sitt eget val av aktivitet
Okey med dig. och material.

konsoverskri- | dande identitet
dande identi- | eller -utryck
teteller -
utryck

Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker som finns i var verksamhet. Utifran resultaten
av vara kartlaggningar som beskrivits ovan har forskolan Gungan formulerat konkreta atgarder for att
forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Dessa beskrivs nedan.

Omradet
Namn pa atgir- | som be- Mal och upnfolinin Beskrivning av it- | Ansva- | Datum nir det
den rors av at- pplofjning gard rig ska vara Klart
garden
) Mal: Vi har likabehand-
Att gora all per- Krs - . Rek
sonal medveten ran- ling som en aterkom- Personalen ansvarar extor
om Vart arbets- Eangi be- | mande punkt pa varje for att dokumentera S?lmt Konti i
sitt och att de andiing veckomote samt hjdlper | s&val krankningar i alla pe- ontlfluner 18t
: o s . . dago- hela laséret
tar del av lika- Likabe- ny personal att ga ige- Draftit som tillbud ger
blehandlings- handling nom likabehandlings- och olycksfall i ToR.
planen planen.
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Omradet
Namn pa atgar- som boe- Mal och uppfoljning B:eskrivning av at- A.nsva- Datum nar det
den rors av at- gard rig ska vara klart
giarden
Uppféljning: Utvarde-
ring sker via arbetslags-
traffar, veckomoten och
likabehandlingsteamet.
Sarskilda uppféljnings-
fragor stills inom ramen
for den arliga foraldra-
enkiten som genomfors
under varterminen.
Pa vintern nar det ) ]
. . borjar bli moérkt ute Kontl'rlluoerllgt
) Personal ska finnas for- . L hela lasaret.
Tr}/gghet v1od delade pa flera stillen ar det extra v1kt1gt. All per- Speciellt viktigt
morka omroa- pa utegirden. Vi ska att pers.onalen spf1- sonal n{a:lr'ny personal
den, - utegarden | Trygghet hlla lampan tand i for- der u‘E sig pa utegar- samt bor]ar."All per-
och pulkbacken . den sa att barnen sonal laser ige-
radet. kan kinna sie t rektor nom och un-
grygga
dven nir morkret dertecknar bi-
faller. laga 8
Vid misstanke om
kriankande behand-
All personal ska for- ling vidtas omga-
Lika be- hindra ett hart och kran- | ende atgirder enligt
. handling | kande sprakbruk. Perso- | g511ande rutiner.
Sprakbruk och observat- nalen ska ocksa aktivt All per- | Arbetet pagar
osamja. ) motverka alla tendenser ) , sonal hela lasaret
toner till nedsattande behand- | Vi arbetar aktivt
ling eller osdmja mellan | Med lekstdd och vr-
barnen degrundsarbete for
att hantera detta
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Rutiner for akuta situationer

Forskolan Gungans policy ar att det ska rada nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och kran-
kande behandling i var verksamhet.

Detta avsnitt innehdller rutiner for hur barn och deras vardnadshavare ska gora for att anmala diskri-
minering, trakasserier eller krankande behandling, hur personalens respektive rektorns anmalnings-
skyldighet ska fullgoras, rutiner for hur diskriminering, trakasserier och krankande behandling ska ut-
redas, atgiardas och dokumenteras. Det atgidrdande arbetet paborjas genast ndr det kommit signaler om
att ett barn kinner sig diskriminerad, trakasserad eller krankt, Det atgdrdande arbetet innebar att verk-
samheten vidtar atgarder som dokumenteras och utvarderas for att forhindra att krankningarna upp-
repas.

Forskolan Gungans rutiner for att tidigt upptiacka trakasserier och/eller krankande behandling ar att
vara ndrvarande och ha medvetna pedagoger som finns dar barnen ar. Rutiner fér informationsutbyte
inom och mellan avdelningarna. Detta gors systematiskt vid varje veckomote.

Ansvarsforhallande

Enligt skollagen (SFS 2010:800) ar forskolldrare, larare eller annan personal som far kinnedom om att
ett barn eller en elev anser sig har blivit utsatt for trakasserier eller krankande behandling skyldiga att
anmala detta till rektor. Rektor ar i sin tur skyldig att féra informationen vidare till huvudmannen.

En forskollirare, eller annan personal som far kinnedom om att ett barn anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektor. Rektor ska
i sin tur anmala detta till huvudmannen. Krankningar barn anmals till rektor och huvudman genom
Draftit: https://inloggad.draftit.se/ Krankningar mot personal anmals till huvudman och rektor genom
Kommunens klagomalshantering finns ocksa beskriven pa kommunens webbplats (http://www.storu-

man.se/Utbildning--barnomsorg/Synpunkter-och-klagomal/).

Barn och/eller vardnadshavare anméler diskriminering, trakasserier eller krankande behandling till
nagon i personalen pa forskolan, i forsta hand personal pa vistelseavdelning, i andra hand rektor for
forskolan. Barnet har dock mdéjlighet att vanda sig till den anstélld som de kdnner mest fértroende for.
Den som har blivit kontaktad ansvarar for att atgarder gors i enlighet med nedanstaende mallar.

¢ Vid misstanke om kridnkande behandling eller trakasserier tillimpas rutiner fér atgardande ar-
bete vid krankande behandling/trakasserier mellan barn (bilaga 1).

e Vid misstanke om att vuxen i verksamheten krankt/trakasserat ett barn tillimpas rutiner for
nar vuxen i verksamheten kranker barn (bilaga 2).

e Mall for samtal vid misstankt krankande behandling/trakasserier (bilaga 3).

e Mall fér samtal med vittnen till handelser (bilaga 4).

Dokumentationen sker i Draftit.
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Bilaga 1 - Atgardande arbete vid krdnkande behandling/trakasserier
mellan barn

Kriankningar anmals till rektor och huvudman genom Draftit: https://inloggad.draftit.se/
Anvind mall for samtal kring misstankt krdnkande behandling/trakasserier, bilaga 3.

Alla fall av misstankt krankande behandling, diskriminering eller mobbning ska utredas sa snabbt som
moijligt.

1. Férskolans/avdelningens personal:

e Samtalar med barnet. Samtalet ska dokumenteras.

e Beskriver/sammanfattar problemet eller behovet tillsammans med barnet

e Den vuxne som har samtalat med barnet ska skyndsamt informera 6vrig personal som berors
pa avdelningen/férskolan.

2. Mentor/handledare:

e Ska alltid kdnna till den situation som uppstatt och vara drivande i férsok att klarldgga och hitta
16sning pa problemet.

e Informerar vardnadshavare.

e Diskuterar problemet med de personer som ska vara behjilpliga. Arendets karaktir avgor vilka
som ska informeras; rektor, arbetslag, socialtjanst, polis etc.

e En utredning som belyser situationen ska goras. De som ska samarbeta i drendet soker hitta
atgirder som dr passande for den situation som uppstatt. OBS! Detta ska dokumenteras/utredas
i Draftit ddr dterkoppling till rektor och huvudman sker.

Uppfoljning/utvardering

e Arbetslaget foljer upp problemet tillsammans, ev. tillsammans med rektor och/eller annan som
utgora ett stod. Uppfoljningen ska dokumenteras.

e Om situationen ej forbattrats borjar man om pa punkt ett.

e Rektor ska hallas informerad om drendets gang.

Rektor maste anmaila krankande behandling till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10 §, 1 st.).

Rektor maste dven anmala trakasserier eller sexuella trakasserier pa sa sitt som avses i diskrimine-
ringslagen till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10 §, 2 st.).
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Bilaga 2 - Rutiner nar vuxen i verksamheten kranker barn/vuxen

Krdnkningar anmals till rektor och huvudman genom Draftit: https://inloggad.draftit.se/
Krankningar anmals till rektor och huvudman genom KIA: app.iasystemet.se/

Héindelsens art avgor hur drendet behandlas. Forbudet for skolpersonal att utsitta barn/vuxen for
krankningar giller inte tillrattavisning som ar befogad for att uppratthalla ordning och god miljo, dven
om barnet kan uppleva tillrattavisningen som krankande. Ibland kan det vara tillrackligt om rektor for
samtal med berdrda parter for att fa handelsen klarlagd och diarmed utagerad. I andra fall kan det bli
nodvindigt med en mer omfattande utredning.

Rektor maste anmadla krankande behandling till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10 §, 1 st.).

Rektor maste dven anmala trakasserier eller sexuella trakasserier pa sa siatt som avses i diskrimine-
ringslagen till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10 §, 2 st.).

Atgardsgang i arendet:

1. Personal pa forskolan (annan dn den som utsatt barnet/vuxen for krankning) samtalar med
krankt barn/vuxen.

2. Rektor, eller dess stéllforetradare samtalar med den vuxne som barnet/vuxen menar krankt
honom/henne. Den vuxne har mojlighet att ha stodperson med sig.

3. Vardnadshavare informeras.

4. Utgangen av samtalen samt den hittills inhdmtade informationen runt drendet ger rektor skal
att besluta om hindelsen kan betecknas som utredd och utagerad eller om mer omfattande ut-
redning ar nédvandig.

Nar mer omfattande utredning dr n6dvandig skall rektor

e Samtala med alla de eventuella vittnen som finns till hdndelsen (saval barn som vuxna).
e Efter att ha gjort en allsidig utredning skall beddmning géras om det ar nddvandigt att anmala
handelsen till andra myndigheter for vidare utredning.

Det aligger rektor att forsdkra sig om att det barn/vuxen som kinner sig krankt inte drabbas av repres-
salier under och efter utredning.
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Bilaga 3 - Mall for samtal vid misstankt krankande behandling/ tra-
kasserier

Hall enskilda samtal med den som kinner sig krdnkt/trakasserad och de som anklagas for att
kranka/trakassera. Var sa konkret som magjligt i samtalen och for noggranna anteckningar éver fra-
gor - svar. Mdl fér samtalen bér vara att klarldgga situationen (ansvarsbilden) och fa slut pd de eventuella
krdnkningar/trakasserier som férekommer.

Samtalsmall fér personal med den som blivit utsatt:

e Uppmana barnet/vuxen att berdtta vad som hant.

e Frdagavem eller vilka som deltagit i krankningarna/trakasserierna.

e Fraga om det finns det vittnen till det som intraffat? Hor dven dessa (enligt bilaga 4).

e Tareda pa tidsperspektivet runt hindelserna; nar bérjade det, hur ofta osv.

e Beskrivden policy som forskolan i sin likabehandlingsplan bestadmt sig for. Upplys om att samtal
kommer att hallas med de som barnet/den vuxna menar utsatt honom eller henne. Férklara att
personal kommer att halla speciell uppsikt runt de som finns med i hdndelsen.

e Den som haller i motet informerar 6vrig personal skyndsamt.

e Tar kontakt med vardnadshavare samma dag.

Samtalsmall for personal med de/den som ev. utsatt andra for krankningar/trakasserier (enskilda sam-
tal):

e Beritta om de anklagelser som riktas mot barnet.

e Uppmana den anklagade att beradtta vad han/hon vet.

e Beskriv skolans policy och att drendet inte kommer att sldppas forrdan en godtagbar 16sning
natts.

e Forklara att skirpt uppméarksamhet rader fran personalens sida kring dem som finns med i han-
delsen.

e Den som haller i mdtet informerar dvrig personal skyndsamt.

e Tar kontakt med vardnadshavare samma dag.

Uppfoljning/utvardering:

e Inom tva veckor ska en uppfoljning ske. Utgangen av uppféljningen avgor om fortsattning ar
nodvandig. Uppfoljning dokumenteras i Draftit; KIA och ev. upprattas en handlingsplan om be-
hov finns.

Om problemet kvarstar:

e Uppfoljning av handlingsplan med beroérda (inkl. virdnadshavare). Vid behov kopplas annan
kompetens in som ex. logoped som kan bistd med stod for att hitta en 16sning pa problemet.
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Bilaga 4 - Samtalsmall for vittnen

e Uppmana vittnet att beratta vad som hant.

e Fragavem eller vilka som deltagit i krdnkningen/incidenten.

e Tareda pa tidsperspektivet runt hdndelserna; nar borjade det, hur ofta o.s.v.

e Beskriv den policy som skolan i sin likabehandlingsplan bestamt sig fér. Upplys om att samtal
kommer att hallas med de som barn/vuxen som ar inblandade. Forklara att personal kommer
att halla speciell uppsikt runt de som finns med i hiandelsen

e Uppmana barnet/den vuxna att komma till en vuxen och beritta och han/hon far reda pa eller
ser nagot mer.
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Bilaga 5 - Definitioner och begrepp

Foljande definitioner och begrepp anvands i denna plan och utgar fran de allmdnna raden? och ar bland
annat himtade fran diskrimineringslagen, skollagen och propositionen Ett starkare skydd mot diskri-
minering (prop. 2007/08:95):

En person ar skyddad mot diskriminering utifran de i diskrimineringslagen angivna diskriminerings-
grunderna. De sju diskrimineringsgrunderna ar kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 1aggning och alder.

Direkt diskriminering innebar att ndgon missgynnas genom att behandlas simre dn ndgon annan. For att
det ska rora sig om diskriminering ska missgynnandet ha samband med ndgon av diskrimineringsgrun-
derna.

Man kan ocksa i vissa fall diskriminera genom att behandla alla lika, sa kallad indirekt diskriminering.
Med detta menas att ndgon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse eller ett forfaringssatt
som framstar som neutralt men som i praktiken missgynnar ett barn av skil som har samband med en
viss diskrimineringsgrund, savida inte bestimmelsen, Kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat
syfte.

Med begreppet likabehandling menas att alla barn ska behandlas sa att de har lika réttigheter och moj-
ligheter oavsett nagon diskrimineringsgrunderna. Det innebar dock inte alltid att alla barn ska behand-
las lika, se indirekt diskriminering.

Trakasserier innebar ett handlande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier innebar ett handlande av sexuell natur som kranker ndgons vardighet. Sexuella
trakasserier behover inte ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. For att underlatta las-
ningen inryms i den hér skriften begreppet sexuella trakasserier i begreppet trakasserier.

Med diskrimineringsgrunden kénséverskridande identitet eller uttryck menas att ndgon inte identifierar
sig med sin biologiska konstillhérighet som kvinna eller man eller genom sin klddsel eller pa annat satt
ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

Med diskrimineringsgrunden etnisk tillhorighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller
annat liknande férhallande.

Med funktionshinder menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en
persons funktionsformaga som till foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt
darefter eller kan forvantas uppsta.

Med diskrimineringsgrunden bristande tillganglighet avses att en person med en funktionsnedsattning
missgynnas genom att "skiliga atgarder for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska

3 Arbetet mot diskriminering och krankande behandling. Skolverkets allmdnna rad (2012)
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komma i en jaimfoérbar situation med personer utan sddan funktionsnedsattning”. Begreppet tillganglig-
het innefattar stod eller personlig service, information och kommunikation samt den fysiska miljon.*

Med sexuell Iiggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.

Med krinkande behandling menas ett upptrddande som utan att ha samband med ndgon diskrimine-
ringsgrund kranker ett barns vardighet.

Krdankande behandling i skollagens mening kan utféras av en eller flera personer och dven riktas mot en
eller flera personer. Ett barn eller en elev kan till exempel bli utsatt for krankande behandling av perso-
nal eller av ett eller flera andra barn eller elever.

Krdnkningarna kan dga rum vid enstaka tillfillen eller vara systematiska och dterkommande. De kan
vara synliga och handfasta eller dolda och subtila. Krdnkande behandling kan till exempel vara nedsét-
tande ord, ryktesspridning, forl6jliganden eller fysiska handlingar som slag, sparkar och knuffar, men
kan dven bestd av utfrysning eller hot. Krdnkande behandling kan ocksa forekomma digitalt, till exempel
pa sociala medier.

Bedémningen av vad som ar krdnkande behandling behéver alltid goras utifran omstiandigheterna i det
enskilda fallet.

Med barn menas den som deltar i eller soker till férskolan eller annan pedagogisk verksamhet enligt 25
kapitlet skollagen.

Huvudman: Den som ar huvudman for skollagsreglerad verksamhet, dvs. den ansvariga kommunala
namnden eller styrelsen for fristdende verksamheter. I diskrimineringslagen anvéinds begreppet utbild-
ningsanordnare men i den har skriften anvands begreppet huvudman oavsett vilken lagstiftning det ror
sig om.

4 Ny diskrimineringsgrund fr.o.m. 2015-01-01.
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Bilaga 6 — Barnenkat(en eventuell revidering av fragor/formuleringar
kan bli aktuell infor nasta ar).

(Fyll i kommentarer fran barnet)
Namn:
Avdelning:

Datum:

Tycker du att du far vara med och bestamma pa forskolan?

O

Tycker du att de vuxna lyssnar pa dina ideer?

O

Tycker du att du har kompisar pa forskolan?

O

Tycker du att du far vara med i leken?

O

Sida 20 av 23



; Storumans
' kommun

W' LUSPIE

LIKABEHANDLINGSPLAN
Forskolan Gungan 2026

Bilaga 7 — Trygghetsvandring (kompletteras av bilder pa platserna i

dagsljus och i morker)

Trygghets-
vandring

Hur kdnns det att
leka pd den hdr plat-
sen?

Inomhus;

ateljen

soffan

koksvrén

lekhallen

inre rummet

toalett

hallen

Utomhus;

baksidan

uppe vid grillkatan

pulkbacken

kojan i hornet

gungorna

forrdden

Skola

Alder

Kon
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Bilaga 8 — Underskrift personal

Med min underskrift nedan bekraftar jag att jag har tagit del av denna plans innehall och kommer att
arbeta i enlighet med denna.

Namn Titel/yrkesbendmning Datum
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