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Grunduppgifter om verksamheten

Forskolan Regnbagens likabehandlingsplan bestar av bade en plan mot krinkande behandling enligt
skrivelserna i skollagen* samt en plan for aktiva atgiarder enligt skrivelserna i diskrimineringslagen’. Den
ar ocksa upprattad i enlighet med férordning (2006:1083) barns och elevers deltagande i arbetet med en
plan mot kridnkande behandling.

Denna plan omfattar verksamhetsformerna forskola. Alla tillampliga skrivningar i denna plan omfattar
badde den digitala som fysiska varlden.

For att synliggora de olika verksamhetsformerna i denna plan sa beskrivs det framjande arbetet,
kartlaggningar, det forebyggande arbetet och elevernas delaktighet separat for varje verksamhetsform.
Rutiner for akuta situationer giller for samtliga verksamhetsformer i denna plan.

Policy

Pa forskolan Regnbagen tolererar vi inga krankningar, trakasserier eller sexuella trakasserier. Alla ska
kidnna sig trygga i var verksamhet. I denna likabehandlingsplan redogérs for vara framjande och
forebyggande atgirder samt rutiner for akuta situationer. Regnbagens forskola ska forebygga
diskriminering och verka for lika rattigheter och méjligheter oavsett lagens sju diskrimineringsgrunder:
kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell liggning och alder.

Vision

Forskolan Regnbdgens vision dr att ha en verksamhet dar alla kan kdnna trygghet, gemenskap och gladje,
och far majlighet att utvecklas i en harmonisk miljo, utifran egna forutsattningar och méjligheter. Var
vision ar ocksa att motverka alla former av diskriminering och krankande behandling. Barnen ska kdnna
att all personal pa forskolan Regnbagen arbetar aktivt for att motverka diskriminering och krankande
behandling.

Denna likabehandlingsplan giller fro.m. 2026-01-01 till 2026-12-31 for ldasaret 2026. P& forskolan
Regnbagen ansvarar rektor for att det varje ar upprittas en ny plan och att den tidigare planen
utvdrderas tillsammans med arbetslaget.

Delaktighet

Pa forskolan Regnbagen har barnen medverkat i det frimjande och férebyggande arbetet och varit
delaktiga i arbetet med att uppratta, félja upp och se 6ver likabehandlingsplan genom att svara pa en
barnenkat, trygghetsvandring samt personalens observationer.

Pa forskolan Regnbagen har personalen medverkat i det frimjande och férebyggande arbetet och varit
delaktiga i arbetet med att uppritta, f6lja upp och se éver likabehandlingsplanen genom barnintervjuer,
observationer och samrad i arbetslag. Vi har en arlig utvardering och revidering i slutet av aret. I enlighet
med Lpf618 reviderad 2025 &r vi goda forebilder for barnen da forhallningssattet gillande vart sétt att
agera och tala om nagot paverkar barnens forstdelse for de rattigheter och skyldigheter som finns i ett

6 kap. 8§ Skollagen (2010:800)
2 3 kap. 2§ Diskrimineringslagen (2008:567)
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demokratiskt samhalle. Att vi har ett gott bemo6tande mot alla, bade barn, virdnadshavare och kollegor
speglar av sig pd barnen och ar en viktig del i arbetet med likabehandling.

Denna likabehandlingsplan gors kdnd och forankras hos barnen genom att lyfta hur man ar bra kompisar
och att vi tillsammans gor regler med barnen om hur vi ska vara/bete oss nar vi ir pa forskolan. Planen
gors kand och forankras hos personalen genom att goras tillgdnglig for all personal i gemensamma och
pa lagringsutrymmen, samt att all personal i forskolan skriver under bilaga 6 som bekréftar att samtliga
i personalen tagit del av planen och dess innehall. Planen gors kand och férankras hos vardnadshavare
genom att den delges via TYRA och pa Storuman.se med mdjlighet till feedback, den kommer dven att
hadnga i hallen under hela aret.

Utvirdering av foregaende plan

Personalen med representanter fran alla avdelningar har utvirderat foregdende ars plan. Visionen ar att
regelbundet diskutera delar av likabehandlingsplanen i arbetslagen och pa veckométen.

Vi har under aret lyft gemensamma fragestallningar utifran specifika hdndelser pa veckométet som vi
har en gang i veckan dér en personal fran alla avdelningar och rektor medverkar. Denna stadende punkt
(likabehandling) kommer dven fortsatt att finnas kvar pd veckométenas dagordning. .. Fragor kring
trivsel, rutiner och forhallningssatt tas upp med vardnadshavare vid exempelvis fordldraméten och
utvecklingssamtal samt vid hamtning och lamning,.

Trygghetsvandring samt barnenkdt som genomférdes under hosten fungerade bra och gav en éverblick
over hur barnen tyckte och kiande kring olika platser pa forskolan. Vi har fotograferat utomhusmiljé i
dagsljus samt morker. . Vi arbetar nara barnen och fungerar som lekstod for att trygga barnen. Vuxna
sprider ut sig 6ver garden under utevistelse.

Vi ser att anviandandet av verktyget Draftit fortsatt behover utvecklas. All personal maste vara trygga
med att anvanda verktyget. Vi hjalps 4t mellan alla avdelningar sa att den pedagog som uppmarksammat
handelsen kan skriva in det i draft-it i direkt anslutning till hdndelsen. Antal anmalda incidenter under
ar 2025 var stérst under varen. De flesta anmalda krankningarna var fysiska och de allra flesta har skett
utomhus. Detta sdger oss att vi behover vara dnnu mer nirvarande i utemiljon sa att vi finns dar barnen
befinner sig.

Rektor och personalen pa forskolan har varit delaktiga i utvarderingen.

Utvardering av planen for 2026 ska genomforas senast 2026-12-31.
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Framjande arbete

Framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva férutsattningarna for likabehandling
i verksamheten. Arbetet utgar ifrdn skolans oOvergripande uppdrag att verka for demokratiska
varderingar och méanskliga rattigheter. Detta virdegrundsarbete syftar till att forankra respekten for alla
manniskors lika varde samt att utveckla en skolmiljo dar alla barn kdnner sig trygga och utvecklas.

Arbetet med att framja lika rattigheter och mojligheter riktar sig till alla barn och ska genomféras utan
att det foranleds av ndgot sarskilt problem. Det frimjande arbetet dr en av verksamhetens fortgdende
uppgifter och ska bedrivas pa ett kontinuerligt, systematiskt och malinriktat sitt. I det féljande redovisas
det arbete som vi pa férskolan Regnbagen kommer att genomfora for att frimja barns lika rattigheter.

Namn pa insatsen och
omradet som berors av Mal och uppféljning Beskrivning av insats Ansvarig
insatsen

Datum nar det ska
vara klart

Standigt pagaende arbete i
barngrupperna med att visa
barnen hur man umgas och
respekterar varandra. Detta
gor vi vuxna genom att
forega som goda exempel.

Mal: Att alla barn pa Forskolan
ska vara trygga, kdnna
arbetsgladje.

Alla har lika stora rattigheter
att utvecklas utifran

individuella behov. .
Observationer av barnens

lek, ger oss inblick i vad som

Uppfblining: hander i den fria leken och
Frémja likabehandling et vagleder oss i vart fortsatta
oavsett Y' foljer upp arbete. Samtlig . .
funktionsnedsittning Ilkabehandllngsplarien och personal Arbet?topagar under
dess innehall varje ar nar vi Vi anvander oss av pa forskolan hela lasdret.
reviderar den. Da gar vi Kompisbéckerna som r
igenom statistik fran vara kopplade il

verktyg trygghetsvandring och
foraldraenkat. Vi kan da se var
vi behover utveckla vart arbete
och lagga fram en plan pa hur uppmirksammar Rocka

vi ska gora det. Likabehandling sockor dagen och FN-dagen
ar ocksa standigt med i arbetet bl.a

vi gor pa forskolan.

Barnkonventionen, vi
samtalar och lyfter
varandras olikheter. Vi

Bocker fran forlaget
lika/olika.
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Namn pa insatsen och
omradet som berors av

Mal och uppféljning

Beskrivning av insats

Ansvarig

Datum nar det ska

kén

igenom statistik fran Tor,
draftit, trygghetsvandring och
foraldraenkat. Vi kan da se var
vi behover utveckla vart arbete
och lagga fram en plan pa hur
vi ska gora det. Likabehandling
ar ocksa standigt med i arbetet
vi gor pa forskolan.

hander i den fria leken och
vagleder oss i vart fortsatta
arbete. Vi agerar lekstod
dagligen.

insatsen vara klart
Mal: Alla barn ska bli bemétta
som enskild individ oavsett kon.
Upofélining: Vi reflekterar 6ver hur vi som
pedagoger agerar gentemot
Vi féljer upp barnen. Hur vi pratar och hur
likabehandlingsplanen och vi anvander vart kroppssprak.
dess innehall varje ar nar vi .
Framja likabehandling oavsett| reviderar den. D3 gar vi Observationer av barnens lek, Samtlig Arbetet pagar under
ger oss inblick i vad som personal

pa forskolan

hela lasaret.

Framja likabehandling oavsett
etnisk tillhérighet

Mal: Alla barn ska bli bemétta
som enskild individ oavsett
etnisk tillhorighet.

Uppféljning:

Vi foljer upp
likabehandlingsplanen och
dess innehall varje ar nar vi
reviderar den. Da gar vi
igenom statistik fran Tor,
draftit, trygghetsvandring och
foraldraenkat. Vi kan da se var
vi behover utveckla vart arbete
och lagga fram en plan pa hur
vi ska gora det. Likabehandling
ar ocksa standigt med i arbetet
vi gor pa forskolan.

Vi jobbar med
Kompisbockerna
kontinuerligt.

Observationer av barnens lek,
ger oss inblick i vad som
hander i den fria leken och
vagleder oss i vart fortsatta
arbete. Vi agerar lekstod.

Uppmarksammar nat-
ionaldagar och hogtider,
bocker pa olika sprak,
modersmal.

Samtlig
personal
pa forskolan

Arbetet pagar under
hela lasaret.
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Namn pa insatsen och
omradet som berors av

Mal och uppféljning

Beskrivning av insats

Ansvarig

Datum nar det ska

Framja likabehandling oavsett
religion eller annan
trosuppfattning

religion eller annan
trosuppfattning.

Uppf6ljning:

Vi foljer upp
likabehandlingsplanen och dess
innehall varje ar nér vi reviderar
den. Da gar vi igenom statistik
fran Tor, draftit,
trygghetsvandring och
foraldraenkat. Vi kan da se var vi
behover utveckla vart arbete
och ldgga fram en plan pa hur vi
ska gora det. Likabehandling ar
ocksa standigt med i arbetet vi
gor pa forskolan.

Vi jobbar med
Kompisbockerna
kontinuerligt.

ger oss inblick i vad som
hander i den fria leken och
vagleder oss i vart fortsatta
arbete. Vi agerar lekstod.

Observationer av barnens lek,

. vara klart

insatsen
Mal: Alla barn ska bli bemétta Samtlig Arbetet pagar under
som enskild individ oavsett personal hela lasaret.

pa forskolan

Framja likabehandling oavsett
sexuell laggning

Mal: Alla barn ska bli bemétta
som enskild individ oavsett
sexuell laggning.

Uppféljning:

Vi foljer upp
likabehandlingsplanen och dess
innehall varje ar nar vi reviderar
den. Da gar vi igenom statistik
fran Tor, draftit,
trygghetsvandring och
foraldraenkat. Vi kan da se var vi
behover utveckla vart arbete
och ldgga fram en plan pa hur vi
ska gora det. Likabehandling ar
ocksa standigt med i arbetet vi
gor pa forskolan.

Vi jobbar med
Kompisbockerna
kontinuerligt.

ger oss inblick i vad som
hander i den fria leken och
vagleder oss i vart fortsatta
arbete. Vi agerar lekstod.

Observationer av barnens lek,

Samtlig
personal
pa forskolan

Arbetet pagar under
hela lasaret.
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Namn pa insatsen och

Datum nar det ska

omradet som berors av Mal och uppfdljning Beskrivning av insats Ansvarig
. vara klart
insatsen

Mal: Alla ska fa vara sig sjalva

och uttrycka sig som de vill

med exempelvis klader, farger

eller annat.

Uppfblining: Vi jobbar med Kompis

et bdckerna kontinuerligt.
Vi foljer upp
. . Ilkabelzhandllngsp!arlen ?Ch, Observationer av barnens )
Framja likabehandling dess innehall varje ar nar vi ey Samtlig .
L ) . L. lek, ger oss inblick i vad som Arbetet pagar under

oavsett kdnsoverskridande | reviderar den. D& gar vi personal

identitet eller — uttryck

igenom statistik fran Tor,
draftit, trygghetsvandring och
foraldraenkat. Vi kan da se var
vi behover utveckla vart arbete
och ldgga fram en plan pa hur
vi ska gora det. Likabehandling
ar ocksa standigt med i arbetet
vi gor pa forskolan.

hander i den fria leken och
vagleder oss i vart fortsatta
arbete. Vi agerar lekstod.
Bocker fran lika/olika forlag,
normkritiska bocker.

pa forskolan

hela lasaret.

Framja likabehandling
oavsett alder

Mal: Vi ser till att
aldersanpassa vara samlingar
och utbildningen for vara barn
sd att de ska fa ut det basta
maojliga av sin vistelse pa
forskolan. Barnen far
mojlighet att gd mellan
avdelningarna for att delta i en
samling som passar dem. Vi
ser aven till att utmana och ge
stimulans pa deras niva.

Uppfdlijning:

Vi foljer upp
likabehandlingsplanen och
dess innehall varje ar nér vi
reviderar den. Da gar vi
igenom statistik fran Tor,
draftit, trygghetsvandring och
foraldraenkat. Vi kan da se var
vi behover utveckla vart arbete
och ldgga fram en plan pa hur
vi ska gora det. Likabehandling
ar ocksa standigt med i arbetet
vi gor pa forskolan.

Vi a@r ndrvarande for att se
deras olika nivaer och
darifran kunna skapa ratt
forutsattningar for barnen.
Vi utmanar men later
barnens larande och
utveckling bestamma
takten. Vi agerar lekstod.

Observationer av barnens
lek, ger oss inblick i vad som
hander i den fria leken och
vagleder oss i vart fortsatta
arbete.

Samtlig
personal
pa forskolan

Arbetet pagar under
hela lasaret.
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Namn pa insatsen och
omradet som berors av

Mal och uppfdljning

Beskrivning av insats

Ansvarig

Datum nar det ska

. vara klart
insatsen
Mal:
Malet &r att forskolan ska vara
tillgdnglig och anpassad for .
. . Vi tar eget ansvar och ser
alla sa att vardnadshavare, o
. vad som behovs i
pedagoger och barn pa ] o,
. . . exempelvis ateljén och att
forskolan ska kunna kanna sig o .
- . .. | material finns tillgangligt
trygga och kdnna arbetsgladje.| .
for alla oavsett dlder samt
att samtligt material ar
Uobfslining: uppmarkt med bildstod. Vi
anvander oss av bildstod
Vi féljer upp och tecken vid bland annat
likabehandlingsplanen och maltider, samlingar och i
dess innehall varje ar nar vi hallen nér vi ska ga in eller
reviderar den. Da gar vi ut. Vi anpassar rummen
igenom statistik fran Tor, efter de behov som finns.
i i Samtli
Framjande arbete mot draftit, trygghetsvandring och & Arbetet pagar under
fordldraenkat. Vi kan da se var personal

bristande tillganglighet

vi behover utveckla vart arbete
och ldgga fram en plan pa hur
vi ska gora det. Likabehandling
ar ocksa standigt med i arbetet
vi gor pa forskolan.

Vi har en del punkter att jobba
vidare med nar det géller
tillgdnglighet till material och
skapande for barnen i
exempelvis ateljén.

Efter den senaste
likabehandlingsplanen har vi
gjort om i personalrummet sa
nu finns det ett vilorum dér det
ska vara tyst.

Under foraldramoten,
fordldrasamtal,
utvecklingssamtal samt
bloggen pa TYRA lyfts fragor
angdende trivsel, rutiner
och forhallningssatt sa att
vardnadshavare far bli
delaktiga i verksamheten.

Vi finns dar barnen &r och
har daglig kontakt med
foraldrarna.

Vi uppmuntrar positivt
beteende hos oss alla, saval
barn som vuxna.

pa forskolan

hela lasaret.
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i Datum
insatsen och .

. nar det
omrédet som | Mal och uppféljning Beskrivning av insats Ansvarig 6 VETE
'berors av Klart
insatsen

Mal: Vi tolererar inga former av krdnkande behandling,
eller diskriminering av/mellan individer och/eller
grupper. Denna "nolltolerans” galler saval vid barns
krankningar av varandra som vuxnas krankningar av
barn. Aven barns krankningar mot vuxna ses som Standigt pagaende arbete i
oacceptabelt. barngrupperna med att visa
barnen hur man umgas och
Vi har skyldighet att ingripa och vidtala lamplig respekterar varandra. Detta
personal (rektor, forskolepersonal) vid misstanke om gor vi vuxna genom att férega
nagon form av krankning. Alla krankningar ska som goda exempel.
dokumenteras i Draftit, aven om det bara ar en
misstanke. Vi jobbar med detta delvis
genom att anvanda oss av
Vi hjilps &t s att den Kompis materialet. ‘ Arbetet
Framjande som uppmarksammat Samtlig pagar
arbete mot handelsen kan fylla i Draft-it pa en géng. Utveckla riktlinjer till- personal under
krdnkande sammans med barnen som pa hela
behandling Viktigt att det ar den som uppmarksammat handel- underlattar samvaron i forskolan l3saret
sen som gor det sa att alla far en trygghet i hur barngruppen. Detta gor vi
verktyget fungerar. genom att samtala med barnen
om vad de tycker ar viktigt, vad
Uppfblining: man far/inte far gora.
Vi féljer upp likabehandlingsplanen och dess innehdll | gpservationer av barnens lek,
varje ar ndr vi reviderar den. D4 gar vi igenom statistik | gar oss inblick i vad som hander
fran Tor, draftit, trygghetsvandring och féréldraenkét. | j den fria leken och vagleder
Vi kan da se var vi behéver utveckla vart arbete och oss i vart fortsatta arbete. Vi
Iagga fram en plan pa hur vi ska gora det. agerar lekstdd.
Likabehandling ar ocksa standigt med i arbetet vi gor
pa forskolan.
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Kartldggning

Syftet med en kartlaggning ar att undersoka risker for diskriminering, trakasserier, repressalier och
krankande behandling i verksamheten. De problem- och riskomraden som vi har identiierat ligger till
grund for planeringen av de atgirder som ska genomforas for att forebygga och férhindra
diskriminering, trakasserier, repressalier och krankande behandling.
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Kartlaggningsmetod

Omrade som be-
rorts

Hur barnen
involverats i
kartlaggningen

Hur personalen har
involverats i
kartlaggningen

Resultat och ana-
lys

Trygghetsvandring

Krankande behand-
ling

Vi identifierar hur
barnen upplever
den fysiska och
sociala miljén pa
forskolan via en
trygghetsvand-
ring. Vi har dven
anvant oss av
bilder pa vissa
miljéer i bade
dagsljus och
skymning.

Nar det galler de yngsta
barnen ar det
pedagogernas ansvar
att noga tinka igenom
platser och situationer
som kan innebdra
otrygghet. Vi har
sammanstallt det som
framkommit i
trygghetsvandringen.

Utomhus: Barnen
upplever sig trygga

i forskolan. Nagra av
barnen upplever

en viss radsla for de
morkare partierna.

Inomhus: Det
forekommer att barn
tittar under basen och
kompisen pa toan
upplever da en viss
radsla.

Viktigt med
vuxennarvaro vid
toalettbesdk och att
alla avdelningars
pedagoger samtalar
med barnen om
behovet av integritet.
Bocker finns ocksa att
tillga.

Under lunchen har vi
delat upp oss
avdelningsvis och sitter
dven i ateljén. Vi har
dven minskat ljudnivan
genom att placera ut
skarmar och Jattarna
ater en halvtimme
senare an Droppen
och Molnet. Miljon blir
mycket battre pa detta
satt.
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Genomgang av barnens
behov utifran
funktionsnedsattningar och
tillgdnglighetsperspektivet

Funktionsnedsattning,
tillganglighet

Alla barn har med
pedago-

gers hjalp fatt
tillgang till
teckenstdd och
bildstod sa att alla
har mojlighet att
kommu-

nicera pa ett satt
som passar deras
behov.

Lokalerna har
anpassats till allmanna
och sarskilda behov for
barnens basta med
bland annat bildstod
och tecken. Samt dven
uppmarkt material i
forrad.

Genom enhetens
gemensamma
utvecklingsomraden
och prioriterade mal
har materialet bidragit
till ett 6kat fokus och
tillganglighet for alla
barn och vuxna.

Vi kan se att det ar
lattare for barnen att
kommunicera

och aterkoppla till de
tecken och bildstod vi
har satt upp.

Alla pedagoger
ansvarar for att
anvanda bildstdd och
stodtecken.
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Kartlaggningsmeto
d

Omrade som be-
rorts

Hur barnen involverats i
kartlaggningen

Hur personalen har
involverats i
kartlaggningen

Resultat och analys

Likabehand-
lingsenkat

Krankande behand-
ling

Diskriminering/trakasserier
(samtliga grunder)

Sexuella trakasserier
Trygghet i forskolan
Foraldraenkat

Draft it

Varje ar i oktober genomfon
vi trygghetsvandringar och
barnenkat tillsammans
med barnen.

| samband med
utvecklingssamtal sa
ombeds fordldrarna att
svara pa en foraldraenkat

Utvecklingssamtal en gang
per
ar

Inskolningssam-
tal

Pedagogerna har
analyserat barnens svar
pa enkdten och
kompletterat med
observationer/synpunk
ter/reflektioner utifran
vad de upplever i
verksamheten

Vi analyserar den
sammanstallda
enkaten.

Avdelningsvis gar vi
tillsammans igenom
utvecklingssamtal samt
inskolningssamtal och
tar upp sadant som
kommit upp.

Kontinuerlig dialog
med foraldrar och
personal mellan
avdelningarna.

| fordldraenkdten uppger
76,2% av

fordldrarna

att deras barn kan-

ner sig trygga pa
forskolan.

85,7% anser att deras barn
blir accepterade och val
bemott pa forskolan, helt
och hallet. Ovriga % anser
att det stammer ganska
bra.

De krdnkande behandlingar
som har skett finns
dokumenterade i Draft it.

Overinskolningssamtal
mellan enheter pa
férskolan.

Vi dokumenterar

i Draft it sa fort det intraffar|
nagot, olyckor/tillbud samt
krankande behand-

lingar
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Omrade som be Hur barnen involverats i | Hur personalen har
Kartlaggningsmetod . kartlaggningen involverats i | Resultat och analys r
rorts a I
kartliggningen ultat
Kon, sexuel . T - A e TV
Draft—||ta.ggning och Kérgdaneieridande iden¥iteamtalar med berdérda | Personalega pitaterati | Vi upplever att det kan vara
Konséverskridande ehehanghyps barn ¢gngdéndegliga samtaDoafi-it sagehiovieidreram| av varde att lyfta vissa
identitet eller beréttagéMeer med barrjefitkollpgordenmning urdgbkumentationer for dvriga
uttryck fér | allas lika varde och RYB&NINgkIs&@L i relation ik huset da vi arbetar sa
v?rdn 3d§|h§¥@lf@r.°.m att handelsam.amr.]d? ) nira varandra. S3 att alla ar
vi dokumenterati Draft- . dlsknmwenngsgrmc{wetna om eventuella
it Vi lyfter|datsom ar av et «
L . férhallningssatt och
vikt for gila att veta pa handlingsplaner, sa att alla
véra vedkdtnoleiter amnet ..V'dl 8 p L o o
. ... | gor lika. Vi gor detta pa vara
avdelningsmoten, Kot
f('jrskolléirartréif'l’ar)lec ofpoten.
forskolldrarnas
Barnenkat Krénkande Svaraf pd en barnenkat i | Personalegem@énsamma | Uteslutningar
behandling samband med tillsamnapkagéftinggtidm | och
trygghetsvandringen enkaternaggratitéhen En d.el av bqarnen upplever att
Fortsatt Demokrati | (inte med de yngsta férstaelse fér barnens de mie far vara med och
bestdimma

barnen).

perspektiv gillande
delaktighet, inlytande,
kompisar och personal.

Vi upplever att barnenkaten
kan vara missvisande da bl.a.
dagsform och handelser,
miljé m.m. kan paverka
svaren. Vi upplever att vi kan
behdva se 6ver fragorna i
enkdaten, vissa behover
anpassas/omformuleras.

Samtal med barnen om
inkludering

Etnisk tillhorighet

Religion eller
trosuppfattning

Samtal med barnen om
deras upplevelse av hur
inkluderingen fungerar
pa forskolan

Boksamtal kan lyfta
intressanta diskussioner
kring amnet.

Jobba med
kompismateri-
alet

Diskussioner i
arbetslaget samt over
huset. Pedagoger ar
narvarande i
barngruppen och
observerar leken. Vi har
en viktig roll i detta
sammanhang.

Vi upplever att de flesta barn
vet hur vi ska vara mot
varandra och att alla ska fa
vara med. Det uppstar
saklart konflikter &nda och
da &r de viktigt att vi
pedagoger hjalper till att I6sa
konflikten samt arbetar
forebyggande. Det ar viktigt
att pedagoger har en samsyn
och att vi agerar darefter.

Lekstod
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Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker som inns i var verksamhet. Utifrdn resultaten av
vara kartlaggningar som beskrivits ovan har forskolan Regnbagen formulerat konkreta atgarder for att

forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Dessa beskrivs nedan.

Veckomdten samt
att vi tar
bradskande
handelser direkt.

Omradet som Datum ndr
Namn pa berdrs Mal och Beskrivning av . . . . det ska
g a e on a Motivera atgard Ansvarig
atgarden av at- uppfdljning atgard vara klart
girden
Kontinuerligt Etnisk Mal: Uppmarksamma Framja mangfald, Arbetsla- Terminens
arbete med tillhdrighet nationaldagar och dven fast vi inte har | get slut
kultur och lander o Malet dr att skapa | hogtider, bocker p4 | temaarbete om
Religion eller rﬁsspeﬂkt OCh" olika sprak, lander och kultur
annan fo‘r.sta.else foralla modersmal. maste vi jobba med
trosuppfattning | manniskors lika det kontinuerligt i
vdrde och
w o Lp verksamheten.
manskliga
rattigheter
Uppfoljning:
Arbetslaget
SKA-utvardering
Uteslutningar Krankande Mal: Férebygga Vi anvander oss av Det har férekommit | Samtlig Kontinuer-
behand- krénkande Kompismaterialet,pr | dokumentationeri | personal p3| ligt
ling behandli.ngar och | atar om hurviren | Draftit om detta for- hela
uteslutningar. bra kompis, skolan lasaret
o . _ | nérvarande
Bli battre pa.att fora pedagoger.
dokumentationer i
Draft it.
Uppfoljning:
Arbetslaget
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Omradet som Datum nér det
Namn pa berérs av M3l och upp- Beskrivni . A . ska vara klart
stgarden stgirden folining eskrivning av atgar nsvarig
Néarvarande
pedagoger Hela Forskolan Mal:

Utomhusmiljo.

Alla pedagoger tar
ansvaret att vara nédra
barnen, uppmarksamma
pa vad som sker och

agerar lekstod vid behow.

Det ar viktigt att pedagoger
sprider ut sig och dr narvarande
dar barnen ar. For att minska
risken for krankningar/olyckor
men ocksa for att vara delaktiga
i barnens vardag. Varje enskild

Alla pedagoger
pa forskolan.

Kontinuerligt
under hela
lasaret.

Uppféljning: individ ska kdnna sig sedd och
Vi aterkopplar under lyssnad pa.
veckométen.
Hur ser det ut nar vi alla
ar ute?
Mindre lekrum Miljo Mal: Gora barnen delaktiga och ge All personal Kontinuerligt
dem inflytande i att skapa ny hela lasaret
Skapa lugnare, tryggare lekmiljd.
lekmiljoer
Uppféljning:
Arbetslaget
Utvardering med barnen
Matsalen Miljo Mal: Vi har tva matlag vilket innebar | All personal Kontinuerligt

Fa en lugnare milj6.

Utvardera till-
sammans med barnen
om hur de upplever
miljon i matsalen.

att det blir farre i matsalen at
gangen.

hela lasaret.
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Toaletter Krankande Mal: Vi stravar efter Barn upplever att de Samtlig Kontinu-
behandling attdetalltid &r | inte far vara ifred pa personal | erligt hela
Tryggare barn samt| personal toaletterna och att barn | pa lasaret
ratten till ndrvarande inne | iyar under basen och | férskolan

personlig integritet

Uppfoljning:

Vi samtalar med
barnen om de
upplever att det
skett en forandring.

pa toan nar det
ar barn dar.

Viktigt med
vuxennarvaro vid
toalettbesok och
att alla
avdelningars
pedagoger
samtalar med
barnen om
behovet av
integritet.
Bocker finns
ocksa att tillga.

upplever en radsla.
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Att gora all personal | Likabehandling | Mal: Vi hjélper ny| Vimaste delge varandra| Rektor Kontinu-
medveten om Var personal att kontinuerligt angdende | och all erligt hela
likabehandlingsplan. Upplysa ny personal | g3 igenom metoder och perso- lasaret
om var likabehandlings- | forhallningssatt. nal

likabehandlingsplan
Uppféljning:

Vi har likabehandling
som en
aterkommande
punkt pa varje
veckomote.

Infor hostterminen i
samband med
stangningsdagen gar
viigenom planen sa
att vi har den farskt i
minnet.

All personal laser
igenom den i januari
nar den ar godkand i
namnden, fragar
upp om nagot ar
oklart och skriver
sedan under.

planen.

Allas skyldighet att ha
last igenom och vet hur
vi ska arbeta utifran
likabehandlingsplanen
under aret.
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Rutiner for akuta situationer
Forskolan Regnbdgens policy ar att det ska rada nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling i var verksamhet.

Detta avsnitt innehdller rutiner fér hur barn och deras vdrdnadshavare ska gora for att anmadla
diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling, hur personalens respektive rektorns
anmaélningsskyldighet ska fullgoras, rutiner for hur diskriminering, trakasserier och krankande
behandling ska utredas, dtgirdas och dokumenteras. Det atgirdande arbetet padbodrjas genast nar det
kommit signaler om att ett barn kanner sig diskriminerad, trakasserad eller krankt. Det dtgidrdande
arbetet innebar att verksamheten vidtar atgarder som dokumenteras och utvirderas for att forhindra
att krankningarna upprepas.

Forskolan Regnbagens rutiner for att tidigt upptédcka trakasserier och/eller krankande behandling ar att

jobba nadra barnen med nirvarande pedagoger.

Ansvarsforhallande

Enligt skollagen (SFS 2010:800) &r forskollarare, larare eller annan personal som far kinnedom om att
ett barn eller en elev anser sig har blivit utsatt for trakasserier eller krankande behandling skyldiga att
anmala detta till rektor. Rektor ar i sin tur skyldig att féra informationen vidare till huvudmannen.

En forskollirare, larare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn anser sig ha blivit
utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmaéla detta till rektor.
Rektor ska i sin tur anmala detta till huvudmannen. Krankningar anmals till rektor och huvudman genom

Draftit: https://inloggad.draftit.se/

Kommunens  klagomdlshantering inns ocksd beskriven pda kommunens webbplats
(http: //www.storuman.se /Utbildning--barnomsorg/Synpunkter-och-klagomal/).

Barn och/eller vardnadshavare anmaler diskriminering, trakasserier eller krankande behandling till
nagon i personalen pa forskolan, avdelning Molnet telefonnummer 072-530 93 74, avdelning Droppen
telefonnummer 072-530 47 61 och avdelning Flingan telefonnummer 072-530 78 02. Barnet har dock
mojlighet att vinda sig till den anstélld som de kdnner mest fértroende for. Den som har blivit kontaktad
ansvarar for att atgarder gors i enlighet med nedanstidende mallar.

* Vid misstanke om kridnkande behandling eller trakasserier tillimpas rutiner for atgardande
arbete vid krankande behandling/trakasserier mellan barn (bilaga 1).

* Vid misstanke om att vuxen i verksamheten krankt/trakasserat ett barn tillimpas rutiner for nar
vuxen i verksamheten kranker barn (bilaga 2).

*  Mall fér samtal vid misstankt krankande behandling/trakasserier (bilaga 3).
* Mall fér samtal med vittnen till hdndelser (bilaga 4).

Dokumentationen sker i Draft-it.
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Bilaga 1 - Atgirdande arbete vid krinkande behandling/trakasserier

mellan barn
Krankningar anmals till rektor och huvudman genom Draftit: https://inloggad.draftit.se/

Anviand mall for samtal kring misstankt krankande behandling/trakasserier, bilaga 3.

Alla fall av misstankt krankande behandling, diskriminering eller mobbning ska utredas sd snabbt som
moijligt.

1. Forskolans/avdelningens personal:

* Samtalar med barnet. Samtalet ska dokumenteras.
* Beskriver/sammanfattar problemet eller behovet tillsammans med barnet

* Den vuxne som har samtalat med barnet ska skyndsamt informera 6vrig personal som berors pa
avdelningen/férskolan.

2. Mentor/handledare:

* Ska alltid kdnna till den situation som uppstatt och vara drivande i forsok att klarldgga och hitta
16sning pa problemet.

¢ Informerar vardnadshavare.

 Diskuterar problemet med de personer som ska vara behjélpliga. AArendets karaktir avgor vilka
som ska informeras; rektor, arbetslag, socialtjanst, polis etc.

* En utredning som belyser situationen ska goras. De som ska samarbeta i drendet soker hitta
atgarder som ar passande for den situation som uppstatt. OBS! Detta ska dokumenteras/utredas
i Draftit ddr dterkoppling till rektor och huvudman sker.

Uppfoljning/utvardering

* Arbetslaget foljer upp problemet tillsammans, ev. tillsammans med rektor och/eller annan som
utgora ett stod. Uppf6ljningen ska dokumenteras.

* Om situationen ej forbattrats borjar man om pa punkt ett.
*  Rektor ska hallas informerad om drendets gang.

Rektor maste anmala krankande behandling till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10 §, 1 st.).

Rektor maste dven anmala trakasserier eller sexuella trakasserier pa sa sitt som avses i
diskrimineringslagen till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10 §, 2 st.).
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Bilaga 2 - Rutiner nar vuxen i verksamheten kranker barn
Krankningar anmals till rektor och huvudman genom Draftit: https://inloggad.draftit.se/

Handelsens art avgor hur drendet behandlas. Férbudet for skolpersonal att utsitta barn for krankningar
géller inte tillrattavisning som ar befogad for att uppratthalla ordning och god milj6, &ven om barnet kan
uppleva tillrattavisningen som krankande. Ibland kan det vara tillrackligt om rektor fér samtal med
berorda parter for att fa handelsen klarlagd och diarmed utagerad. I andra fall kan det bli n6dvandigt
med en mer omfattande utredning.

Rektor maste anmala krankande behandling till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10 §, 1 st.).

Rektor maste dven anmala trakasserier eller sexuella trakasserier pa sa sitt som avses i
diskrimineringslagen till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10 §, 2 st.).

Arbetsgang i drendet:

1. Personal paforskolan (annan dn den som utsatt barnet for krankning) samtalar med krankt barn.

2. Rektor, eller dess stallforetradare samtalar med den vuxne som barnet menar krankt
honom/henne. Den vuxne har mojlighet att ha stédperson med sig.

3. Vardnadshavare informeras.

4. Utgangen av samtalen samt den hittills inhdmtade informationen runt drendet ger rektor skal
att besluta om handelsen kan betecknas som utredd och utagerad eller om mer omfattande
utredning ar nédvandig.

Nar mer omfattande utredning ar nédvéndig skall rektor

* Samtala med alla de eventuella vittnen som inns till hindelsen (saval barn som vuxna).

» Efter att ha gjort en allsidig utredning skall bedémning géras om det dr nédvandigt att anmala
hdndelsen till andra myndigheter for vidare utredning.

Det aligger rektor att forsdkra sig om att det barn som kénner sig krinkt inte drabbas av repressalier
under och efter utredning.
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Bilaga 3 - Mall for samtal vid misstankt krankande behandling/

trakasserier

Hall enskilda samtal med den som kidnner sig kriankt/trakasserad och de som anklagas for att
kranka/trakassera. Var sa konkret som mojligt i samtalen och for noggranna anteckningar éver fragor
- svar. Mdl for samtalen bér vara att klarldgga situationen (ansvarsbilden) och fa slut pd de eventuella
krdnkningar/trakasserier som férekommer.

Samtalsmall for personal med den som blivit utsatt:

* Uppmana barnet/vuxen att berdtta vad som hant.

* Fraga vem eller vilka som deltagit i krdnkningarna/trakasserierna.

* Fraga om det finns det vittnen till det som intraffat? Hor dven dessa (enligt bilaga 4).

* Tareda pa tidsperspektivet runt hdndelserna; nar borjade det, hur ofta osv.

* Beskriv den policy som férskolan i sin likabehandlingsplan bestamt sig fér. Upplys om att samtal
kommer att hallas med de som barnet/den vuxna menar utsatt honom eller henne. Férklara att
personal kommer att halla speciell uppsikt runt de som finns med i hiandelsen.

* Den som haller i métet informerar 6vrig personal skyndsamt.

*  Tar kontakt med vardnadshavare samma dag.

Samtalsmall fér personal med de/den som ev. utsatt andra for krankningar/trakasserier (enskilda
samtal):

* Beritta om de anklagelser som riktas mot barnet.
* Uppmana den anklagade att beratta vad han/hon vet.
* Beskriv skolans policy och att drendet inte kommer att slappas forrdn en godtagbar l6sning natts.

* Forklara att skdrpt uppméarksamhet rader fran personalens sida kring dem som finns med i
handelsen.

* Den som haller i métet informerar 6vrig personal skyndsamt.
*  Tar kontakt med vardnadshavare samma dag.

Uppf6ljning/utvardering:

* Inom tva veckor ska en uppfoljning ske. Utgdngen av uppfdljningen avgor om fortsattning ar
nodvandig. Uppf6ljning dokumenteras i Draftit och ev. upprattas en handlingsplan om behov
finns.

Om problemet kvarstar:

* Uppfoljning av handlingsplan med berérda (inkl. virdnadshavare). Vid behov kopplas annan
kompetens in som ex. logoped som kan bista med stdd for att hitta en 16sning pa problemet.
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Bilaga 4 - Samtalsmall for vittnen

Uppmana vittnet att beratta vad som hént.

Fraga vem eller vilka som deltagit i krdnkningen/incidenten.

Ta reda pa tidsperspektivet runt handelserna; nar borjade det, hur ofta o.s.v.

Beskriv den policy som skolan i sin likabehandlingsplan bestdmt sig for. Upplys om att samtal
kommer att hallas med de som barn som ar inblandade. Férklara att personal kommer att halla
speciell uppsikt runt de som inns med i hdndelsen.

Uppmana barnet att komma till en vuxen och beratta och han/hon far reda pa eller ser nagot
mer.
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Bilaga 5 - Deinitioner och begrepp
Foljande deinitioner och begrepp anvinds i denna plan och utgar fran de allmanna raden® och ar bland

annat hamtade fran diskrimineringslagen, skollagen och propositionen Ett starkare skydd mot
diskriminering (prop. 2007/08:95):

En person ar skyddad mot diskriminering utifrdin de 1 diskrimineringslagen angivna
diskrimineringsgrunderna. De sju diskrimineringsgrunderna ar kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och
alder.

Direkt diskriminering innebdar att ndgon missgynnas genom att behandlas sdmre &n ndgon annan. For att
det ska rora sig om diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Man kan ocksa i vissa fall diskriminera genom att behandla alla lika, sa kallad indirekt diskriminering.
Med detta menas att ndgon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse eller ett forfaringssatt
som framstar som neutralt men som i praktiken missgynnar ett barn av skil som har samband med en
viss diskrimineringsgrund, sdvida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssittet har ett berattigat
syfte.

Med begreppet likabehandling menas att alla barn ska behandlas sa att de har lika rattigheter och
mojligheter oavsett ndgon diskrimineringsgrunderna. Det innebar dock inte alltid att alla barn ska
behandlas lika, se indirekt diskriminering.

Trakasserier innebar ett handlande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier innebar ett handlande av sexuell natur som krianker ndgons vardighet. Sexuella
trakasserier behdver inte ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. For att underlatta
lasningen inryms i den hér skriften begreppet sexuella trakasserier i begreppet trakasserier.

Med diskrimineringsgrunden kénsoverskridande identitet eller uttryck menas att ndgon inte identiierar
sig med sin biologiska konstillh6righet som kvinna eller man eller genom sin klddsel eller pa annat satt
ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

Med diskrimineringsgrunden etnisk tillhérighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller
annat liknande forhallande.

Med funktionshinder menas varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmassiga begransningar av en
persons funktionsférmaga som till f6ljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstatt
darefter eller kan forvantas uppsta.

Med diskrimineringsgrunden bristande tillgdnglighet avses att en person med en funktionsnedsattning
missgynnas genom att “skiliga atgarder for tillganglighet inte har vidtagits fér att den personen ska
komma i en jamférbar situation med personer utan sddan funktionsnedsittnint”. Begreppet
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tillgdnglighet innefattar stdd eller personlig service, infomration och kommunikation samt den fysiska
miljon. * Med sexuell ldggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.

Med kridnkande behandling menas ett upptriddande som utan att ha samband med nagon
diskrimineringsgrund kranker ett barns vardighet.

Krankande behandling i skollagens mening kan utforas av en eller lera personer och aven riktas mot en
eller lera personer. Ett barn eller en elev kan till exempel bli utsatt for krankande behandling av personal
eller av ett eller lera andra barn eller elever.

Krankningarna kan dga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och dterkommande. De kan
vara synliga och handfasta eller dolda och subtila. Krdnkande behandling kan till exempel vara
nedsattande ord, ryktesspridning, forldjliganden eller fysiska handlingar som slag, sparkar och knuffar,
men kan dven bestd av utfrysning eller hot. Krankande behandling kan ocksa féorekomma digitalt, till
exempel pa sociala medier.

Beddmningen av vad som ar krankande behandling behéver alltid goras utifran omstandigheterna i det
enskilda fallet.

Med barn menas den som deltar i eller s6ker till forskolan eller annan pedagogisk verksamhet enligt 25
kapitlet skollagen.

Huvudman: Den som ar huvudman fér skollagsreglerad verksamhet, dvs. den ansvariga kommunala
namnden eller styrelsen for fristdende verksamheter. I diskrimineringslagen anvinds begreppet
utbildningsanordnare men i den har skriften anvands begreppet huvudman oavsett vilken lagstiftning
det ror sig om.
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Bilaga 6 - Underskrift personal
Med min underskrift nedan bekriftar jag att jag har tagit del av denna plans innehall och kommer att
arbeta i enlighet med denna.

Namn Titel/yrkesbendmning Datum
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