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Grunduppgifter om verksamheten

Forskolan Villa Villekullas likabehandlingsplan bestar av bade en plan mot krankande behandling enligt
skrivelserna i skollagen®* samt en plan for aktiva dtgarder enligt skrivelserna i diskrimineringslagen?. Den
ar ocksa upprattad i enlighet med férordning (2006:1083) barns och elevers deltagande i arbetet med en
plan mot krdnkande behandling.

Denna plan omfattar verksamhetsformen forskola. Alla tillampliga skrivningar i denna plan omfattar
bade den digitala som fysiska varlden.

Policy

Pa forskolan Villa Villekulla tolererar vi inga krankningar, trakasserier eller sexuella trakasserier. Alla
ska kanna sig trygga i var verksamhet. I denna likabehandlingsplan redogors for vara fraimjande och
forebyggande atgarder samt rutiner for akuta situationer. Forskolan ska férebygga diskriminering och
verka for lika rattigheter och mojligheter oavsett lagens sju diskrimineringsgrunder: kén, konsidentitet
eller kdnsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
laggning och alder.

Vision

Forskolan Villa Villekullas vision ar att ha en verksamhet dar alla kan kdnna trygghet, gemenskap och
gladje, och far mojlighet att utvecklas i en harmonisk miljo, utifran egna forutsattningar och majligheter.
Var vision ar ocksa att motverka alla former av diskriminering och kriankande behandling.
Barnen/eleverna ska kdnna att all personal pa forskolan Villa Villekulla arbetar aktivt fér att motverka
diskriminering och krankande behandling.

k%

Denna likabehandlingsplan galler fr.o.m. 2026-01-01 till 2026-12-31 for lasaret 2026. Pa forskolan Villa
Villekulla ansvarar rektor for att det varje ar upprattas en ny plan och att den tidigare planen utvarderas
tillsammans med arbetslaget.

Delaktighet

Pa forskolan Villa Villekulla har vardnadshavare beretts mojlighet att delta i arbetet med planen genom
att likabehandlingsplanen ldaggs ut som information via TYRA. I den foradldraenkit som genomfdrdes
under borjan av varterminen hade vi en 1ag svarsfrekvens. Det som framkom var 6verhdngande positivt
och att vardnadshavare kdnner en trygghet for var verksamhet.

1 6 kap. 8§ Skollagen (2010:800)
2 3 kap. 2§ Diskrimineringslagen (2008:567)
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Pa forskolan Villa Villekulla har personalen medverkat i det frimjande och férebyggande arbetet och
varit delaktiga i arbetet med att uppratta, félja upp och se over likabehandlingsplan genom att vid
hostterminens start i samband med stingningsdag ga igenom planen sa att alla har den farskt i minnet.
Vi har en drlig utvardering och revidering i slutet av aret. I vart dagliga arbete med barnen har vi ett
lagaffektivt bemotande vilket innebar att ge barnen verktyg for att komma ur affekt och férebygga att
liknande situationer uppstar igen. I enlighet med Lpfé 18 ar vi goda forebilder for barnen da
forhallningssattet gallande vart satt att agera och tala om ndgot paverkar barnens forstaelse for de
rattigheter och skyldigheter som finns i ett demokratiskt samhalle. Att vi har ett gott bemétande mot
alla: bade barn, vardnadshavare och kollegor speglar av sig pa barnen och ar en viktig del i arbetet med
likabehandling.

Denna likabehandlingsplan gors kdnd och forankras hos barnen genom att vi lyfter hur man &r bra
kompisar och att vi tillsammans gor regler med barnen hur vi ska vara/bete oss nar vi ar pa forskolan.
Planen gors kdnd och forankras hos personalen genom att vi under ett arbetslagsmote tillsammans gar
igenom dokumentet samt att all personal i skolan skriver under bilaga 6 som bekraftar att samtliga i
personalen tagit del av planen och dess innehdll. Planen gors kiand och férankras hos vardnadshavare
genom att den delges via TYRA, den kommer dven att hdnga i hallen under hela aret.

Utvardering av foregaende plan

e Planen ska innehalla en redovisning av hur dtgiarderna i foregdende arsplan har genomforts.

e Utvirderingen av planen togs upp pa en arbetsplatstraff och vardnadshavarna har fatt
mojlighet att komma med feedback av planen bade via hallkontakt, mail samt pa
foraldramotet.

Utvarderingen har gjorts av personalen pa forskolan. Under de ar som barnen ar hos oss vill vi att de
ska lara sig att reflektera over sitt eget handlande, i detta har vi stéttat dem genom att stélla fragor till
dem:

— Hur kdnde du?

— Hur tankte du?

— Kunde du gjort pa nagot annat satt?
— Hur tror du att den andre kiande sig?

e Lagaffektivt bemétande dar vi som pedagoger blir goda forebilder for barnen, detta ger oss en
lugnare barngrupp.

e Draft-it -Det har varit fa krankningar som har tagit sig in i systemet, det 4r ndgot som vi maste
ta tag i och utveckla. Vi ger varandra tid att ga till datorn och skriva in pa en gang sa att det inte
gloms bort. Vid upprepade krankningar har handlingsplaner gjorts i samrad med rektor.

e Vipedagoger forsoker vara narvarande i leken i sa stor utstrackning som moijligt for att
forhindra att konflikter uppstar och finns for att stotta barngruppen i de situationer/konflikter
som uppstar.

Bla vigen 242, SE- 923 81 Storuman 4
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Arets plan ska utvirderas senast 2026-12-31. Ansvarig for att arets plan utvirderas ansvariga
forskollarare. Planen ska utvirderas genom att i slutet av hostterminen ga igenom planen tillsammans
med arbetslaget vid en arbetsplatstraff. Darefter kommer ansvariga forskollarare att géra de justeringar

som kravs och fylla i utvarderingen. Vardnadshavarnas kommenterar angaende planen kommer att
samlas in via antingen via foraldramote eller ett annat tillfalle/forum for feedback.
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Framjande arbete

Framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva forutsattningarna for likabehandling
i verksamheten. Arbetet utgar ifrdn skolans &vergripande uppdrag att verka for demokratiska
varderingar och ménskliga rattigheter. Detta viardegrundsarbete syftar till att forankra respekten for
alla manniskors lika varde samt att utveckla en skolmiljo dar alla barn kdnner sig trygga och utvecklas.

Arbetet med att framja lika rattigheter och méjligheter riktar sig till alla barn och ska genomféras utan
att det foranleds av nagot sarskilt problem. Det framjande arbetet dr en av verksamhetens fortgdende
uppgifter och ska bedrivas pad ett kontinuerligt, systematiskt och malinriktat satt. I det fdljande
redovisas det arbete som vi pa forskolan kommer att genomfora for att framja barns lika rattigheter.

Namn pa insatsen och
omradet som berors | Mal och uppféljning
av insatsen

Beskrivning av . Datum nir det
. Ansvarig
insats ska vara klart

Mal: Inget barn ska i
forskolan bli utsatt for
diskriminering pa grund av
kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion
eller annan
Framja likabehandling | trosuppfattning,

oavsett funktionsnedséattning,
funktionsnedsittning | sexuell ldggning eller alder,
hos barnet eller ndgon som
barnet har anknytning till,
eller for annan krdankande
behandling.

Vianvander samma
stddmaterial  till
hela barngruppen | Hela Arbetet pagar
arbetslaget | under helalasaret.
Vi bemoéter alla
barn pa lika villkor.

Uppféljning: vid varje
terminsstart vid ett APT.

Mal: Forskolan ska
organisera utbildningen sa | Vi behandlar alla
att barnen mots, leker och | lika oavsett kon

lar tillsammans, samt
provar och utvecklar sina | Vi erbjuder samma
formagor och intressen, | aktiviteter,

med samma mojligheter | material till bada Hela Arbetet pagar

Framja likabehandling

oavsett kon och pa lika villkor, | kénen. arbetslaget | under hela lasaret.
oberoende av
konstillhorighet. Vi uppmuntrarar
alla att leka med
Uppfdéljning: vid varje | alla oavsett kon.
terminsstart vid ett APT
Bla vigen 242, SE- 923 81 Storuman 6
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Mal: Forskolan ar en social
och kulturell motesplats | Vi forsoker att
som ska frdmja barnens | uppmarksamma
forstaelse for vardet av | allakulturer genom
mangfald. Kidnnedom om |i det vardagliga
Frimja likabehandling olika levnadsf('jrhz‘i.llande.n samtalet. o
oavsett etnisk och kulturer kar-l. bidra till ) Hela Arbetet _pagar
e att utveckla en férmaga att | Vi tdnker pa att | arbetslaget | under helalasaret.
tillhorighet forsta o N :
orsta och levasiginiandra | bemé6ta alla lika
manniskors villkor och | oavsett etniska
varderingar. tillhorigheter.
Uppfdéljning: vid varje
terminsstart vid ett APT
Vi tdnker pa att
Mal: Barn i forskolan ska beméta alla .l.lka
. i 1 o oavsett religion
inte bli ensidigt paverkade
T 8 e eller annan
till férman fér den ena eller trosuppfattning
Framja likabehandling | andra dskddningen. Darfor '
oavsett religion eller | ska undervisningen vara Hela Arbetet pagar
annan saklig, allsidig och icke- R?spekterar de arbetslaget | under hela lasaret.
trosuppfattning konfessionell. hogtider och
traditioner som
Uppféljning: vid varje lf)mns !
terminsstart vid ett APT arngruppen.
Mal: Inget barn ska i
forskolan bli utsatt for
diskriminering pa grund av
kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion
eller annan
Framja likabehandling trosuppfattmng, . Bemoter alla lika Hela Arbetet pagar
oavsett sexuell | funktionsnedsattning, oavsett sexuell .o
- . . o . arbetslaget | under hela lasaret.
laggning sexuell laggning eller alder, | ldggning.
hos barnet eller nagon som
barnet har anknytning till,
eller for annan krankande
behandling.
Uppféljning: vid varje
terminsstart vid ett APT
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Mal: Inget barn ska i
forskolan bli utsatt for
diskriminering pa grund av
kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion
Framja likabehandling | eller annan | Bemoter alla lika
oavsett trosuppfattning, oavsett o o
konsoverskridande funktionsnedsagttning, konsoverskridande Hela Arbetet "p?gar
identitet eller - | sexuell laggning eller dlder, | identitet eller arbetslaget | under hela lasaret.
uttryck hos barnet eller ndgon som | uttryck.
barnet har anknytning till,
eller féor annan krankande
behandling.
Uppféljning: vid varje
terminsstart vid ett APT
Mal: Inget barn ska i
forskolan bli utsatt for
diskriminering pa grund av
kon, konsoverskridande
1dept1teF "el.ler utt.r ypk, Att erbjuda samma
etnisk tillhorighet, religion S
eller Annan typ av akt1v1tete1.‘
trosuppfattning till alla barn i
Framja likabehandling funktionsne dséi‘étnin barngruppen, dar | Hela Arbetet pagar
oavsett alder unxtionsned: g’o barnen medverkar | arbetslaget | under hela lasaret.
sexuell laggning eller alder, o .
hos barnet eller nigon som utifrdn ~sin  egen
barnet har anknytning till, r?ogriad och
i - formaga.
eller for annan kriankande
behandling.
Uppféljning: vid varje
terminsstart vid ett APT
Mal: Forskolan ska spegla | Vi ger alla samma
de varden och réttigheter | forutsattningar och
som uttrycks i FN:s | rattigheter.
konvention om barnets
rattigheter Forsoker anvinda
(barnkonventionen). TAKK med alla
Utbildningen ska darfér | barn i sa stor
Framjande arbete mot | utgd fran vad som beddéms | utstrickning som | Hela Arbetet pagar
bristande tillgdnglighet | vara barnets bésta, att barn | majligt. arbetslaget | under helalasaret.
har ratt till delaktighet och
inflytande och att barnen | Bildstéd for dagen
ska fa kdnnedom om sina | och mirkta rum.
rattigheter.
Tanka o6ver miljo
Uppféljning: vid varje | och mdéblering for
terminsstart vid ett APT att det ska ge
samma
Bla vigen 242, SE- 923 81 Storuman 8
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tillgdnglighet  for
alla barn.
Mal: Inget barn ska i
forskolan bli utsatt for
diskriminering pa grund av | Vara  narvarande
kon, konsoverskridande | pedagoger
identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion | Goda forebilder
eller annan
Fr:.i_m]ande arbete mot trosuppfattnmg, . Kompisregler Hela Arbetet pAgar
kriankande funktionsnedsattning, i
behandling sexuell 1aggning eller alder, | Barnkonventionen arbetslaget | under hela lasaret.
hos barnet eller nagon som
barnet har anknytning till, | Lagaffektivt
eller for annan krinkande | bemétande
behandling.
Draft-it
Uppféljning: vid varje
terminsstart vid ett APT

Kartlaggning

Syftet med en kartlaggning ar att undersoka risker for diskriminering, trakasserier, repressalier och
krankande behandling i verksamheten. De problem- och riskomraden som vi har identifierat ligger till
grund for planeringen av de atgirder som ska genomfdras for att forebygga och forhindra
diskriminering, trakasserier, repressalier och krankande behandling.

Hur eleverna
involverats i
kartldggningen

Hur personalen har
involverats i
kartlaggningen

Omrade
berorts

som

Kartldggningsmetod Resultat och analys

Forekommer  fysisk
kontakt exempelvis,
slag, knuffar, dra i har
och spottningar. Samt
muntliga krankningar.
Av Draft-it
statistikredovisningen
framkom att 76% av
anmdélningarna  har
handlat om fysiska
krankningar. Narmare
halften av

Krankande
behandling
Fysiskt
psykiskt

Personalen
rapporterar i Draft-it
samt informerar sina

samt ..
Draft-it Samtalar med berérda

(Slag, sprakbruk)
Diskriminering/
trakasserier

barn om incidenten.

kollegor om
handelsen

krankningarna  sker
utomhus. Inomhus ar
stéllet dar flest
krankningar sker i
lekrummen.

Statistiken visar att en
majoritet av  de
rapporterade fysiska
hdndelserna  under
perioden utforts av en
mindre grupp barn.

Bla viagen 242, SE- 923 81 Storuman
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Atgirder riktas darfor
mot att stotta barn
som behover stod i
socialt samspel.

Vi samtalar  pa
planeringstraffar om
relationerna i

framjar “alla far vara
med”.

Alla far vara med, och i
leken uppstar ibland
situationer dar barn

Krdankande . )
behandling barngruppen for att | tar olika roller eller
(utanforskap) Vi fingar upp barnens inte nf‘igon ska hamna forsoker péYerka
tankar i verksamheten utanfor. I det dagliga | lekens regler. Vi ser
Samtal om barngruppen Kén for att ta det vidare till arbetet i | samtidigt att barnen i
arbetslaget verksamheten &dr vi | 6kande grad uttrycker
. ' aktiva pedagoger for | sina egna granser och
E.tm?k. att forhindra | sdger ifran ndr nagot
tillhorighet utanforskap och | inte kinns bra, vilket

vi uppmuntrar och

stottar i.

under tva lasvilor.

All personal ar val

S4 att de kan samtala
om detta med barnen
pa att adekvat sétt.

inforstddda i
Jobbat med | barnkonventionen Svart att se vilken
Barnkonventionen Barns lika varde barnkonventionen och vad den innebir. | effekt detta har under

denna korta period.

Bla viagen 242, SE- 923 81 Storuman
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Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker som finns i var verksamhet. Utifran resultaten av vara kartladggningar som beskrivits ovan
har forskolan Villa Villekulla formulerat konkreta atgarder for att forebygga och férhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling.
Dessa beskrivs nedan.

Namn pa Omll‘.;‘idet som a A Beskrivning av . o . Datum - nar
&tgrden berors av | Mal och uppf6ljning stgard Motivera atgard Ansvarig det ska vara
atgarden klart
MAL: Milet ar att skapa
respekt och forstaelse for | Uppmarksamma
Kontinuerligt Etnisk tillhorighet | alla maénniskors lika | nationaldagar och Terminens
arbete med kultur | Religioneller annan | virde och manskliga | hogtider, bocker pa | Framja méangfald Arbetslaget slut
och lander trosuppfattning rattigheter olika sprak,
Uppféljning: Arbetslaget | modersmal.
SKA-utvardering
Mal: Ge barnen Latg ba}llrne"n Varad | gsr att barnen ska fa
Demokratiska Delaktighet och | inflytande i férskolan. H;?k ¢ krosta oM vara med och Arbetslaget Terminens
omrdstningar inflytande Uppfoéljning: Arbetslaget Eelrt?r ;gmer L 20™ | bestamma pa rbetsiage slut
SKA-utvdrdering . Pa €% forskolan.
samlingar
Mal: Inget barn eller Tillsammans rr.l.ed
Handlingsplaner vuxen ska krankas pa rektor gora Arbetslaget
vid upprepande Krankande forskolan handlingsplaner for | For att aktivt jobba mot Terminens
- . behandling ra s att forhindra | krankande behandling. slut
krankningar Uppfdljning: Arbetslaget upprepande Rektor
SKA-utvardering krénkningar
Veckomote med rektor '
Bla vigen 242, SE- 923 81 Storuman 11
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Rutiner for akuta situationer

Forskolan Villa Villekullas policy ar att det ska rada nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling i var verksamhet.

Detta avsnitt innehdller rutiner fér hur barn och deras vardnadshavare ska gora for att anmaila
diskriminering, trakasserier eller kriankande behandling, hur personalens respektive rektorns
anmaélningsskyldighet ska fullgéras, rutiner for hur diskriminering, trakasserier och krankande
behandling ska utredas, atgiardas och dokumenteras. Det atgiardande arbetet paborjas genast nar det
kommit signaler om att ett barn kdnner sig diskriminerad, trakasserad eller krankt, Det atgidrdande
arbetet innebdar att verksamheten vidtar atgarder som dokumenteras och utvirderas for att forhindra
att krankningarna upprepas.

Forskolan Villa Villekullas rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och/eller krankande behandling
ar att jobba ndra barnen med narvarande pedagoger.

Ansvarsforhallande

Enligt skollagen (SFS 2010:800) ar forskollarare, larare eller annan personal som far kinnedom om att
ett barn eller en elev anser sig har blivit utsatt for trakasserier eller krankande behandling skyldiga att
anmala detta till rektor. Rektor dr i sin tur skyldig att féra informationen vidare till huvudmannen.

En forskollirare, lidrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn anser sig ha blivit
utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anmaéla detta till rektor.
Rektor ska i sin tur anmadla detta till huvudmannen. Krankningar anmals till rektor och huvudman
genom Draftit: https://inloggad.draftit.se/

Kommunens Kklagomalshantering finns ocksd beskriven pa kommunens webbplats
(http://www.storuman.se/Utbildning--barnomsorg/Synpunkter-och-klagomal/).

Barn och/eller vardnadshavare anmaler diskriminering, trakasserier eller krankande behandling till
nagon i personalen pa forskolan. Barnet har dock mojlighet att vanda sig till den anstélld som de kdnner
mest fortroende for. Den som har blivit kontaktad ansvarar for att dtgarder gors i enlighet med
nedanstaende mallar.

e Vid misstanke om kriankande behandling eller trakasserier tillimpas rutiner for atgiardande
arbete vid krankande behandling/trakasserier mellan barn (bilaga 1).

e Vid misstanke om att vuxen i verksamheten krankt/trakasserat ett barn tillampas rutiner for
nar vuxen i verksamheten kranker barn (bilaga 2).

e Mall for samtal vid misstankt krankande behandling/trakasserier (bilaga 3).

e Mall for samtal med vittnen till handelser (bilaga 4).

Dokumentationen sker i Draftit.

Bla vigen 242, SE- 923 81 Storuman 12
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Bilaga 1 - Atgardande arbete vid krdnkande behandling/trakasserier
mellan barn

Kriankningar anmals till rektor och huvudman genom Draftit: https://inloggad.draftit.se/
Anvind mall for samtal kring misstankt krdnkande behandling/trakasserier, bilaga 3.

Alla fall av misstankt krankande behandling, diskriminering eller mobbning ska utredas sa snabbt som
moijligt.

1. Férskolans/avdelningens personal:

e Samtalar med barnet. Samtalet ska dokumenteras.

e Beskriver/sammanfattar problemet eller behovet tillsammans med barnet

e Den vuxne som har samtalat med barnet ska skyndsamt informera 6vrig personal som berors
pa avdelningen/férskolan.

2. Mentor/handledare:

e Ska alltid kdnna till den situation som uppstatt och vara drivande i férsok att klarldgga och hitta
16sning pa problemet.

e Informerar vardnadshavare.

e Diskuterar problemet med de personer som ska vara behjilpliga. Arendets karaktir avgor vilka
som ska informeras; rektor, arbetslag, socialtjanst, polis etc.

e En utredning som belyser situationen ska goras. De som ska samarbeta i drendet soker hitta
atgirder som dr passande for den situation som uppstatt. OBS! Detta ska dokumenteras/utredas
i Draftit ddr dterkoppling till rektor och huvudman sker.

Uppfoljning/utvardering

e Arbetslaget foljer upp problemet tillsammans, ev. tillsammans med rektor och/eller annan som
utgora ett stod. Uppfoljningen ska dokumenteras.

e Om situationen ej forbattrats borjar man om pa punkt ett.

e Rektor ska hallas informerad om drendets gang.

Rektor maste anmaila krankande behandling till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap.
10 §, 1 st.).

Rektor maste dven anmila trakasserier eller sexuella trakasserier pa sa sitt som avses i
diskrimineringslagen till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10 §, 2 st.).
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Bilaga 2 - Rutiner nar vuxen i verksamheten kranker barn

Krdnkningar anmals till rektor och huvudman genom Draftit: https://inloggad.draftit.se/

Héandelsens art avgor hur drendet behandlas. Forbudet for skolpersonal att utsatta barn for krankningar
giller inte tillrattavisning som ar befogad for att uppratthalla ordning och god miljo, dven om barnet
kan uppleva tillrattavisningen som krankande. Ibland kan det vara tillrackligt om rektor for samtal med
berorda parter for att fa hdndelsen klarlagd och darmed utagerad. I andra fall kan det bli nodvéandigt
med en mer omfattande utredning.

Rektor maste anmala krankande behandling till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10 §, 1 st.).

Rektor maste dven anmaila trakasserier eller sexuella trakasserier pa sd sitt som avses i
diskrimineringslagen till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10 §, 2 st.).

Atgirdsgang i arendet:

1. Personal pa forskolan (annan dn den som utsatt barnet for krankning) samtalar med krankt
barn.

2. Rektor, eller dess stallforetradare samtalar med den vuxne som barnet menar Kkrankt
honom/henne. Den vuxne har mojlighet att ha stddperson med sig.

3. Vardnadshavare informeras.

4. Utgangen av samtalen samt den hittills inhdmtade informationen runt drendet ger rektor skal
att besluta om handelsen kan betecknas som utredd och utagerad eller om mer omfattande
utredning dr nédvandig.

Nar mer omfattande utredning ar nédvandig skall rektor

e Samtala med alla de eventuella vittnen som finns till hindelsen (saval barn som vuxna).
e Efter att ha gjort en allsidig utredning skall bedomning goras om det dr nédvandigt att anmala
handelsen till andra myndigheter for vidare utredning.

Det aligger rektor att forsdkra sig om att det barn som kédnner sig krankt inte drabbas av repressalier
under och efter utredning.
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Bilaga 3 - Mall for samtal vid misstankt krankande behandling/
trakasserier

Hall enskilda samtal med den som kinner sig krdnkt/trakasserad och de som anklagas for att
kranka/trakassera. Var sa konkret som mojligt i samtalen och for noggranna anteckningar éver
fragor - svar. Mdl fér samtalen bor vara att klarldgga situationen (ansvarsbilden) och fd slut pd de
eventuella krdnkningar/trakasserier som férekommer.

Samtalsmall fér personal med den som blivit utsatt:

e Uppmana barnet att beratta vad som hant.

e Frdagavem eller vilka som deltagit i krankningarna/trakasserierna.

e Fraga om det finns det vittnen till det som intraffat? Hor dven dessa (enligt bilaga 4).

e Tareda pa tidsperspektivet runt hindelserna; nar bérjade det, hur ofta osv.

e Beskrivden policy som forskolan i sin likabehandlingsplan bestadmt sig for. Upplys om att samtal
kommer att hallas med de som barnet menar utsatt honom eller henne. Forklara att personal
kommer att hélla speciell uppsikt runt de som finns med i hdndelsen.

e Den som haller i motet informerar 6vrig personal skyndsamt.

e Tar kontakt med vardnadshavare samma dag.

Samtalsmall for personal med de/den som ev. utsatt andra for krankningar/trakasserier (enskilda
samtal):

e Beritta om de anklagelser som riktas mot barnet.

e Uppmana den anklagade att beradtta vad han/hon vet.

e Beskriv skolans policy och att drendet inte kommer att sldppas forrdan en godtagbar 16sning
natts.

e Forklara att skiarpt uppmarksamhet rader fran personalens sida kring dem som finns med i
handelsen.

e Den som haller i mdtet informerar dvrig personal skyndsamt.

e Tar kontakt med vardnadshavare samma dag.

Uppfoljning/utvardering:

e Inom tva veckor ska en uppfoljning ske. Utgangen av uppféljningen avgor om fortsattning ar
nodvandig. Uppfoljning dokumenteras i Draftit och ev. upprattas en handlingsplan om behov
finns.

Om problemet kvarstar:

e Uppfoljning av handlingsplan med beroérda (inkl. virdnadshavare). Vid behov kopplas annan
kompetens in som ex. logoped som kan bistd med stod for att hitta en 16sning pa problemet.
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Bilaga 4 - Samtalsmall for vittnen

e Uppmana vittnet att beratta vad som hant.

e Fragavem eller vilka som deltagit i krdnkningen/incidenten.

e Tareda pa tidsperspektivet runt hdndelserna; nar borjade det, hur ofta o.s.v.

e Beskriv den policy som skolan i sin likabehandlingsplan bestamt sig fér. Upplys om att samtal
kommer att hallas med de som barn som ar inblandade. Forklara att personal kommer att halla
speciell uppsikt runt de som finns med i hdndelsen.

e Uppmana barnet att komma till en vuxen och berétta och han/hon far reda pa eller ser ndgot
mer.
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Bilaga 5 - Definitioner och begrepp

Foljande definitioner och begrepp anvands i denna plan och utgar fran de allmdnna raden? och ar bland
annat hidmtade fran diskrimineringslagen, skollagen och propositionen Ett starkare skydd mot
diskriminering (prop. 2007/08:95):

En person ar skyddad mot diskriminering utifrin de i diskrimineringslagen angivna
diskrimineringsgrunderna. De sju diskrimineringsgrunderna ar kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och
alder.

Direkt diskriminering innebdr att nagon missgynnas genom att behandlas simre dn ndgon annan. For att
det ska rora sig om diskriminering ska missgynnandet ha samband med ndagon av
diskrimineringsgrunderna.

Man kan ocksa i vissa fall diskriminera genom att behandla alla lika, sa kallad indirekt diskriminering.
Med detta menas att ndgon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse eller ett forfaringssatt
som framstar som neutralt men som i praktiken missgynnar ett barn av skil som har samband med en
viss diskrimineringsgrund, savida inte bestimmelsen, Kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat
syfte.

Med begreppet likabehandling menas att alla barn ska behandlas sd att de har lika rattigheter och
mojligheter oavsett nagon diskrimineringsgrunderna. Det innebédr dock inte alltid att alla barn ska
behandlas lika, se indirekt diskriminering.

Trakasserier innebar ett handlande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier innebar ett handlande av sexuell natur som kranker nagons vardighet. Sexuella
trakasserier behover inte ha samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna. For att underlatta
lasningen inryms i den har skriften begreppet sexuella trakasserier i begreppet trakasserier.

Med diskrimineringsgrunden kénséverskridande identitet eller uttryck menas att ndgon inte identifierar
sig med sin biologiska konstillhorighet som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt
ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

Med diskrimineringsgrunden etnisk tillhorighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller
annat liknande forhallande.

Med funktionshinder menas varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsméassiga begransningar av en
persons funktionsférmaga som till f6ljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstatt
darefter eller kan férvantas uppsta.

Med diskrimineringsgrunden bristande tillganglighet avses att en person med en funktionsnedsattning
missgynnas genom att "skiliga atgéarder for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska
komma i en jamforbar situation med personer utan sadan funktionsnedsattning”. Begreppet

3 Arbetet mot diskriminering och krankande behandling. Skolverkets allmdnna rad (2012)
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tillganglighet innefattar stod eller personlig service, information och kommunikation samt den fysiska
miljon.*

Med sexuell Iiggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.

Med krdnkande behandling menas ett upptridande som utan att ha samband med nagon
diskrimineringsgrund kranker ett barns vardighet.

Med barn menas den som deltar i eller soker till férskolan eller annan pedagogisk verksamhet enligt 25
kapitlet skollagen.

Huvudman: Den som dr huvudman fér skollagsreglerad verksamhet, dvs. den ansvariga kommunala
namnden eller styrelsen for fristdende verksamheter. I diskrimineringslagen anvinds begreppet
utbildningsanordnare men i den hér skriften anvinds begreppet huvudman oavsett vilken lagstiftning
det ror sig om.

4 Ny diskrimineringsgrund fr.o.m. 2015-01-01.
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Bilaga 6 - Underskrift personal

Med min underskrift nedan bekraftar jag att jag har tagit del av denna plans innehall och kommer att
arbeta i enlighet med denna.

Namn Titel/yrkesbendmning Datum
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